DIRECCY) DEL TRABAJO
AMENTO JURIDICO

8(1474)/98 5447 363
/ /

ORD. NO

MAT.: La Direccidn del Trabajo se
encuentra 1mpedida de pronun-
Clarse sobre la aplicacibédn de
las normas de cardcter laboral
respecto del personal de las
Fupresas del Eslado creadas en
virtud de la ley NOo 19 542,
sucesoras leyales de la Empre-
sa Portuaria de Chile, loda
vez que su f[fiscalizaciédn co-
rresponde a la Contraloria
Ceneral de la Repablica.

ANT.: 1) Oficio NO 038710, de 23.-

10.98, de Contraloria General
de la Republica, Divisidn Ju-
ridica.
2) Ord. No 3729, de 11.08.98,
de Sra. Directora del Trabajo
3) Oxd. No 872, de 15.05 98,
de Sra. Dlrectora Reglonal del
Trabajo, Regidu de Valparaiso.
4) Presentacion de 14,.04.98 de
Sindicalo de Trabajadores Por-
tuarios NQ 1, Valparaiso

SANTIAGO, -§NOVicgp
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
PORTUARIOS NQ 1, VALPARAISO
MUELLE PRAT - ESPIGON S/N
YALPARAISO/

. Medianle presentacidn del anteceden-
te, han solicitado a esta Direcciédn un pronunciamiento acerca de
las siquientes materias relacionadas con el perscnal de las
Empresas del Estado creadas en virtud de 1a ley N2 19.542,
sucesords legales de la Empresa Portuaria de Chile.

1) Procedencia de compensar en dinero
el beneficio del feriado proporcional y el acumulado.

2) Sentido y alcance que debe darse
a la asignacién de tonelajJe en relaclén con la obligacliédn consigna-
da en el 1nclso 4Q del articulo 52 transitorio de la fLey N2 19.542.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siquiente:

Atendido que las entidades en comento
son calificadas por expresa disposicidén del 1legislador como
Empresas del Eslado con personalidad juridica de derecho pablico,
se solicitd opinidn a la Contraloria General de la Republica acerca
de guien era el organismo competente para Interpretar y flscallzar
las normas laborales aplicables a los Lrabajadores traspasados a Ja
referidas empresas.



Al respeclo, dicho organiomo
contralor medlante oficio NO 038710, de 23.10 98 resolvid lo
s1quiente

"En relacidén con la materia cabe
anotar, en primer término, que el arlfculo 12 de esa ley N2 19 542
dispuso la creacién de diez empresas del Estado, gque seran las
continuadoras legales de la Empresa Portuaria de Chille en lodas sus
atribuciones, derechos, obligaciones y bienes, en conformidad con
las disposiciones que dicho cuerpo legal contliene.

"A su lurno, el articulo 22 de 1la
misma ley agqregd que "Las empresas a que se refliere el articulo 19
son personas Jjurldicas de derecho piblico, constituyen una empresa
del Estado con patrimonio propio, de duracidén indefinida y se
relacionardn con el Gobierno por intermedio del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones”,

"Ahora bien, la jurisprudencia de
esta Entidad de Control -dictamen NC 3 437, de 1992, por ejemplo-
consigné gue la Empresa Portuaria de Chile posee, de acuerdo a su
ley orgdnlca aprobada por el D F.L. NC 290, de 1960, el caracler de
ente estatal, y que sus funcionarios estdn sometidos al régimen de
la ley NQ 18834, sobre Estatuto Adminlstratlvo, de modo, entonces,
que esle Organismo Contralor posee plenas atribuciones para fi1jar
el sentido y alcance de las normas aplicables a su personal Luego,
Y como guiera que las disposiciones antes descritas no tuvieron la
virtud de allerar este criterio, sino gque, por el contrari:o, lo
reafirmaron en lo que conclerne a las nuevas dliez empresas creadas
por 1la aludida ley NO 19.542, resulta forzoso inferir que esta
Contralorifa General tiene plena competencla para pronunclarse en
los aspectos laborales que atafien a sus personales, no obstante
haber pasado éstos a reglrse por el C6digo del Trabajo.

"Puntualizado lo anterior, es del
caso dejar constancia que el artfculo 50 transitorio de la ley NO
19.542, en lo gque 1interesa, dispuso que los trabajadores de la
Empresa Portuaria de Chile pasaran a desempefarse en las nuevas
empresas sin Ssolucidn de continuidad, y podran percibir el
desahucio a que tuvieren derecho a partir de la data en gue opere
el cambiov de régimen laboral.

"S1n desmedrc de consignar que en los
casos en examen el leglslador sdélo requld el goce de este tllimo
beneficio con motivo del traspaso y la indemnizacidn en el caso de
despido en la nueva empresa, es util hacer presente que la
Jurisprudencla de esta Contralorlia General -v.qgr. dictamen NO 7289,
de 1991- ha informado que bajo el imperio del Estatuto Administra-
tivo, cuerpo legal a que estuvieron afectos los funcionarios de la
Empresa Porluaria de Chile antes de dictarse la ley N2 19.542, es
improcedente compensar pecunlariamente a los servidores que no
hayan hecho uso de feriado en el supuesto de cesar en labores, de
manera, pues, que no es poslble pagarles ferlado proporcional por
el tiempo anterior al traspaso a las nuevas empresas, como qulera
que la nueva legislacién que los afecta al Cédigo del Trabajo no
puede reqgir los lapsos que se encontraron sometidos a la ley NO
18.834.



"En lo gque respecta, ahora, a la
segunda tnlerrogante formul.ada, debe observarse que el artlfculo 52
transitorio, lnciso cuarto, de esa ley N 19.542 preceplué, en lu
pertinenle, que "El lotal de haberes mensuales y demis beneliclos
socrales que se consignen en los contratos de trabajo a gue se
refiere el 1nciso anterior no serd en ningun caso inferior, en su
monto final mensual, a aquél gque esté percibiendo el trabajyador de
la Empresa Portuaria de Chile, a 1la fecha en gque opere el cambio de
régumen laboral, excluidas de dicho monto las asilgnaciones de
sobretiempo y de recargo por lturno, y de [feriados, o aquellos
beneflcilos que las reemplacen”,

"Como puede advertlrse, del tenor
claro de la norma reseflada aparece que en el total de la nueva
remuneraclon mensual Unilcamente procede omitir aquellas rentas
especlficamente menclionadas, sin que »ea dable inferlr, por ende,
gque puedan dejar de considerarse otros estipendlios, como serla la
asignacioén de tonelaje.

En consecuencla, sobre la base del
oflclo de la Contraloria General de la Repablica, antes transcrito,
cumplo en Informar a Ud. que la Direccién del Trabajo se encuentra
impedida de pronunciarse sobre la aplicacidén de las normas de
caracter laboral respecto del personal de las Empresas del Estado
creadas en virtud de la ley NO 19.542, sucesoras legales de la
Empresa Portuaria de Chile, toda vez que su fiscalizacién co-
rresponde a la Contraloria General de la Repfiblica

Saluda a Uds.,

MARIA EST FERES NAZARALA
ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJ
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