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DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

5447 363 ORD. NQ ______ ¡ ______ / 

HAT.: La D1recc1 ón del Trabajo se 
encuentra tmpedtda de pronun­
ctar~P sobre la apl1cact6n ~P 
las norma.3 de carácler labordl 
respecto dPl personal de lc-tb 
F:mp rt' '3a •; de 1 ¡;;, lac'ln r: r ea das ·~ n 
virluu dP ld lt.y NQ l<l 547, 
'3lJcesords leyales de ld Empre­
sa Porluarld de Ch1le, todd 
ve7 que '3ll ftscalll.;actón co­
rresponde a la Conlralorla 
GPneral de la RepObl1ca. 

ANT.: 1) Ofic10 NQ 038710, de 23.-
10.981 de Coutrdlorla General 
de la Repóblica, D1vtsl6n Ju­
rldic.a. 
2) Orñ. NQ 372<), de 11.08.98, 
de Sra. Dtreclora del TrabaJO 
3) Or<l. NQ 872, de 15.05 98, 
de Sra. Directora Regional del 
TrabaJo, RegJólc de Valparal:.;o. 
4) Presentactón de 14.04.98 de 
S1nd1calo de TrabaJadores Por­
tuarios NQ 1, Valparalso 
-----------

SANTIAGO, - 5 N OV \098 

A SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES 
PORTUARIOS NQ 1, VALPARAISO 
MUELLE PRAT - ESPIGON S/N 
VALPARAISO/ 

Med1anle presentación del anteceden­
te, ha11 soltc1tado a esta ~trecctón un pronunctamtenlcl acerca de 
las stguientes materias relaclonddas ron el personal de las 
Empresas del E'3tado creadas en vtrtud de la ley NQ 19.542, 
sucesordb leydles de la Empresa Portuaria dP Chile. 

1) Procedencid de compensar en d1nero 
el beneficio del feriado proporc1onal y el acumulado. 

2) Sentido y alcance que debe darse 
a la asignac.16n de tonelaje en relación con la obligación consigna­
da en el 1nc1so 4Q del articulo 5Q trans1lor1o de la Ley NQ 19.542. 

Sobre el particular, cOmpleme 
1nformar a Uds. lo s1gu1ente: 

Atendido que las entidades en comento 
son cal1f1cadas por expresa dispos1c16n del legtslador como 
Empresa& drl Estado con persondlidad jurlñ1ca ñe derecho póblico, 
se sol1c1l6 op1n16n a la Contralorla General de la Republ1ca acerca 
de qu1en era el organ1smo competente para interpretar y fisc.allzar 
las normas laborales dpltcdbles a los LrabaJadores traspasado& a la 
referidds empresas. 
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Al re::.pe<...tu, (]lcho organL,mo 
contrulor mediante ol icto NQ 03871 O, de 23. lO 98 resolvtó lo 
SHJUl en le 

"En relcJción con la materia cabe 
anotar, en pr1mer tér:m1no, que el .u-1 !culo JQ de C':>d ley NQ 19 542 
dispuso ld cLeación de ¡]le¿ empresds del Et.tado, que serán lds 
conilnuador.:~:> legales de la Empresa Portuaria de Chile en todas sus 
atribUclones, derechos, obligacionPs y b1enes, en conformidad c_on 
las dispos1c1ones que dicho cuerpo legal contiene. 

"A su Lu.cno, el articulo 2Q de la 
mi<;ma ley dgrt:>gó que "Las empresas a que ::.e refiere el articulo 1Q 
son personas }urfdicas de derecho público, constituyen una empresa 
del Estado con pdtr1mon1o pro¡Jlo, de duración 1ndefin1da y se 
relacionarán con el Gobierno por 1ntermPclio del Hinzsterio de 
Transportes y Telecomuni cac1 ones ". 

"Ahora b1en, ld JUrisprudencia de 
esta Entidad de Control -dictamen NQ 3 437, de 1992, por eJemplo­
consignó que la Empresa Portuaria de Chile posee, de acuerdo a su 
ley orgánica aprobad¿¡ por el D F.L. NQ 290, de 1960, el caráctt->.t: tlt-1 
ente estatal, y que sus funcionarios está11 sometidos al régimen de 
la ley NQ 18834, sobre Estatuto Adminl::.Lratlvo, de modo, entonces, 
que estt! Organismo Contralor posee plenas atribuciones para fiJar 
el sentido y alcance de las normas apllcdbles a su personlll Luego, 
y como quiera que las disposiciones antes descritas no tuvieron la 
virtud de lllLerar este criterio, s1no quP, por el contrario, lo 
reafirmaron en lo que concierne a las nuevas die7 empresas creadas 
por la lllud1da ley NQ 19.547, resulta forzoso Infenr que esta 
Contraloria General tiene plena competencia para pronunc1arse en 
los ll'>pPctos laborales que atafien ;¡¡ sus personales, no obstante 
haber pasado ~stos a regirse por el Cód1go del Traba;o. 

"Puntualizado lo anter1or, es del 
caso deJar constancia que, el articulo 5Q transitorio de la lPy NQ 
19.542, en lo que Interesa, dispuso que los traba;adores dt! la 
Empresa Portuaria de Ch1le pasarán a desempefiarse en las nuevas 
empresa-; s1n solución de continuidad, y podrán perc:1b1r el 
desahucio a que tuvieren derecho d part1r de la data en que operP 
el c_ambJu tle régimen laboral. 

"Sln desmedro de consHJnar que en los 
casos en examen el legislador sólo reguló el goce de este último 
beneficio con motzvo del traspaso y la Indemnizaclón en el caso de 
despido en la nueva empresa, es útll hacer pres,.nte que la 
JUrisprudencia de esta Contraloria General -v.gr. d1ctamen NQ 7289, 
de 1991- ha Informado que ba;o el 1mper1o del Estatuto Administra­
tivo, cuerpo legal a que estuvieron afectos los funcionarios de la 
Empresa Portuaria de Chile antes de dictarse la ley NQ 19.542, es 
improcedente compensar pecuniar1amente a los servidores que no 
hayan hecho uso de feriado en el supuesto de cesar en labores, de 
manera, pues, que no es posible pagarles feriado proporcional por 
el tiempo anterior al traspaso a las nuevas empresas, como qu1era 
que la nueva legislación que los afecta al Cód1go del TrabaJo no 
puede regir: los lapsos que se encontraron sometido.-, a lll ley NQ 
18.834. 
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"En lo que 1 especta, ahora, a la 
seqttnda J.nf.errog.=mte for:mul.ld.=t, dt-'/Je ob':>ervar5e que ''1 articulo 5Q 
tramntor1o, inciso cuarto, de e'Ja ley NQ 19.54? prerc•ptuó, en lu 
perLlnenLe, que "El total de habece::. me!I'>Udles y dem.~> benefH:los 
soc1ales que se consignen en los contratos de tJabaJo a que be 
ref1ere el 1nc1so anter1or no será en n1ngún caso 1nfer1or, en su 
monto final mensual, a aquél que esté perc1biendo el trabaJador de 
la Empresa Portuar:1a de Ch1le, a la fecha en que opere el camlJlo de 
rég1men laboral, excluidas de d1cho monto las as1gnac1ones de 
sobret1empo y de recargo por turno, y de ler1ados, o aquellos 
benefic1os que las reemplacen". 

"Como puede advertirse, del tenor 
claro de la norma reseñada aparece que en el total de la nueva 
remunerac1ón mensual ún1camente procede omitJr aquellas rentas 
especiflcamente mencionadas, sin que ::.ea dable inferir, por ende, 
que puedan dejar de considerarse otros estipendios, como seria la 
as1gnac1ón de tonelaJe. 

En consecuPnrla, sobre la ba&e ~el 
oficio de la Cont~alo~1a General ~e la R~públ1ca, antes t~ansc~lto, 
cumplo en lnfo~ma~ a Ud. que la Dl~ección del T~abajo se encuent~a 
impedida de p~onuncla~se sob~e la apltcactón de liis no~mi'ls de 
ca~ácte~ labo~al ~especto del pe~sonal de las Emprpsa& del Estado 
c~eadas en vi~tud de la ley NQ 19.542, suceso~as legales de la 
Empresa Portua~ia de Chile, toda vez que su fiscalización co­
r~e~ponde a ld Contralo~1a Gene~al de la Rep~blica 
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Sr. Jefe Gabinete Minlst~o del TrabaJO y P~eVI5tón So<Ial 
S~. Subsec~eta~10 del T~abaJo 


