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1) Los estatutos de los sindi-
catos deben determinar el va-
lor de la cuota sindical ordi-
naria y toda modificacién de
la misma debe ser materia de
reforma de estatutos, la cual
requlere cumplir con las for-
malidades previstas por la
ley.

2) MNo resulta 3Jjuridicamente
procedente que la Empresa AN-
DINOS S.A., requerida por la
directiva del Sindicato de
Trabajadores de la Planta Chi-
114n para que efectie el des-
cuento del 75% de la cuota
sindical ordinaria, aumentada
en el mes de abril del afio en
curso, a los trabajadores no
afiliados, a qQuienes se les
h1zo extensivos los beneficios
y términos de la prérrega del
contrato colectlivo suscrito,
efectue dicho descuento sobre
la base de la cuota sindical
ordinaria anterior, aduciendo
gque no se cumplieron los re-
gqulsitos legales para efectuar
tal modificacidn.
Presentaci6n de 28.09.98, de
don Guillermo Chavarri del
Campo, en representacién de
ANDINOS S.A.

FUENTES:

SANTIAGO,

C6digo del Trabajo, articulos
231, 233, 346 y 262.

Coédigo Civil, articulos 1681 y
siguientes.

* CONCORDANCIAS:

Ordinarios NO 5001/222, de
31.08.98 y 4401/218, de 18.-
07.85.
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Medlante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado a esta Direccidn un pronunciramiento acerca de las
materias que a continuacién se sefiala, en el siguiente sentido:



1) Que los estatutos de los sindica-
tos deben determinar el valor de la cuota sindical ordinaria y que
toda modificacién de la misma es materia también exclusiva de una
reforma de estatutos, la cual debe cumplir 1los requisitos VY
formalidades previstos por la ley y, por tanto, los acuerdos de
asamblea gue no cumplan tales formalidades no son 1ddneos para
establecer y/o modificar dicha cuota.

2) Que en el caso en consulta,
ANDINOS S.A. ha procedido con arreglo a derecho, al efectuar el
descuento prevenlido en el articulo 346 del C6digo del Trabajo sobre
la cucta de 1,5% de un i1ngreso minimo mensual, determinado por los
estatutos de la organizaciédn sindical de gque se trata.

El requirente funda su solicitud en
la circunstancia que, con fecha 9 de julio de 1998, la empresa de
gque se trata suscribi16 una prérroga del contrato colectivo vigente
con los trabajadores afiliados al sindicato constituido en una
planta de dicha empresa, haciendo extensivos, con fecha 12 de
agosto de 1998, los beneficios y términos de la referida prérroga
a los trabajadores no sindicalizadeos del mismo establecimiento.

En ese contexto, de conformidad con
el articulo 346 del Cédigo del Trabajo, el sindicato en referencia
solici1td el descuento a 1los trabajadores no sindicalizados,
equivalente al 75% de una cuota ordinaria mensual, i1ndicando gque el
mismo se aplicaria sobre la suma de $3.500 - acordada por 1la
organizacion sindical, en asamblea del mes de abril del ahio en
curso.

Agrega el requirente que la empresa
cumplid lo solicitado, descontando a los trabajadores no afiliados
la suma equivalente al 75% del 1,5% de un i1ngreso minimo mensual,
porcentaje éste Gltimo calculado sobre la base del valor de la
cuota ordinaria establecida en 1los estatutos del sindicato
respectivo, por cuanto, con arreglo a las normas legales pertinen-
tes, éste debe determinarse en los estatutos de la organizacidn
sindical y su modificaci6n debe cumplir con las formalidades
propias de una reforma de estatutos, de modo gque un acuerdo de
asamblea gue fije otro monto por concepto de cuota ordinaria, sin
cumplir tales formalidades, debe entenderse, a 1lo mas, como 1la
f1jaci6n de una cuota extraordinaria, pero, en caso alguno
constituira cuota sindical ordinaria, aun cuando se le asigne tal
denominacion.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud. lo siguiente:

1) En relacidén a la consulta signada
son este nimerc, cabe sefialar, en primer término, que el 1nclso 10
del articulo 261 del Cdbdigo del Trabajo, establece:

"Los estatutos de la organizacién
determinardn el valor de la cuota sindical ordinaria con que los
soclos concurrirdn a financiarla”.

De la disposicidon legal cirtada se
colige que el valor de la cuota sindical ordinaria debera determi-
narse en los estatutos que rigen a la organizacion sindical.



De 1o anterior se sigue gque 1la
modificaci6n del valor de 1la cuota sindical ordinaria debera
efectuarse mediante la correspondiente reforma de estatutos, 1la
cual debera cenirse a las disposiciones legales contenidas en el
articulo 233 del Cédigo del Trabajo, que prescribe:

"La reforma de los estatutos deberd
aprobarse en sesién extraordinaria y se regira, en cuanto le sean
aplicables, por las normas de los articulos 221, 222 y 223 El
apercibimiento del 1nciso gquinto del articulo 223 serd el dejar sin
efecto la reforma de los estatutos.

"La aprobacién de la reforma de los
estatutos deber& acordarse por la mayorl!a absoluta de los afiliados
gue se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales, en
votacién secreta y unipersonal’

De la norma en comento se i1infiere gque
la reforma de estatutos se regira, en cuanto les sean aplicables,
por las normas relativas a la constitucién de las organizaciones
sindicales, debiendo aprobarse por la mayoria absoluta de los
socios gque se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindica-
les, mediante votaclén secreta y unipersonal y con las formalidades
que la ley prescribe para la constitucidn de las organizaciones
sindicales.

De consigulente, el analisis conjunto
de las normas legales citadas precedentemente, permite afirmar que
la cuota sindical ordinaria debe determinarse en les estatutos que
rigen a cada organizaci16n sindical y cualquier medificaci1én gue se
introduzca a su respecto debe necesariamente 1llevarse a cabo
mediante la reforma de estatutos pertinente, con todas las
formalidades previstas por la ley para tal efecto.

2} En cuanto a la consulta signada
con este namero, cabe hacer presente que el articulo 346 del Cédigo
del Trabajo, prescribe:

"Los trabajadores a quienes el
empleador les hiciere extensivos los benefici1os estipulados en el
instrumento colectivo respectivo para los trabajadores gue ocupen
los mi1smos cargos o desempefien simi1lares funciones, deberan aportar
al sindicato gque hubiere obtenido los beneficios, un setenta ¥y
cinco por ciento de la cotizacidén mensual ordinaria, durante toda
la vigencia del contrato, a contar de la fecha en gue éste se les
aplique. S1 éstos los hubiere obtenido mas de un sindicato, el
aporte 1ra a aquel que el trabajador 1ndique.

"El monto del aporte a que se reflere
el 1nciso precedente, debera ser descontadoc por el empleador y
entregado al sindicato respectivo del mismo modo previsto por la
ley para las cuotas sindicales ordinarias”.

De la norma legal transcrita se
infiere que la obligacién de efectuar la cotizacidn gque en la misma
se contempla, se genera en razén de que los beneficlos contenidos
en un contrato o convenio colectivo o en un fallo arbitral, segun
el caso, se apliquen o se extiendan a trabajadores que ocupen los
mismos cargos o desempefien similares funciones a los de aquellos
cubiertos por el respectivo instrumento colectivo,



Asimlismo, de dicho precepto se colige
gue la obligaci6n de cotizar en favor del sindicato que hubiere
obtenido los beneficios, debe cumplirse durante toda la vigencia
del 1nstrumento colectivo a partir de la fecha en que éste se
aplique.

Por ultimo, de la norma en comento se
infiere que el monto del referido aporte debera ser descontado por
el empleador y entregado al sindicato respectivo del mismo modo
previsto por la ley para las cuotas sindicales ordinarias.

A su vez, el i1nciso 10 del articulo
262 del Ccédigo del Trabajo, dispone-

"Los empleadores, cuando medien 1as
si1tuacilones descritas en el artfculo anterior, a simple requerl-
miento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacién
sindical respectiva, o cuando el trabajyador afiliado lo autorice
por escrito, deberdn deducir de las remuneraciones de sus trabaja-
dores las cuotas mencionadas en el artficulo anterior y las
extraordinarias y depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro
de la o las organizaciones sindicales beneficrarias, cuando
corresponda”.

Ahora bien, de acuerdo a 1los
antecedentes proporcionados por la requirente, con fecha 29 de
Julio de 1998, la empresa de que se trata suscribi6 la prérroga del
contrato colectivo vigente, haciendo extensivos, a contar del 10 de
agosto del mismo afio, los beneficios y términos de la misma a los
trabajadores de la planta Chillan no afiliados al sindicato.

De lo anterior se sigque gue, de
conformidad con lo previsto por el citado articulo 346, en el caso
en estudio, los referirdos trabajadores deberan apertar al sindicato
que hubilere obtenido los beneficios un setenta y cinco por ciento
de la cotizaci6é6n mensuval ordinaria, durante tocda l1a vigencia del
contrato, a contar de la fecha en que éste se les aplique,
disponiendo el mismo precepto legal que el monto del aporte deberd
ser descontado por el empleador y entregado al sindicato respectivo
del mismo modo previsto por la ley para las cuotas sindicales
ordinarias

A su vez, conforme a lo previsto por
el citado articule 262, el empleador deberi efectuar los descuentos
aludidos a simple requerimiento del presidente o tesorero de 1la
directiva de la organizacién sindical

Al tenor de lo expuesto, posible es
convenlr que en la si1tuacidédn en consulta basta el reguerimiento del
presidente o tesorero del sindicato respectivo para que el
empleador se encuentre obligado a descontar de las remuneracliones
de los aludidos trabajadores, el valor correspondiente al 75% de
una cuota sindical ordinaria.

Por su parte, de conformidad con 1lo
dispuesto en el 1nciso 12 del citado articulo 262, en la especle,
el directorio del sindicato de gue se trata, procedi6 a efectuar el
correspondiente requerimiento al empleador, solicitando se



descontara a cada uno de los trabajadores no afiliados el 75% de la
suma de §$ 3 500, correspondiente a la cuota sindical ordinaria
acordada por la Asamblea de Trabajadores, en el mes de abril del
presente aho.

No obstante ello, la empresa efectué
el referido descuento, calculado sobre la base del valor de la
cuota sindical determinada por los estatutos del Sindicato de
Trabajadores Empresa ANDINOS S.A Planta Chillan, esto es, sobre la
suma equivalente a 1,5% del 1ngreso minimo mensual, la cual, a su
jJuiclo, es la que se encuentra vigente, en tanto la organizacién
sindical de que se trata no haya cumplido con las formalidades
previstas por la ley para modificar dicha cuota sindical

Ahora bien, el analisis de la norma
contenida en el 1nciso 1¢ del citado articulo 262, permite afirmar
gue, una vez efectuado el correspondiente requerimiento por 1la
organizacién sindical, el empleador esta obligado a efectuar el
descuento aludido, no resultando viable, de este modo, que aguél
cuestione la validez de la modificacién de 1la cuota sindical
ordinaria efectuada por la asamblea de la organizacidén sindical,
aduciendo gue la misma no ha cumplido con los requisitos previstos
por la ley.

En efecto, el articulo 231 del Cé6digo
del Trabajo, prescribe:

"Bl sindicato se regira por 1las
disposiclones de este Tltulo, su reglamento y los estatutos gque
aprobare”.

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que por expreso mandato del leqislador las organlizaclones
sindicales deben adecuar el desarrollo de sus actividades a las
disposiciones que al efecto sefialen la ley, el reglamento de la
misma y los estatutos que aprobare.

Lo anotado precedentemente permite
afirmar que todo acto gue realice un sindicate deberd ajustarse
estrictamente a la ley y su reglamento, como asimismo a 1las
disposlcliones que seflalan sus estatutos, de suerte tal que su
incumplimiento podria acarrear en consecuencia la nulidad del
mismo, la que, en todo evento, debe necesariamente ser declarada
por los tribunales Ordinarios de Justicia, conforme a las normas
contenidas en los articulos 1681 y siguientes del Cédigo Civil

En otros términos, adn cuando una
actuacldn sindical adolezca de un vicio de nulidad, su declaracidén
no compete a la autoridad administrativa sino que debe ser conocida
y resuelta por los Tribunales de justicia, produciendo el acto
todos sus efectos en tanto su nulidad no sea declarada por una
sentencia Jjudicial ejecutoriada. En el mismo sentido se ha
pronunciadec, por lo demas, este Serviclo, en forma reiterada, a
través, entre otros, de dictamen NO 4401/218, de 18.07.95

De este modo, en 1la especie, no
resulta juridicamente procedente que la empresa obligada a efectuar
los aludidos descuentos a requerimiento de la organizacidn sindical
de que se trata, pueda cuestionar la legalidad del acto sindical
por medio del cual se modificd la cuota ordinaria y en razén de
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ello negarse a efectuar el referido descuento sobre la base de 1la
suma 1ndicada por la organizacién, slendo los proplos interesados
los facultados para impugnar la validez del referido acto ante el
tribunal competente.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con 1nformar a Ud. lo siguiente:

1) Los estatutos de los sindicatos
deben determinar el valor de la cucta sindical ordinaria y toda
modificaci6n de la misma debe ser materia de reforma de estatutos,
la cual requiere cumplir con las formalidades previstas por la ley.

2) No resulta juridicamente proceden-
te gque la Empresa ANDINOS S.A , no cbstante haber sido requerida
por la directiva del Sindicato de Trabajadores de la Planta Chillan
para que efectie el descuento del 75% de 1la cuota sindical
ordinaria, aumentada en el mes de abril del afic en curso, a los
trabajadores no afiliados, a quienes se les hizo extensivos los
beneficios y términos de 1la prérroga del contrate colectavo
suscrito, efectue diche descuento sobre la base de 1la cuota
sindical ordinaria anterior, aduciendo gque no se cumplieron 1los
requlsltos legales para efectuar tal modificacién.
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