DIRECCAQN DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO/
7997(424) /98 2718 206
/ /

ORD. NO

MAT.: El Sr Luis Orellana Sanhueza,
miembro titular del Comité
Paritario de Higiene y Segquri-
dad de 1la empresa Demarco
S.A., Sucursal Concepci6n,
gozaba de fuero laboral al 3
de abral de 1998, fecha en gque
fue despedido por la citada
empleadora.

ANT.: Ord. NQ 001155, de 04.05.98,
de Sr. Inspector Provincial
del Trabajo de Concepci6n.

FUENTES :
Cbédigo del Trabajo, articulo
243, i1ncisos 49 y 50.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 3672/225, de 26.-
07.93.
SANTIAGO,
18 JUN 1998
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (S)
A : SEROR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO

CONCEPCTION

Mediante ordinario citado en el
antecedente solicita un pronuncliamiento de esta Direcci16n en orden
a determinar s1 el trabajador Sr. Luils Moisés Orellana Sanhueza,
qulen detentaba el cargo de miembro titular del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de la empresa Demarco S.A., Sucursal Concep-
ci6n, gozaba de fuero laboral a la fecha de su despido ocurrido el
03.04.98, teniendo presente gue a la fecha de la constitucién de
dicho comité laboraban alli 216 personas y a la de su designaci6n
como miembro aforado de aquél y, posteriormente, de su despido, mas
de 250.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 243 del Cédigo del
Trabajo, en sus 1ncisos 49, 52, establece:

"En las empresas obligadas a
constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozarda de
fuero, hasta el término de su mandato, uno de los representantes
titulares de los trabajadores. FEl aforado serd designado por los
propios representantes de los trabajadores en el respectivo Comité
¥y s6lo podrd ser reemplazado por otro de los representantes
titulares y, en subsidio de éstos, por un suplente, por el resto
del mandato, si por cualgquier causa cesare en el cargo. La
designacién deberd ser comunicada por escrito a la administracién
de la empresa el dia laboral siqguiente a éste.



"si en una empresa existiere mds de
un Comité, gozard de este fuero un representante titular en el
Comité Paritario Permanente de toda la empresa, s1 estuviese
constitulrdo; y en caso contrario, un representante titular del
primer Comité que se hublese constituido. Ademas, gozara también
de este fuero, un representante titular de los trabajadores en los
Comités Paritarios de Higiene y Sequridad constituirdos’ en faenas,
sucursales o agencias en gque trabajen mds de dosclentas cincuenta
bersonas”.

Del anal:isis conjunto de las
disposiciones legales precedentemente anotadas fluye que s1 en una
empresa se hublere constituido sélo un Comité Paritario de Higiene
Y Seguridad, uno de los representantes titulares ante dicho Comité
gozara de fuero laboral hasta el término de su mandato.

De las referidas normas se desprende
asimismo, de que si en la empresa exlstiese mas de un Comité,
gozarad de este fuero un miembro titular del Comité Paritario
Permanente si éste se hubiere constituido y, en caso contrario,
dicha prerrogativa recaera en un representante titular de los
trabajadores del primer Comité gque se hubiere formado en 1la
respectiva empresa.

Igualmente, de 1os aludidos preceptos
fluye que en caso de existir méds de un Comité Paritario, el
respectivo fuero laboral beneficia también a3 un representante
titular de los trabajadores, en aquellos constituidos en faenas,
sucursales o agencias de la empresa en gque laboren mas de 250
trabajadores.

Por tltimo, de las mismas disposicio-
nes se colige que el fuero laboral del representante titular de los
trabajadores ante el Comité Paritario opera desde la designacién de
los demas representantes laborales y hasta el término de su mandato

Analizada la situac1ién en consulta a
la luz de las sefialadas disposiclones legales y consideraciones
expuestas preclso es convenir que la clrcunstancia de que a la
fecha de constlitucidén del respectivo Comlté Paritario la empresa
tuviere menos de 250 dependientes no constituye impedimento para el
naclmiento del fuero del representante de 1los trabajadores
designado en conformidad al inciso 59 del precepto en andlisis.

En efecto, la dotacién de mas de 250
trabajadores que éste exlge no puede constituir un requisito de
quérum para la constitucién del comité, atendido que la ley
establece dicha obligacién para todas 1las empresas, faenas,
sucursales o agencias en que laboren mas de 25 personas, sino una
exigencia cuyo cumplimiento permite beneficiar con la prerrogativa
de fuero laboral a uno de 1los representantes titulares de los
trabajadores gque fuere designado con tal calidad por los demas
representantes laborales.



Lo anterior autoriza para sostener
que s1 a la fecha de la antedicha designaci6n, la respectiva
empresa, faena, sucursal o agencla reuniere el numero de dependien-
tes antes sefialado, el 1i1ntegrante en gquien éste hubliere recaido
quedara amparado de fuero laboral hasta el término de su mandato
aian cuando con anterioridad a ésta la dotacidn de la misma hubiere
s1do i1nferior a dicho namero.

Ahora bien, de 1los antecedentes
aportados y tenidos a la vista aparece que con fecha 11 de marzo de
1998 se reunieron los representantes titulares de los trabajadores
ante el Comité Paritario de la empresa Demarco S.A., Sucursal
Concepcién, y acordaron designar en calidad de aforado al Sr. Luis
Orellana Sanhueza, hecho gque fue comunicado a la empresa mediante
nota de la misma fecha.

De los mismos antecedentes aparece
que cuando se efectud dicha designac:ién, la referida sucursal
contaba con 257 trabajadores.

De esta suerte, atendido todo 1lo
expuesto, en la especie, no cabe sino concluir, que el dependiente
por el cual se consulta, gozaba de fuero laboral a la fecha de su
despido ocurrido el 03.04.98.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicilones legales y consideraciones formuladas campleme
informar a Ud. que el Sr. Luis Orellana Sanhueza, miembro titular
del Comi1té Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa Demarco
S.A., Sucursal Concepcidn, gozaba de fuero laboral al 3 de abrail de
1998, fecha en que fue despedido por la citada empleadora.
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