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DEPARFAMENTO JURIDICO
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MAT.: Los dia- de 1nactividad labo-
ral que afeclen a los trabdaja-
dores por los (ue se consulta,
en caso de una pdralizacion de
faenas de empresas considera-
das fuentles de polucidn atmos-
féryca, producida por la de-
claracion de  osituacion de
emergencia o preemergencia
ambirental, por parte de la
auloridad de salud perlinenle,
en raszon del aumenlo en 1la
concenltracion de malerial par-
ticulado en la Regibdn Metropo-
litana, no puede ser califica-
da como caso fortuito o fuerza
mayor, Yy por ende, no puede
ser invocado por el empleador
para exonerarse de su obliga-
c19n de remunerar a los traba-
Jadores durante el perlodo en
gue é,tos no preolen sus ser-
VIC1l065,

ANT.: Presentacidn de 08.07 98 de
Confederacidén Nacional de Fe-
deraciones y Sindicatos de
Trabajadores Texliles de la
Confecci16n

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
1545,

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 1232/59, de 17.-
02 95,

*  SANTIAGO, -‘QNUV1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢t SR PEDRO NUREZ CAMPOS
PRESIDENTE CONFEDERACION NACIONAL DE
FEDERACIONES Y SINDICATO DE TRABAJADORES TEXTILES
NATANIEL NQ 152
SANTIAGO/

Se ha solicitado a este Serviclo, por
presentacié6n de Ya Confederacidén Nacional de Federacliones Yy
Sindicatos de Trabajadores Texliles, un pronunclamlenlo acerca de
s1 se aJjusta a derecho el descuento que los empleadores efectian
por dias no laborados a sus trabajadores como resultado de la
paralizaciédn de faenas dispueslas por la autoridad de salud, en los
dias declarados de emergencia y preemergencila ambienlal



Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud. lo siyutrente,

La solucién al problema planteado,
esto es, la legalidad de los descuentos, pasa por delerminar si el
no cumplimiento de 1la obllgacliédn del empleador de remunerar al
trabajador en los dias 1indicados, se debe a una circunstancia
derivada de una situaci6én de fuerza mayor o caso fortuito, en cuya
si1tuacién, por no ser i1mpultable al empleador, procede el descuento
respectivo, o0 si por el contrario, dicha situacidédn no procede de
caso fortuito o fuerza mayor, caso en que, s1endo el 1ncumplimiento
imputable al empleador, no debe efectuarse descuento alguno

El Cédigo Clvil, en 3u articulo 1545,
previene:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para 1los contratantes y no puede ser invalidado sino por
su consentimliento mutuo o por causas legales”,

Del precepto legal +transcrito se
infiere que una vez celebrado vadlldamente un contrato las obliga-
ciones que de éste emanan tlenen fuerza de ley para las partes
contratantes, salvo que éstas lo dejen sin efecto de mutuo acuerdo
0 gue concurra una causal legal.

Ahora bien, una de las causas legales
que se pueden Lnvocar para cesar en el cumplimiento de un contrato,
sea éste de trabalo o no, la constltuye la fuerza mayor o caso
fortuito, que se encuentra definida en el articule 45 del mismo
texto juridico.

La citada disposicién establece-

"se llama fuerza mayor o ©aso
fortuito el i1mprevisto a que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de
autoridad ejercidos por un funcionario pidblico, etc.".

Del precepto anotado se colige que
para que se configure la fuerza mayor o caso fortuito es necesario
la concurrencia copulativa de los sigulentes requisitos:

a) Que el hecho o suceso dque se
invoca como constitutivo de caso fortulto o fuerza mayor sea
1nimputable, esto es, que provenga de una causa enteramente ajena
a la voluntad de las partes, en el senlido que éstas no hayan
contribuido en forma alguna a su produccioén,

b) Que el referido hecho o suceso sea
imprevisible, vale decir, gue no se haya pocdido prever dentro de
calculos’ ordinarios o corrientes, y

c) Que el hecho o sucesc sea
lrresistible, esto es, gue no se haya podldo evitar, ni aidn en el
evento de oponerle las defensas idéneas para lograr tal objelivo



Ahora bien, a la luz de lo expuesto
en parrafos anteriores, esta Direcci1dén considera que respecto a la
paraliszacidén de faenas en determinados dias, derivada de 1la
declaracidn por parte de la autcoridad de salud pertinente, de las
denominadas preemergencias o emergenclas ambientales, no concurre
uno de los requisitos exigidos por el legislador para calificar una
si1tuacidédn comec caso fortuito o fuerza mayor, cual es, que sea
irresistible en los Lérminos sefialados

El caracter irresistible de un hecho
o una c¢lrcunstancla determinada, para entender conflgurada una
situaci16n de caso fortuito o fuerza mayor, dice relacién con la
posibilidad de que el sujeto, que 1ncumple con una obligacidn
jJuridica, no esté en condicicnes de resistir, por medios normales
y raciocnales, dicho hecho o suceso, de modo Lal que escapa de su
voluntad el 1ncumplimiento referido.

En efectou, la antedicha paralizacién
no puede considerarse una clrcunstancia 1rresistible para el
empleador, en cuanto, la disposicién del cese del funcionamiento de
una empresa respectiva, por parte de la autoridad de salud, en
casos de emergencia o preemergencia ambiental, se debe a su
caraclter de fuente contaminante, en rasdon de las condlclones
técnicas en las que desarrolla su proceso productivo, cuestidn que,
evidentemente, se encuentra en absolulo centrol de 1la propla
empresa.

En conclusidn, de los antecedentes de
hecho y de derecho precedentemente transcrites, cabe sefialar que
los dfas de 1nactividad laboral gue afecten a los trabajadores por
los que se consulta, en caso de una paralizaci6n de faenas de
empresas consideradas fuentes de polucidén atmosférica, producida
por la declaraci6n de situacidé6n de emergencia o preemergencla
ambiental, por parte de 1a autoridad de salud pertinente, en razédn
del aumento en la concentracién de material particulado en la
Regi16n Metropolitana, no puede ser calificada como caso fortuito o
fuerza mayor, y por ende, no puede ser 1nvocado por el empleador
para exonerarse de su obligacidén de remunerar a los trabajadores
durante el periodo en que éstos no presten sus servicios.
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