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1) No resulta procedente le-
galmente que la empresa Chile-
pac S.A., dque ha presentado
convenio judicial preventivo
de gquiebra, pagque las indemni-
zacliones por término de con-
trato de trabajo sustitutiva
del aviso previo y por afios de
servicio sélo hasta los topes
del privilegio de primera cla-
se del articulo 2472 No 8 del
Cédigo Civil, y articulo 61,
inciso 49 del C6digo del Tra-
bajo, ni ain una vez aprobado
dicho convenio, y

2) Los topes de privileglio de
pago de 1las indemnizaciones
por término de contrato del
articulo 2472 N2 8 del Cédigo
Civil y articulo 61, 1nciso 40
del Cédigo del Trabaijo, no
serian aplicables en todo caso
a la indemnizacién sustitutiva
del aviso previo, del 1inciso
40 del articulo 162 del Cédigo
del Trabajo, la que goza de
dicho privilegio por el total
de su monto.

Presentacién de 13.08.98, de
Dirigentes Sindicato de Tra-
bajadores Empresa Chilepac
S.A.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, art. 61.
Cédigo Civil, arts. 2465;
2469; 2470, 1inc. 19; 2471;
2472 N2 8, y 2473,

Ley NO 18.175, arts. 19; 148;
173, inciso 29; 175; 177, y
177 bis.

SANTIAGO,

1 6 NOV 1998

SERORES DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA CHILEPAC S5.A.
EL SALTO NQ 1651 CASA 5

R LET

Mediante presentacién del Ant. se
solicita un pronunciamiento de esta Dlrecciédn acerca de la forma



correcta de pago de la indemnizacién por afios de servicio y de mes
de desahuclio, en el caso de empresa que tramita convenio judicial
preventivo de gquiebra, y como se deberian pagar estos beneficios
una vez aprobado el convenio.

Se agrega gque la empresa Chilesat
83.A., ex Chilepac S.A., ha presentado con fecha 25 de julio de
1998, convenio judicial preventivo, y al despedir a las trabaja-
doras Claudia Ovalle Vasquez, Angelina Encina Zamora y Katia
Pizarro Cantillana, ha procedido a pagarles las indemnizaciones de
mes por afio de servicio y mes de desahucio con los topes del
articulo 2472 del Cédigo Civil, lo gue no procederia si1 la empresa
esta funcionando normalmente y el convenlo adn no habia sido
votado.

Sobre el particular, ctmpleme
informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 61, inciso 42, del Cé6diqgo
del Trabajo, dispone:

"El privilegio por las 1ndemniza-
ciones legales y convencironales previsto en el numero & del
articulo 2472 del cdédigo Civil, no excederd, respecto de cada
beneficiario, de un monto lgual a tres ingresos minimos mensuales
por cada aiio de servicio y fracclén superior & sels meses, con un
limite de diez afios; el saldo, si lo hubiere, serd conslderado
crédito valista. 8Si hubiere pagos parciales, éstos se imputaran al
mdximo referido”.

De la disposicién antes transcrita
se deriva que las indemnizaclones legales y convencionales de
origen laboral que corresponda a 1los trabajadores, gozan de
privilegio para su pago, hasta tres ingresos minimos mensuales por
cada afio de servicio y fracclén superior a seis meses, con limite
de diez afios, y el saldo, si lo hubiere, sera considerado crédito
valista.

Ahora bien, el articulo 2465 del
Codigo Civil, que lnicia el Titulo XLI del Libro IV del Cédigo, o
"De la Prelacién de Créditos", prescribe:

"Toda obligacién personal da al
acreedor el derecho de perseguilr su ejecucidén sobre todos los
bienes rafces o muebles del deudor, sean presentes o futuros,
exceptudndose solamente 1los no embargables, designados en el
articulo 1618".

La disposicién legal antes citada
consagra lo que la doctrina denomina "derecho de prenda general de
los acreedores", es decir, la facultad que tienen los acreedores de
persegulr y ejecutar los blenes del deudor en su totalidad, salvo
los inembargables, si es necesario, a fin de hacerse pago de sus
créditos,

Pues blen, la forma como se hacen
efectivas las obligaclones en el patrimonio del deudor se seffala en
el articulo 2469, del mismo Cédigo Civil:



"Los acreedores, con las excepciones
indicadas en el artfculo 1618, podrdn exigir que se vendan todos
los bienes del deudor hasta concurrencia de sus créditos, 1ncluso
los Intereses y los costos de la cobranza, para que con el producto
se les satisfaga Integramente s1 fueren suficientes los bienes, y
en caso de no serlo, a prorrata, cuando no haya causas especlales
para preferir clertos créditos, segin la clasificacidén que sique”.

De este modo, la norma antes citada
permite la ejecucién o venta forzada de los bienes del deudor, para
que con su producido se paguen Integramente sus deudas, si hay
bienes suficientes, y de no haberlos, a prorrata, a menos gue haya
causas especjiales para preferir clertos créditos seqin clasifica-
c16n que precisa la misma ley.

De esta manera, las causas especiales
para preferir el pago de clertos créditos estan vinculadas con la
posibilidad que los bienes del deudor no sean suficientes en
relacidén a todos los créditos, una vez practlcada la ejecucién de
los bienes, es declr efectuada su venta forzada, por la cual de no
obtenerse un producido para cubrir todos los créditos obliga a
seguir un orden legal de preferencia de unos respecto de otros.

De esta suerte, las causas de
preferencia de determinados créditos est4 relacionada con 1la
ejecucidn forzada de los bilenes del deudor.

Ahora bien, el articulo 2470, inciso
12, del mismo Cédiqo Civil, dispone:

"Las causas de preferencia son
solamente el privilegio y la hipoteca”.

A su vez el articulo 2471, de este
Cédigo, sehala:

"Gozan de privileqio los créditos de
la 12, 28 y 43 clase”.

Y, el articulo 2472, NO 8, también
del mismo Cédigo, al cual se hace referencla en el artfculo 61
inciso 42 del Cédigo del Trabajo ya comentado, prescribe:

"La primera clase de <créditos
comprende los gue nacen de las causas que ensequida se enumeran:

"8.- Las 1ndemnizaciones legales y
convencionales de origen laboral que les correspondan a 1os
trabajadores, que estén devengadas a la fecha en que se hagan valer
y hasta un l1imite de tres ingresos minimos mensuales por cada afio
de servicio y fraccién superior a seis meses por cada trabajador
con un limite de diez afios. Por el exceso, s1 1lo hublere, se
considerardn valistas"”.



Del analisis conjunto de las
disposiciones legales antes citadas se desprende que son causales
de preferencia para el pago de cilertos créditos unicamente el
privilegio y la hipoteca, gozando de privilegqio, entre otros, los
créditos de primera clase, entre los cuales se encuentran, en
octavo lugar, las indemnizaciones 1legales y convencionales
laborales hasta un limite de tres 1ngresos minimos mensuales por
cada afio de servicios y fracclién superlor a sels meses, con un
limite de diez afios, y en el exceso seran valistas, es decir sin
privilegio, o sea, comunes o corrientes.

De lo expuesto, es poslble precisar
en primer lugar, que los topes de las indemnizaciones ya anotadas
dicen relaci6n Gnicamente con el pago de la i1ndemnizacién por afios
de servicio, s1 los maximos que fija la ley al efecto estan
referidos precisamente a afios de servicio, de 1lo cual se puede
inferir que otras Iindemnizaciones que operan al término del
contrato, como la sustitutiva del aviso previo no podria estar
afecta a tope en su privilegio de primera clase, si el tope legal
resulta inaplicable al estar referido como se ha expresado a anos
de servicio.

Por otra parte, las i1ndemnizaciones
legales y convencionales de origen laboral de mes por ahos de
servicio gozaran de preferencia para su pago hasta los topes ya
indicados, en la medida que una vez ejecutados los bienes del
deudor y no siendo suficiente su producido para el pago de todos
los créditos se deba aplicar las preferencias ya sefialadas.

En otros términos, la preferencia de
pago de las 1ndemnizaciones legales ¥y convenclonales por afio de
servicio hasta 1los topes ya referidos, estad wvinculada a 1la
ejecuclén o venta forzada de los bienes del deudor, por acciédn de
sus acreedores y no a su disposicién voluntaria, por el propio
deudor, como ocurriria si este efectua proposlciones de convenio
judicial preventivoe de guiebra.

En efecto, la venta forzada de bienes
del deudor para hacerse pago de los créditos puede persequirse en
nuestra legislacién a través del procedimiento ejecutivo de
obligacién de dar, de los articulos 432 y sigulientes del Cédigo de
Procedimiento Civil, que conlleva embargo y subasta de especies, en
el cual podra hacerse valer 3Jjustamente preferencias de pago
mediante la interposicién de tercerias de prelacién o de pago
preferente de los créditos que gocen de esta garantia, segadn lo
contempla el articulo 518 N2 2 del mismo Cédigo. También podra
perseguirse la venta forzada a través del procedimiento de quiebra,
por el cual el sindico efectiia la liquidaci6n obligada de bienes
del fallido para el pago de los créditos reconoclidos, segin se
desprende del articulo 12 de la ley 18.175, o Ley de Quiebras, que
dispone:

"g] Juicio de quiebra tiene por
objeto realizar en un solo procedimiento los bienes de una persona
natural o juridica, a fin de proveer al paqo de sus deudas, en los
casos ¥y en la forma determinados por la ley”.



En este procedimiento de gqulebra la
ley considera 1qualmente de modo expreso grados de preferencia para
el pago de los créditos, si el articulo 148 inciso 12 de 1la
mencionada ley, en la parte pertinente, dispone:

"El sindico hara el pago de 1los
créditos privilegiados de 1la primera clase que no hubieren sido
objetados, en el orden de preferencia que les corresponda, tan
pronto haya fondos para ello...”.

De este modo, s6lo cuando ha mediado
ejecucién forzada de los blenes del deudor, en juicio ejecutivo o
de quiebra, y han resultado insuficlentes para el pago de todos sus
créditos, procede aplicar las normas sobre preferencia o privilegio
de ellos respecto de otros.

Refuerza lo expresado en cuanto a que
en los procedlimlientos forzados de liquidacién de bienes del deudor
proceden las alegaciones de preferencias de pago, la circunstancia
que en el pago por cesién de bienes contemplado en los articulos
1614 y siguientes del Cédigo Civil, que es el abandono voluntario
de los blenes que hace el deudor en favor de sus acreedores, no se
contempla en parte alguna referencia a preferencias o privilegios
legales de pago a través de dicho procedimiento.

Precisado lo anterior, corresponde
analizar si la presentacién de un proyecto de convenlo judicial
preventivo de quiebra por el deudor le habilita para pagar 1la
indemnizacién por término de contrato por aflos de servicio sélo
hasta los topes del privilegio de primera clase ya comentados.

Al efecto, el articulo 173, inciso 20
de la ley de Quiebras, sefala:

"El convenio Jjudicial preventivo es
el que se propone con anterioridad a la declaracidén de quiebra”.

De la disposicion legal anterior se
derlva que convenio Jjudiclial preventivo es precisamente el que el
deudor propone a sus acreedores con anterlorlidad a la declaracién
de qulebra, a fin de evitarla.

De esta manera, como mediante 1la
presentacidén y posterior aprobacién de un convenio Judicial
preventivo se evita la declaracién de gquiebra, o instancia forzada
de ejecucién de los bienes del deudor, posible resulta derivar que
las 1indemnizaciones 1leqales o convencionales por término de
contrato de trabajo ocurrido a partir de dicha presentacién de
convenio deberan pagarse integramente, sin los topes del privilegio
legal, si adn no existe ejecuciédn forzada de los blenes del deudor.

De consiquiente, en la especie, si la
empresa Chilesat S.A. presentdé convenlo judicial preventivo el 25
de jullo de 1998, y al finiquitar a las trabajadoras Claudia Ovalle
Vasquez, Angelina Encina Zamora y Katia Plizarro Cantillana procedid
a pagar la indemnizacién tanto del mes de preaviso como la de afios
de servicio hasta el monto de los topes del privileglo establecido
en el numero 8 del articulo 2472 del Cédigqgo Civil, no procedié
conforme a derecho.
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Lo expresado es igualmente valido si
el convenio judicial preventivo ha sido aprobado por la 3junta de
acreedores, toda vez que de cumplirse no habra declaratoria de
quiebra, es declr procedimiento forzado de bienes del deudor donde
rijan los privilegios de pago de las indemnizaciones por término de
contrato con los topes legales.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme tnformar a Uds.:

1) No resulta procedente legalmente
que la empresa Chilesat S.A., que ha presentado convenio 3judicial
preventivo de quiebra, pague las indemnizaciones por término de
contrato de trabajo sustitutiva del aviso previo y por afies de
serviclio sélo hasta los topes del privilegio de primera clase del
articulo 2472 NQ 8 del Cédigo Civil, y articulo 61, inciso 49 del
Cédigo del Trabajo, ni aGn una vez aprobado dicho convenio, y

2) Los topes de privilegio de pago de
las indemnizaclones por término de contrato del articulo 2472 No 8
del Cédigo Civil y articulo 61, inciso 42 del C6digo del Trabajo,
no serian aplicables en todo caso a la indemnizacién sustitutiva
del aviso previo, del Inclso 49 del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, la que goza de dicho privilegio por el total de su monto.

Saluda a Uds.,
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emoa
Distribucidn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII3 Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



