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DIREFCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO ing
. 1£231(603)/98 5691 374
/

ORD. NO /

MAT.: Se niega lugar a la reconside-
racioén de las Instrucciones NQ
97-1461, de 18.06.97, lmparti-
das a la Clinica Alemana de
Santlago S.A. por las fiscali-
zadoras Sras. Hella Leiva F. y
Virginia Miranda.

Se reconsideran las Iinstruc-
clones NO 97-661, de la misma
fecha.

ANT.: 1) Ord. NO 2554, de 26.10.98,
de Inspecc16n Comunal del Tra-
bajo Santliago Nororiente.

2) Ord. Ne 2674 y 335, de lo6.-
06.98 y 19.01.98, respectiva-
mente, de Departamento Juridi-
co.

3) Presentacion de don Marcelo
Magofke Garbarini, Gerente
General de Clinica Alemana de
Santiago S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
346.

CONCORDANCIAS:
Ord. N2 2260/102, de 15.04.94.

SANTIAGO, % WoY 198

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. MARCELO MAGFOKE GARBARINI
GERENTE GENERAL
CLINICA ALEMANA DE SANTIAGO S.A.
AVDA., VITACURA N2 5951
VITACURA/

Medlante presentaciéndel antecedente
3) se ha solicitado reconslideracién de las instrucciones N2s. 1461
y 97-661, de 18.06.97, impartidas a la empresa recurrente por 1las
fiscalizadoras Sra, Hella Leiva Fell y Virginia Miranda, de la
Inspeccién Comunal del Trabajo Santliago Nororiente, que le ordenan
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 346 del Cédigo del
Trabajo respecto de 1los trabajadores a qulenes se les hizo
extensivo los beneficlos del contrato colectivo vigente en la
empresa y, a la vez, le ordenan pagar horas extraordinarias a las
trabajadoras que se indlvidualizan, desde el mes de diclembre de
1996.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo sigulente:



En lo que respecta a la primera de
las Instrucclones citadas, cabe tener presente que el articulo 346
del Cbédigo del Trabajo, dispone:

"Los trabajadores a quienes el
empleador les hiciere extensivos los beneficios estipulados en el
Instrumento colectivo respectivo para los trabajadores que ocupen
los mismos cargos o desempefen similares funclones, deberdan aportar
al sindicato que hublere obtenido los beneflcios, un sesenta y
cinco por ciento de la cotizacidén mensual ordinaria, durante toda
la vigencia del contrato, a contar de la fecha en gue éste se les
apligue. Si éstos los hublere obtenlido mds de un sindicato, el
aporte Ira a aquel que el trabajador indigue’”.

De la norma precedentemente transcri-
ta se infiere que la obligacién de efectuar la cotizaciédn que en la
misma se contempla se genera en razébn de gue 1los beneficios
contenidos en un contrato o convenio colectivo o en un fallo
arbitral se apliquen o extiendan a trabajadores que no participaron
en la negociacién y que ocupen los mismos cargos o desempefien
similares funclones a los de aquellos cublertos por el respectivo
instrumento colectivo.

Del mismo precepto se desprende que
el aporte de que se trata guarda relaclén directa con la extensiédn
y aplicacién misma de 108 beneficios contenidos en un Instrumento
colectivo, vale declr, su fundamento se encuentra en que los
trabajadores respectivos se beneflclen en forma efectiva y
permanente con las condlciones de trabajo y remuneraciones
obtenidas en virtud de una negoclaclidén colectiva efectuada a través
de un sindicato y de la cual no fueron parte.

En la especlie, de los antecedentes
tenidos a la vista, especialmente del Iinforme emitido por 1la
fiscalizadora Sra. Helila Lelva Fell, de 13 de octubre de 1998, se
ha podido determinar que la empresa recurrente y el Sindicato de
Trabajadores Profesionales Universitarios de la Clinica Alemana de
Santiago S.A. suscribleron un contrato colectivo de trabajo con
fecha 19 de Jullo de 1996. Asimismo se ha podldo establecer que la
referida Clinica otorga a los trabajadores gque no participaron en
dicho proceso de negoclaciédn colectiva y que ocupan los mismos
cargos o desempefan simllares funclones a los soclos de dlicho
sindicato, la totalidad de 1los beneficlios contemplados en el
respectivo instrumento.

De consiguiente, anallizados 1los
antecedentes que obran en poder de esta Direccién a la luz de las
conslderaciones expuestas precedentemente, posible resulta afirmar
que los trabajadores de que se trata se encuentran obligados a
efectuar el aporte previsto en la norma analizada en parrafos
anterjores, por cuanto los beneficlos extendidos por la Clinica
representan para estos un Iincremento real y efectivo de sus
remuneraciones y condliclones de trabajo. Asimismo, la referida
empresa se encuentra obligada, a su vez, a efectuar el respectivo
descuento y entregarlo al slindicato respectivo del mismo modo
previsto por el leglslador para las cuotas sindicales ordinarias.
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De esta suerte es posible concluir
que las instrucciones NQ 97-1461 se encuentran ajustadas a la
normativa legal vigente y, por lo tanto, no procede su reconsidera-
cioén.,

En lo que respecta a las instruccio-
nes N2 97-661 que ordenan a la recurrente pagar horas extraordina-
rlas a los trabajadores que en ellas se individualiza por concepto
de sobretlempo que se genera por la entrega de turne, cabe sehalar
gue de conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, especial-
mente al anexo de contrato colectivo suscrito con fecha 192 de
diciembre de 1997 por 1la Clinica Alemana y el Sindicato de
Trabajadores Profeslionales Universitarlos de la misma, se ha podido
determinar que los trabajadores de que se trata perclben desde el
12 de noviembre del mismo afio, un bono mensual por entrega de turno
ascendente a la suma de $25.000 que se paga conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias y que se reajusta en la misma forma y
oportunidad gque los demas beneflclos pactados en este contrato.

Del mismo anexo consta que las partes
acordaron que las entregas de turno que superan los treinta minutos
se pagaran como horas extraordinarias en la parte gque exceda los
referidos treinta minutos.

Asimismo, el Iinforme de fiscalizacién
a que se ha hecho alusién en parrafos anterlores da cuenta de que
este acuerdo se estd cumpliendo por las partes.

Atendlido lo expuesto, se delan sin
efecto las lnstrucclones contenidas en el oflclo N2 97-661 cuya
reconsideracidn se ha solicitado.

En consecuencla, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraclones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que se nilega lugar a la reconsideraciédn de las
instrucclones NQ 97-1461, de 18.06.97, lmpartidas a la empresa
recurrente por las fiscallzadores Sra. Helia Leiva F. y Virginia
Miranda, de la Inspeccidén Comunal del Trabajo Santlago Nororliente,
por encontrarse ajustadas a derecho.

Se dejan sin efecto las instrucclones
Ne 97-661, de 18.06.97, impartidas a la misma empresa por las
aludidas fiscalizadoras.

- S8aluda a Uud.,
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