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HAT.: Resulta procedente que el em­
pleador ntegue las horas de 
perm1so s1nd1cal que exceden 
del mln1mo legal establecido 
en el articulo 249 del Cód1go 
del TrabaJo, a un director de 
un s1nd1cato de empresa con 
más de 250 trabajadores, sin 
perJUlClO de lo expttesto en el 
cuerpo del presente oftclo. 

ANT.: 1) Memo. NQ 123, de 24.09.98, 
de Sr. Jefe Departamento Rela­
Ciones Laborales, D1rección 
del Trabajo. 
2) Memo. NQ 155, de 03.09.98, 
de Sr. Jefe Departamento Jur1-
dlco, D1rección del TrabaJo. 
3) Pre-;entactón de 17.08.98, 
de Sres. Industr 1a Conjuntos 
Mecánicos Aconcaqua S.A. "Cor­
mectlnJca". 

FUENTES: 
Cód1go del TrabaJo, articulo 
249, 1nciso 1Q. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 514/20, de 25.01.-
95. 

SANTIAGO, & 4J flOV 1998 

A SE~ORES INDUSTRIA CONJUNTOS MECANICOS 
ACONCAGUA S.A. "CORMECANICA" 
SAN RAFAEL NQ 1769 - CASILLA 11-A 
L O_J;__ A. tLILJLJ;_L 

Med1ante presentac-Ión del antecedente 
3), han sol1citado a esta Dirección un pronunciamiento acerca de si 
resulta procedente que el empleador nieque las horas de permiso 
sindical que exceden del mlnimo legal establecido en el articulo 
249 del Cód1go del Trabajo, a un dnector de un s1nd1cato de 
empresa con más de 250 trabajadores. 

Sobre el part1cular, cúmpleme 
informar a Uds. lo siguiente: 
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El articulo 249 del Código del 
TrabaJo, en su inciso lQ, dispone· 

"Los empleadores deberán conceder a 
los directores y delegados sindicales los permisos necesarios para 
ausentarse de sus labores con el obJeto de cumplir sus funciones 
fuera del lugar de trabaJo, los que no podrán ser Inferiores a seis 
horas semanales por cada director, ni a ocho tratándose de 
directores de organizaciones sindicales con 250 o más trabaJado­
res". 

Del precepto legal transcrito se 
Infiere que los empleadores están obligados a otorgar a los 
directores sindicales los permisos Indispensables pdra realizar las 
funciones propias de su cargo, fuera del lugar donde prestan 
servicios, los cuales no pueden ser Inferiores a seis u ocho horas 
semanales por cada director, según corresponda, de acuerdo a la 
cantidad de afiliados que tenqa la organización respectiva 

Ahora bien, considerando que la norma 
legal antes transcrita y comentada contempla horas minimas de 
permiso sindical, prec1so es sostener que tales horas constituyen 
el piso minimo, no encontrándose, por ende, obligado el empleador 
a otorgar al director sindical más horas de que el que sefiala la 
ley. 

No obstante lo señalado precedente­
mente, preciso es sostener que las partes pueden, en virtud del 
principio de la autonomia de la voluntad, convenir lapsos superio­
res a dichos minimos, caso en el cual el empleador se encontrará 
obligado a otorgar al director sindical el número superior de horas 
acordado. 

Por su parte, necesario es hacer el 
alcance que un director sindical puede exceder el mlnimo de horas 
a que tiene derecho cuando exista una citación de autoridad o bien, 
en el evento que otro director le cedd la totalidad o parte del 
tiempo que le correspondiere. 

En nada altera lo expuesto en 
párrafos que anteceden la circunstancia que el diriqente de una 
organización &uperior haya perdido la calidad de director de una 
organización de base, toda vez que, mientras tuvo ambas caltdades, 
no generó a su respecto horas de permiso sindical equivalentes a la 
sumatona de ambos carqos, sino que siempre tuvo derecho a las 
provenientes de su carácter de director de una organización 
supertor. 
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En consecuencta, sobre la base de la 
dispostctón legal citada y constderaciones formuladas, cumplo en 
1nformar a Uds. que resulta procedente que el empleador nteque las 
horas de permtso stndtcal que exceden del mlntmo legal establectdo 
en el articulo 249 del Códtgo del TrabaJo, a un dtreclor de un 
stndtcato de empresd con más de 250 trabaJadorPs, s1n perjuicto de 
lo expuesto en el cuerpo dPl presente oftcto. 

Sdluda a Uds , 

-- - -- ___ ..__,_ -- _ .. 
eem~! OH l RP.B~J0 1 

[i 4 ~ov ~~B 
"IL:It'<!AOí:PARrE:S 

Distribucj~n: 

FERES NAZARAL 
A OGADA 

DIRECTO A DEL TRABAJ 

Jurldtco, PartPs, Control, Boletín, Dptos. D.T., 
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIª Reglones, 
Sr. Jefe Gabtnete Ministro del Trabajo y Previstón Soctal, 
Sr. Subsecretario del Trabajo. 


