DIRECCION DKL TRABAJO
DEPARTAMENT(@ JURIDICO

8960 (1089) /98 5847 , 385 )

ORD. NQ

MAT.: Niega 1lugar a solicitud de
reconstderaci6n de Dictamen NO
1646/081, de 01.04.97, gque
concluye que, la "Escuela Ba&a-
si1ca 18 de Septiembre" no se
encuentra obligada a pagar a
don Ciro Carcamo Vera, el be-
nefici10 denomtnado "bonifica-
c16n de excelencia" previsto
en el articulo 15 de la Ley NQ
19.410, atendido que dicho
profesional de la educacién
dejbé de prestar servicios en
el referi1do establecimiento
con anterioridad a la época en
que éste ultimo fue calificado
como de excelente desempefio.

ANT.: 1) Pase NC 2130, de 20.10.98
de Sra. Directora del Trabajo.
2} Presentaci6on de 28.10.98,
de Sra. Adriana Aquea Rodri-
quez,

FUENTES:
Ley NO 19.410, articuloes 15,
incisos 19, 20 y 49 y, 17,
incisos 19 y 20,

santiaco, 9 6 NOY 1998

DE

DIRECTCRA DEL TRABAJO

>

SERORA ADRIANA AQUEA RODRIGUEZ
PASAJE JULIO BARADOS NQ 821
L A S ERENA/

. Mediante presentaciéndel antecedente
2), ha solicitado a esta Direcci6n reconsideracién del dictamen N9
1646/081, de 01.04.97, gque concluye que:

"La "Escuela Basica 18 de Septiembre”
no se encuentra obligada a pagar a don Ciro Carcamoe Vera, el
beneficio denominado "bonificacion de excelencia" previsto en el
articulo 15 de la Ley NO 19.410, atendido que dicho profesional de
la educacién dejé de prestar servicios en el referido estableci-
miento con anterioridad a la época en que éste ultimo fue califica-
do como de excelente desempefio’.

Funda su solicitud de reconsideraci6n
en la circunstancia gque lo resuelto en el referido dictamen en
cuanto a que para acceder a la bonificacién de excelencia, es ne-



cesario tener relacidén laboral vigente en el respectivo estableci-
miento educacional, es 1njusto para los docentes que colaboraron
con su excelencia profesional y académica para que el estable-
cimliento fuera calificado como de excelente desempefio pero que no
continuan prestando servicios en dicho establecimiento al aho
siqulente

Al respecto, cumpleme 1nformar a Uds
lo si1gquiente:

El D.F.L. NO 2 de 1967 del Ministerio
del Trabajo y Previsi6én Soclal, ley organica de la Direcciédn del
Trabajo, en su articulo 192 letra b) establece:

"fa Direccién del Trabajo es un
Serviclo técnico dependiente del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social con el cual se vincula a través de la Subsecretarfa del
Trabajo.

"Le correspondera particularmente,
sin perjulcio de las funciones que leyes generales o especlales le
encomienden:

"b) Fiyar de oficr1o0 o a peticidén de
parte por medio de dictamenes el sentido y alcance de las leyes del
trabajo”.

Asimismo la letra b) del articulo 50
del precitado texto organico sefiala:

Al Director le correspondera
especlialmente:

"b) F13ar 1la 1nterpretacidén de 1la
legislacidn y reglamentacldén social, sin perjuicro de 1a competen-
cia gque sobre determinadas materias tengan otros serviclos u
organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronuncia-
miento de 1los Tribunales y esta circunstancia esté en su conocl-
miento”.

Del tenor 1literal de 1las normas
legales transcritas se desprende claramente que 1la facultad
interpretativa otorgada por el legislador a esta Direccibn se
encuentra limltada al marco referencial que le sefiala la propia ley
organica, cual es, fijar "el sentido y alcance de 1las leyes
laborales” encontrandose, por ende, 1mpedida de emitir un pronun-
ciamiento que 1mpligque ir en contra de lo establecido en las normas
legales 1nterpretadas

De esta suerte, no cbstante que los
argumentos esgrimidos por Ud. en su presentaci16n nos parecen de una
validez 1ncuestionable en el ambito del "deber ser" no resultaria
procedente, a fin de subsanar dicha injusticia, realizar una
interpretacién tan extensiva que i1mportara 1r en contra del texto
de la legislacidén laboral.



En consecuencia, sobre la base de lo
expuesto precedentemente, cumplo en informar a Uds. que se nliega
lugar a la solicitud de reconsideracién del dictamen NQ 1646/081,
de 01.04,97, que concluye gque 1a "Escuela Basica 18 de Septiembre"®
no se encuentra obligada a pagar a don Ciro Carcamo Vera, el be-
neficlo denominado "bonlficaclén de excelencla" previsto en el
articulo 15 de la Ley N2 19.410, atendido que dicho profesional de
la educaclién dejdé de prestar servicios en el referido estableci-
miento con anterlioridad a la época en que éste Ultimo fue califica-
do como de excelente desempefio.

Saluda a ud.,
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GADA
DEL TRABAJO
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Distribucion:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, ,U. Asistencla Técnica, XIIIQ Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



