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MAT.: 1) La renuncia voluntaria en el mes
de marzo de 1998 de un docenie que
gand un concurso publico y acepté el
cargo en Diciembre de 1997, no Ea-
culta al empleador para que en vir-
tud de la norma prevista en el ar-
ticulo 33 de la Ley 19 070, designe
en su reemplazo a qulen ocupd el se-
gundo lugar ponderado en el referido
concurso puablico.

2) La incorporaciédn de un profesio-
nal de la educacién a la dotacién
docente en calidad de titular se
produce una vez que éste, hablendo
ganado el concurso publico comienza
a prestar efectivamente sus servi-
clos al empleador, sin perjuicio de
lo expuesto en el cuerpo del presen-
te oficlo.

3) Tratandose de los concursos pa-
blicos para proveer los cargos de
directores de establecimientos edu-
cacionales, el alcalde resuelve el
certamen llbremente, sin sujeci6n a
un orden de precedencia, en relacioén
con los puntajes asignados a cada
postulante.

ORD. NO

ANT.: 1)Pase NO 495, de 27.03.98, de Sra.
Directora del Trabajo.
2) Ord. N2 372 - 326 de 26.03.98, de
Sr. Secretarlo General de la Corpo-
racién Municipal de Punta Arenas
para la Educaclién, Salud y Atencién
al Menor.

FUENTES :
Ley N2 19.070, articulos 29, 32,
lnciso 20, 33, 71.

Decreto Supremo NO 453, de 1991,
Reglamento del Estatuto Docente
articulo 86.

CONCORDANCIAS
Dictamen NO 1667/61, de 18.03.96.

SANTIAGD, 3 0 NOV 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRES. CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS
PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENCR

1) 51 en caso de renunclia voluntaria en el
mes de marzo de 1998 de quien ocupé el primer lugar ponderado en un concurso
publico resultaba procedente nombrar en el cargo al siguiente, en estricto orden
de precedencia.



2) Oportunidad en gue se 1ncorpora a
la dotacién docente un profesional de la educacién.

3) S1 en materia de concursos para
cargos vacantes de docentes dlrectivos existe una norma distinta de
las que rigen para los demas cargos de los profesionales de 1la
educacién en cuanto a la obligacién del alcalde de nombrar
necesariamente al postulante que ocupd el primer lugar ponderado en
el concurso.

Sobre el particular, cumpleme
Informar a Uds. lo sigulente:

1) En lo que dice relacidédn con la
primera consulta formulada cabe sefialar que el articulo 33 de 1la
Ley NQ 19.070, dispone:

"Los concursos a los cuales convoca-
rdn las respectivas Municipalidades seran administrados por su
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o por 1las
Corporaciones FEducacionales cuando corresponda, organismos gque
pondran todos 1los antecedentes a dilsposicién de la Comisiébn
Calificadora de concursos.

"Las Comisiones Calificadoras de
Concursos, prevlo andlisis de los antecedentes relacionados con el
desempefio profesional, 1la consideraciédn de los afos de serviclos y
el perfeccionamiento acumulado, emitiran un informe fundado gque
detalle un puntajye ponderado por cada postulante.

*"Eel Alcalde deberd nombrar a qulen
ocupe el primer lugar ponderade en cada concurso.

"sélo en caso de renuncla voluntaria
de qulien ocupe el primer lugar, se podrd nombrar a los siquientes
en estricto orden de precedencia®”.

A su vez, el articulo 86 del Decreto
Supremo N2 453, Reglamentario del Estatuto Docante, publicado en el
diario oficial de fecha 03.09.92, prevé:

"El Alcalde en un plazo maximo de
cinco dias habiles contados desde la fecha de recepcidn del i1nforme
de la Comisién debera nombrar a quién ocupe el primer lugar
ponderado en el concurso.

"8é6lo en caso de renuncia voluntaria
de gqulén ocupe el primer lugar, podra nombrar al siguiente en
estricto orden de precedencia y asi{ sucesivamente”.



Del analisis de la disposicién legal
y reglamentaria precedentemente transcritas se Iinfiere gque el
Alcalde debe, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles
contados desde la fecha de recepciédn del informe de la Comisién
Calificadora de Concurso, nombrar a quién ocupe el primer lugar
ponderado en el concurso.

Se Iinfiere, asimismo, de 1igquales
disposictiones legales que s6lo en el evento de renuncia voluntaria
de quien obtuvo el primer lugar en el concurso, el Alcalde puede
designar en el cargo a aquel que ha ocupado el 29 lugar y asi
sucesivamente en estricto orden de precedencia.

Ahora bien, considerando que el
concurso publico agota sus efectos una vez que se cumple en forma
integra el objetlvo persequido por el mismo, vale decir, cuando se
ha 1llenado la vacante produclida, posible es sostener gue la
renuncia voluntarla del docente que obtuvo el primer lugar en el
concurso, para que opere la norma en comento, debe ser dada por
dicho profesional antes de su nombramiento en el cargo.

En tal sentido se ha pronunciado la
Direccldn del Trabajo en Dlctamen NO 1667/61, de 18.03.96

En la especie, de acuerdo a informa-
clén proporclonada, la resolucliédn de nombramiento en el cargo del
gue obtuvo el primer lugar en el referido concurso se dicté en el
mes de diciembre de 1997 slendo presentada 1la renuncia del
respectivo docente al cargo en el mes de marzo del aho en curso,
razdn por la cual apllicande lo expuesto precedentemente al caso en
consulta preciso es sostener que en la especie no resultaba
procedente nombrar en el cargo al gque ocupd el segundo lugar
ponderado en el concurso.

2) En lo gue respecta a la segunda
consulta formulada, cabe seflalar que del analisis de la normativa
contemplada en la Ley N2 19,070, para el sector municipal, en
relacién con el Cdéddigo del Trabajo, cuerpo legal supletorio del
Estatuto Docente de acuerdo a lo establecido en el articulo 71 del
referido Estatuto, la lIncorporacién de un profesional de 1la
educacién a la dotacién docente se produce una vez que dicho
docente, habiendo ganado el respectivo concurso publico de antece-
dentes comienza a prestar efectivamente sus servicios para su
empleador.

Lo anterlor, sin perjuicio de 1la
obligacién que tiene la Municipalldad o la Corporacién Municipal,
de dictar el respectivo decreto alcaldicio o escriturar el contrato
de trabajo, sequn corresponda, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 29 de la ley 19.070 gue en su parte pertinente senala
textualmente:



"Los profesionales de la educacidn,
seran designados o contratados para el desempefio de sus funciones
mediante la dictacidén de un decreto alcaldicio o un contrato de
trabajo, segun corresponda, documentos que contendrdn a lo menos,
las siqulentes especificaciones:...”

3) Finalmente y en lo que respecta a
esta consulta, cabe sefialar que el inciso 20 del articulo 32 de la
Ley NQ 19.070, prevé:

"Las vacantes de Directores de
establecimientos educacionales serdn provistas mediante concurso
publico de antecedentes correspondera a la Comisidén Calificadora de
Concursos a que se refleren los artliculo 29 y 30, analizar los
antecedentes presentados por los postulantes y emitir un i1nforme
fundado que detalle el puntaje ponderado de cada uno de ellos,
sobre la base del cual resolverd el Alcalde”.

De la disposicién legal precedente
transcrita se infiere que los carqos vacantes de Directores de
establecimientos educacionales son provistos por <concursos
publicos.

Se 1nfiere, asimismo, de la referida
norma legal que a la comisién calificadora de concursos le
corresponde elaborar un informe fundado que determine el puntaje
ponderado de cada postulante sobre el cual resolvera el Alcalde.

De ello se sigue, entonces, que tra-
tandose de 1los concursos publicos para proveer los cargos de
directores de establecimientos educacionales, el Alcalde resuelve
el certamen libremente, sin sujecién a un orden de precedencia en
relacién con los puntajes asignados a cada postulante.

Dicha norma por ser de caracter
especial, referida a los concursos publicos para las vacantes de
directores de establecimientos educaclonal prima por sobre la de
caracter general contenida en el inciso 32 del articulo 33 de 1la
Ley N2 19.070 que sefiala que el Alcalde deberd nombrar en el cargo
a quien ocupe el primer lugar ponderado en cada concurso.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicliones legales cltadas y consideraciones formuladas, cumplo
en informar a Uds. lo siguliente:

1) La renuncia voluntaria en el mes
de marzo de 1998 de un docente que gand un concurso publico ¥y
aceptd el cargo en Diciembre de 1997, no faculta al empleador para
gue en virtud de la norma prevista en el articulo 33 de la Ley
19.070, designe en su reemplazo a quien ocup6é el sequndo lugar
ponderado en el referido concurso publico.



2) La 1incorporacidn de un profesional
de la educaclén a la dotacidédn docente en calidad de titular se
produce una vez que ¢ste, hablendo ganado el concurso publico
comienza a prestar efectivamente sus servicios al empleador, sin
perjuicio de 1o expuesto en el cuerpo del presente oficlo.

3) Tratandose de 1los concursos
publicos para proveer los cargos de directores de establecimientos
educacionales el alcalde resuelve el certamen libremente, sin
sujecién a un orden de precedencia en relacién con los puntajes
asignados a cada postulante.

Saluda a Uds.,

A N,

MARIA ESTER FERES NAZARALA
ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO
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