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DIRECCYON DEL TRABAJO
DEPART, NTO JURIDICO

SfK.[ (748)/97 2916 ¥
ORD. NO 221 / i5 /
. MAT.: Informa sobre la obligacién de

depositar en 1la cuenta co-
rriente o de ahorro los apor-
tes efectuados por los afilia-
dos a las organizaciones sin-
dicales.

ANT.: 1) Memo 131 de 22.08.97, del
5r. Jefe Departamento Juridi-
co.

2) Pase NQ 1162, de 2%.07.97,
de Sra Directora del Trabajo.
3) Fax S/N, de 28.07.97, de
Sr. Jefe de Gabinete del Mi1-
nistro del Trabajo y Previsién
Soclial,

4) Presentacién de Confedera-
c16n Nacional de Sindicatos de
la Industria del Pan, Conapan,
de 14.07.97.

FUENTES:
Codigo del Trabajo arts. 261 y
262.

SANTIAGO, o MAY 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. CONFEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAN
TUCAPEL JIMENEZ 32, PISO 2
SANTIAGO/

Mediante presentaci6n citada en el
antecedente 1) solicita una opinidn sobre la posibilidad de que la
obligacién del empleador, relativa a depositar en 1la cuenta
corriente o de ahorro de la o las organizaciones de superior grado
las cuotas sindicales que éste descuente de las remuneraciones, se
relativizara en el sentido de tener el empleador gque entregar
dichos dineros directamente a la directiva sindical.

Sobre el tema de los aportes, cabe
hacer la siguiente distincién: 1) aporte de los afiliados a la o
las organizaciones de superior grado a que el sindicato se
encuentre afiliado, y 2) aporte de los afiliados a su sindicato
base.

1) Aporte de los afiliados a la o las
organjizaciones de superior grado.



El i1nciso final del articulo 261 del
Cédigo del Trabajo establece perentoriamente la obligatoriedad del
dep6ésito en la cuenta corriente o de ahorro de la o las organiza-
clones de superior grado respecto del descuento remuneracironal que
efectie el empleador de las remuneraciones de los trabajadores del
sindicato base.

En efecto, la norma sefiala:

"El acuerdo a que se refiere el
1nciso anterior, significarad que el empleador debera proceder al
descuento respectivo y a su depdsito en la cuenta corriente o de
ahorro de la o las organizaciones de superior grado respectivo’.

De la norma citada, se colige 1la
casl nula posibilidad de relativizar la obligacién de depdsito del
empleador, dado el tenor tan claro de la ley citada.

2) Aporte de los afiliados a su
sindicato base.

La norma matriz es el articulo 262
del C6digo del ramo y dice:

"Los empleadores, cuando medien las
situaciones descritas en el artfculo anterior, a simple requerl-
miento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacion
sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice
por escrito, deberdn deducir de las remuneraciones de sus trabaja-
dores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y 1las
extraordinarias, y depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro
de la o0 las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando
corresponda’.

Pues bien, las situaciones descritas
en el articulo anterior de que habla la norma precedentemente
transcrita, son dos, a saber: el aporte de los afiliados a las
organizaclones superiores y el aporte a su sindicato base.

Claramente, como ya se sehal6, el
aporte a la organizacién superior debe ser depositado.

Por consiguiente, la duda sélo se
generaria respecto del aporte que los afiliados efectian a su
sindicato base.

En efecto, la norma del articulo 262
dice que los descuentos deberan depositarse, "cuando correspondan®.
Y siempre correspondera gque se depositen los destinados a la
organizacién superior, pues asi lo establecié el i1nciso final del
articulo 261.



Con todo, a 1gual conclusidén debe
arribarse también respecto de los fondos destinados a la organiza-
cién de base, pues la regla de la correspondencia dispuesta en el
articulo 262, sehala:

"Los fondos del sindicato deberadn ser
depositados a medida que se perciban, en una cuenta corriente o de
ahorro abilerta a su nombre en un banco.

"La obligacién establecida en el
lnclso anterror no se aplicara a los sindicatos con menos de 50
trabajadores”.

En conclusién, atendida las conside-
raciones de hecho y de derecho formuladas, cumplo con informar a
Uds. que siempre correspondera gque el empleador deposite 1los
aportes sindicales de los sindicatos con mas de 50 trabajadores en
una cuenta corriente o de ahorro abierta a su nombre en un banco.
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