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MAT.: La empresa Iansa S.A., Planta
Linares, debe pagar al traba-
jador sefior Rudy Torres Saldi-
via el aumento de remuneracio-
nes concedido al cargo de me-
canico de centrifuga que ser-
via antes de su traslado por
razones de enfermedad profe-
sional.

ANT.: Presentacién de don Rudy To-
rres Saldivia, de 10.02.98.

FUENTES :

Ley NQ 16.744, inciso 12 del
articulo 71.

CONCORDANCIAS:

Dictamen N2 1511/089, de 03.-
04.98.

SANTIAGO, -1 JUN 1998

(2]

DE DIRECTORA DEL TRABAJO
A ¢ SR. RUDY TORRES SALDIVIA
SINDICATO EMPRESA IANSA S.A.

CAMINO YERBAS BUENAS S/N.
LINARES/

» Por la presentacién del antecedente,
se solicita a esta Direccién que dictamine sobre la aplicacién del
articulo 71 de la ley NO 16.744, sobre Seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en el caso que las labores
que dejé de desempefiar el trabajador por causa de enfermedad, hayan
experimentado aumento de remuneraciones. Se trata de precisar, en
consecuencia, si al trabajador separado de sus labores originales
por causa de enfermedad profesional, le asiste el derecho a
percibir el aumento de remuneraciones sobreviniente que se paga al
trabajador que 1las desempefia actualmente.

Al respecto, es preciso fecordar gue
el inciso 19 del articulo 71 de la ley N2 16.744 establece:

‘ "Los afiliados afectados de alguna
enfermedad profesional deberdn ser trasladados, por la empresa

donde presten sus servicios, a otras faenas donde no estén
expuestos al agente causante de la enfermedad"”.

Ahora bien, interpretando el sentido
alcance de esta disposicién, la Superintendencia de Sequridad
ocial por Ordinario NO 3168, de 22.04.91, dejb6 establecido que el
jercicio del beneficio aludido no buede traducirse en detrimento



de derechos remuneratorios o Previsionales. pe esta manera, deben

respetarse Jos ingresos gue el afectado percibia normalmente,
comprendiéndose en tal €Xpresidn no sélo el salario base, sino
tambidén bonos, regalfas, etc., que hubieren

de manera regular”,

Por otra parte, esta Direccioén por
dictamen Ng 1511/089, de 03.04.98, dej6 establecido:

"al respecto, corresponde.seﬁalaZ'gue
aplicado al caso el criterio Sustentado por 14 doctrina antes

citada posible resulta convenir que todo aumento de remuneraciones
que se otorgue en relacién gl €argo o puesto de trabajo que
desempefiaba e] trabajador trasladado, sin consideracidén a 1la

Persona de gquien 1lo ejerce, procede que tambidén se confiera al
trabajador reubicado.

"En efecto, e] alcance de 1a doctrina
a de que el trabajador que
bor haber contraido una

remuneracional, es decir,

€5 como si se mantuviere en
SuU cargo anterior. pe esta manera, cualguier aumento de remunera-

ciones que se otorgue el cargo en sf, sin consideracién a los
méritos de quien efectivamente lo ejerce deberia extenderse al
trabajador trasladado. por el contrario, cualguier incremento que
dependa de 1la especial aptitud y dedicacién del trabajador gque
desempefie el cargo no serfa Propio gue se extendiera al trabajador
. reubicado, si no Corresponde a merecimientos Personales,

» "De esta manera, si en la especie,
- como se desprende de los antecedentes, 5e otorgd un aumento de

remuneraciones aJ cargo en sf{ gque desempeflaba el trabajador

';Eubicado, le corresponderfa dicho aumento, autn cuando ocurra con
Posterioridad a sy traslado*,

Como se advierte con claridad, 1a
tuacién que invoca el recurrente sefior Torres Saldivia es

ldéntica a 1a resuelta por el dictamen Drecedente, en atencién a
que el recurrente POr razones de sy trabajo contrajo la enfermedad
Profesional denominada hipoacusia neurosensorial bilateral por
fauma acistico crénico, 1o que fue reconocido Y legalmente
eclarado por 1la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez de 1a
éptima Regién, no obstante, luego de trasladado el trabajador de
5 labores que 1le Drovocéd 1a enfermedad, -estas mismas labores-

dependiente afectado no

_ En consecuencia, sobre la base de las
lsposiciones legales y Jurisprudencia invocada, cimpleme informar
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