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ORD. NO /

MAT.: No resulta procedente, de con-
formidad a lo convenido en la
cldusula novena del contrato
colectivo de trabajo suscrito
entre los docentes de la es-
cuela particular subvencionada
"José Mliguel Carrera" y esta
tltima, incrementar en los
términos previstos en los ar-
ticulos 12 y 20 de la ley NO
19.504 el valor de 1la hora
cronoldgica de aquellos profe-
slonales de la educacién que
tuvieren convenido con el sos-
tenedor montos superliores a
los minimos legales.

ANT.: Presentaciédn de 11.11.97, de
docentes de la Escuela Parti-
cular Subvencionada "José Mi-
guel Carrera'.

FUENTES:
Ley NO 19.504, articulos 19 y
20.

santTiaco, -1 JUN 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. DOCENTES ESCUELA PARTICULAR SUBVENCIONADA
JOSE MIGUEL CARRERA
SAN PEDRO DE LA PAZ

Mediante presentacion del anteceden-
te, han solicitado a esta Direccién un pronunciamiento en orden a
determinar si al tenor de lo dispuesto en la clausula novena del
contrato colectivo de trabajo suscrito con fecha 08.04.96, entre el
personal docente de la escuela particular subvencionada "José
Miguel Carrera" y esta Gltima, resulta procedente incrementar el
valoxr de la hora cronolégica de aquellos docentes que tuvieren
convenido con el sostenedor montos sSuperiores a 1los minimos
legales, en los términos previstos en los articulos 12 y 20 de la
Ley N2 19.504.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds., lo siguiente:

La cltada clausula novena del
contrato colectivo de trabajo suscrito con fecha 08.04.96, dlspone:



"BENEFICIOS ADICIONALES

"Se concede a los trabajadores todos
los beneficlos adicionales que le otorgue la ley, cuyos fondos sean
provistos por el Estado”.

De la clausula convencional antes
transcrita si infiere que las partes pactaron gque la empleadora
pagaria a los profesionales de la educacién, afectos al i1nstrumento
colectivo, todos los beneflclos legales de caracter adlclional que
estuvieren financiados por el Estado.

Dicho de otro modo, conforme a la
referlda clausula para que un beneficio quede comprendido dentro de
la misma es necesario que este cumpla con los sigulentes requisi-
tos: a) Que tal beneficio tenga un origen legal, b) Que sea
financiado por el Estado y, c) Que tehga caracter adicional.

Precisado lo anterior y en lo que
respecta a la consulta planteada, cabe sefialar que la ley NO 19,504
en sus articulos 12 y 2Q aplicables, entre otros, a los docentes
que se desempefan en establecimientos educaclonales regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N¢ 2, del Ministerio de Educacién, de
1996, incrementé a partir del 192 de febrero de 1997 los valores de
las horas cronolégicas minimas establecldos en el articulo 590
transitorio de la ley NQ 159.070, en $4.259 para la educacién
prebdsica, basica y especial y, en $4.483, tratandose de 1la
educacién media clentifico-humanista y técnico-profesional,
aumentandose, tales montos a partir del 12 de febrero de 1998, en
$236 y $249, respectivamente.

En efecto, las referidas disposicio-
nes legales prevén:

"A partlr del 1 de febrero de 1997,
los valores de las horas cronoldglicas minimas establecidos en el
articulo 50 transitorio de la ley N2 19.070, vigentes al 31 de
enero de 1997, seran de $4.259.-, para la educaclon prebaslica,
bdsica y especlal, y de $4.483.~, tratandose de la educacién media
cient{fico-humanista y técnlco-profesional.

"A partir del 1 de febrero de 1998,
los valores de las horas seflaladas en el artfculo anterior,
vigentes al 31 de enero de 1998, aumentaran en $236.- y $§249.-,
respectivamente, incremento que operari independientemente de los
reajustes generales de remuneraciones gque se establezcan para el
sector publico o de los aumentos que experimente la unidad de
subvencién educacional (USE) en virtud de leyes especiales”.

Ahora bien, analizados dichos
incrementos a la luz de la norma contractual transcrita y comentada
en pArrafos que anteceden, preciso es sostener que, si blien es
cierto tales incrementos tiene un origen legal y son flnanciados
por el Estado, cumpliéndose asi{ con los requisitos signados con las
letras a) y b) del parrafo que antecede, no lo es menos que los
mismos no constituyen un beneficio "adicional", puesto que no se
esta agregando otro estipendio a la remuneraciédn del docente sino
que sdlo se mejoran los valores minimos de las horas cronoldéglicas,
que determinan la remuneraclén basica minima que mensualmente esta
perclbiendo el profesional de la educacién.



En consecuencla, sobre la base de las disposiclones legales
y contractual citadas y consideraciones formuladas, cumplo en
informar a Uds., que no resulta procedente, de conformidad con lo
convenldo en la clausula novena del contrato colectivo de trabajo
suscrito entre los docentes de la escuela particular subvenclonada
"José Miguel Carrera" y esta Gltima, incrementar en los términos
previstos en los articulos 12 y 20 de la ley N2 19.504 el valor de
la hora cronoldgica de aquellas profesionales de la educacién que

tuvieren convenldo con el sostenedor montos superlores a 1los
minimos legales.

Saluda a Uds.,
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