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MAT.: 1) Los trabajadores que se

desempefian como choferes de
camiones de una empresa de
transporte, que al tercer dia
de aprobada la huelga se en-
cuentran laborando en el ex-
tranjero o en un lugar del
territorio nacional distinto
de aquél determinado previa-
mente como de destino final
del recorrido, deben hacerla
efectiva al inicio de la res-
pectiva jornada de dicho ter-
cer dia en el lugar en que se
encuentren;
2) La entrega del vehiculo
que conduce el trabajador in-
volucrado en la huelga se hara
en la forma y condiciones gque
determinen las partes.

ANT.: Presentacién de 3.04.98, de
Sres. José Sandoval P, y Ser-
glo Pastén R, , Sindicato Inte-
rempresa de Trabajadores Cho-
feres de Camiones de Chile.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, arts. 374
y 10.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 1476/076 de 24.03.97

SANTIAGO, _4 JUN 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. JOSE SANDOVAL PINO Y SABINO PASTEN ROJAS
SINDICATO INTEREMPRESA DE TRABAJADORES
CHOFERES DE CAMIONES DE CHILE
SANTIAGO O/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado a esta Direccidén emitir pronunciamiento en
relacién las siguientes materias:

1) Lugar en que debe hacerse efectiva
la huelga, tratandose de trabajadores que se desempefian en calidad
de choferes de camiones de una empresa de transporte y que al
tercer dia de aprobada dicha huelga, se encuentran cumpliendo su
labor fuera del pais o en un lugar distinto de la localidad de
destino del recorrido.



2) Oportunidad y lugar en que dichos
trabajadores deben hacer entrega a la empresa del camién que
conducen, una vez hecha efectiva la referida huelga.

Al respecto, cumplo con 1i1nformar a
Ud. lo siguiente:

1) En relaciétn con 1la consulta
signada con este nimero, cabe sefialar que el Cédigo del Trabajo, en
su articulo 374, dispone:

"Acordada la huelga, ésta deberd
hacerse efectiva al iniclo de la respectiva jornada del tercer dla
siguiente a la fecha de su aprobacién. Este plazo podra prorrogar-
se, por acuerdo entre las partes, por otros diez dfas.

"Si la huelga no se hiclere efectiva
en la oportunidad Indicada, se entenderd que los trabajadores de la
empresa respectiva han desistido de ella y, en consecuencia, gque
aceptan la dultima oferta del empleador. Lo anterlor se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 369,
facultad esta Ultima que deberd ejercerse dentro del plazo de cinco
dias contados desde la fecha en que debldé hacerse efectiva la
huelga.

"Se entenderd que no se ha hecho
efectiva 1la huelga en la empresa s1 mas de la mitad de los
trabajadores de ésta, involucrados en la negociacidén, continuaren
laborando en ella.

"para los efectos de lo dispuesto en
este artfculo, en aquellas empresas en que el trabajo se realiza
mediante el sistema de turnos, el gquérum necesario para hacer
efectiva la huelga se calculard sobre la totalidad de los trabaja-
dores involucrados en la negoclacién y cuyos turnos se 1inicien al
tercer dia siguiente al de la aprobacidén de la huelga”.

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se infliere que el legislador ha establecido una
oportunidad legal para los efectos de hacer efectiva la huelga.

De la misma norma fluye gue, s1 1la
huelga no se hiciere efectiva en esa oportunidad, debe legalmente
entenderse que los trabajadores han desistido de ella y, en
consecuencia, que aceptan la ultima oferta del empleador, sin
perjuicio de la facultad que les asiste de acogerse a lo dispuesto
en el inciso 29 del articulo 369 del mismo cuerpo legal.

Por otra parte, cabe seflalar, seq(n
ya se planteara por esta Direccién, a propésito de similar
situacién, a través de dictamen NQ 1476/076 de 24 de marzo de 1997,
gque en relacién a esta materia, se hace necesario recurrir al
inciso flinal del articulo 10 del C6digo del Trabajo, el que
dispone:



"Si por la naturaleza de los
serviclos se precisare el desplazamiento del trabajador, se
entendera por lugar de trabajo toda la =zona geogré&fica que
comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se aplicard
especiralmente a los viajantes y a los trabajadores de empresas de
transporte”.

De la disposiclildén legal precedente-
mente transcrita se desprende que en el caso de aquellos servicios
que por su naturaleza requleran del desplazamiento del trabajador,
se entiende por 1lugar de trabajo toda la zona geografica gque
comprenda la actividad de la empresa.

De esta forma, al tenor de 1lo
preceptuado por la norma transcrita precedentemente, debe convenir-
se que su apllicaclién esta condicionada a que el trabajo que
desempefie el dependiente deba realizarse de forma tal que implique
necesariamente desplazarse de un lugar a otro para llevarlo a cabo,
aserto que se confirma especialmente a través de uno de 1los
ejemplos utilizados por el leglislador, el cual resulta coincidente
con la situacién que nos ocupa: el caso de los dependientes de una
empresa de transportes, en que aparece aun mas clara la naturaleza
desplazable de la prestacién de serviclos, por cuanto ésta debe
efectuarse a través de un medio de transporte.

En conformidad a lo ya expresado,
resulta posible sostener que, en la sltuacién en estudio, el lugar
de prestacién de serviclos del personal de una empresa de
transporte lo constituye toda la zona geografica del terraitorio
naclonal o extranjero que comprenda la actividad de dicha empresa,
incluidos los terminales, agenclas, oficinas, etc.

Consecuente con lo sefialado en el
parrafo anterior y teniendo en consideracidn que la situacidn en
estudio no ha sido prevista expresamente por el legislador en el
Titulo VI del Libro IV del C6digo del Trabajo, resulta licito
sostener que los trabajadores en cuestidén pueden hacer efectiva la
huelga encontrandose fuera del territorio naclonal o en un lugar
distinto del de destino del recorrido y al que por su lejania,
resulte imposible presentarse al lniclo de la jornada del tercer
dia siquiente a su aprobacién.

Lo anotado precedentemente resulta,
por lo demas, concordante con lo establecido por nuestra Constitu-
cién Politica, en su articulo 19 NQ 16, disposicidén que garantiza
la libertad de trabajo y su proteccién, inclulido el derecho de los
trabajadores a negoclar colectivamente y a declarar la huelga, como
asimismo, con los principlos generales de la legislacién laboral
en materla de negoclacién colectiva, por cuanto con ello se
resguarda el ejercicio real y concreto de dichos derechos.



2) Con respecto a la consulta signada
con este nGmero, relativa a la oportunidad y lugar en que debe
hacerse efectiva la entrega del vehiculo conducido por el chofer
involucrado en la huelga, cabe hacer presente que, el articulo 377
del C6digo del Trabajo, en su inciso 12, dispone:

"Durante 1la huelga o0 el cilerre
temporal o lock-out se entenderd suspendido el contrato de trabajo,
respecto de los trabajadores y del empleador gue se encuentren
involucrados o a quienes afecte, en su caso. En consecuencia, los
trabajadores no estardn obligados a prestar sus serviclos ni el
empleador al pago de sus remuneraclones, beneflcios y regallas
derivadas de dicho contrato”.

De la disposiciédn precedentemente
transcrita se colige que durante la huelga o el cierre temporal de
la empresa, se entendera suspendido el contrato de trabajo respecto
de los trabajadores y del empleador lnvolucrados o a gquienes afecte
el ejercicio de tales derechos y, por ende, cesara, mientras ello
ocurra, por una parte, la obligaci6n del trabajador de prestar sus
servicios y por otra, la del empleador de pagar las remuneraciones,
beneficlos y regalias derivadas de dicho contrato.

De ello se sigue que, suspendidas las
obligaciones ya referidas, el trabajador involucrado dejara de
prestar sus servicios desde que la huelga se haga efectiva y por
tanto, es dable sostener que deber4 hacer entrega 1nmediata de los
bienes del empleador que se encuentren en su poder.

De esta forma, en la especie, una vez
hecha efectiva 1la huelga por el trabajador a cuyo respecto ha
operado la suspensidn del contrato de trabajo, en virtud de 1lo
dispuesto por el inciso 19 del articulo 377 ya citado, éste debera
hacer entrega del vehiculo que conduce al empleador, quien, a su
vez, tendra4 la obligacién de recibirlo en la misma oportunidad,
seflalando un lugar determinado para tal efecto, 1liberando al
trabajador de la responsabllidad de su debido resguardo.

Lo contrarto constituiria una
infraccién a la dilsposicién contenida en el articulo 377 inciso 10,
preinserto, como asimismo, la vulneracién, por parte del empleador,
del derecho a huelga contemplado en el articulo 19 NO 16 de 1la
Constitucién Politica, ya citado, en cuanto implicaria necesarla-
mente la obligacién del trabajador de seguir prestando serviclios al
primero.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Uds. que:

1) los trabajadores que se desempefian
como choferes de camiones de una empresa de transporte, que al
tercer dia de aprobada la huelga se encuentran laborando en el
extranjero o en territorio nacional, pero en un lugar distinto de



aquél determinado previamente como de destino f£inal del recorrido,
deben hacerla efectiva al inicio de la respectiva jornada de dicho
tercer dia en el lugar en que se encuentren.

2) Una vez hecha efectiva la huelga
por el trabajador, a cuyo respecto, por ende, ha operado 1la
suspensioén del contrato de trabajo, éste deberd hacer entrega del
vehiculo que conduce, en el lugar de trabajo en que se encuentre,
al empleador, qulen, a su vez, tendra la obligacién de recibirlo en
la misma oportunidad, sefialando un 1lugar determinado para tal
efecto, liberando al trabajador de la responsablilidad de su debido
resguardo.

Saluda a Uud.,

- .-.----_-__—

m‘nﬁmn BEL IRRRRJU

L“F PINAH?P“MFS

NN

tzL/sda

Distribucién: /
Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Aslistencia Técnica

XIII Regiones

Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Prevision Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



