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MAT.: 1) Extinguido el convenio colectivo
celebrado entre el Coleqio Particu-
lar Subvencionado Comple)o Educacio-
nal Arturo Alessandri y su personal
docente y de auxiliares de parvulos,
sus clausulas subsisten 1ncorporadas
a los contratos 1individuales de
dicho personal, salvo las de reajus-
tabilidad de remuneraciones y demas
beneficios en dinero y las que esta-
blecen derechos u obligaciones que
no pueden ejercerse o cumplirse sino
s6lo en forma colectiva.

2) El empleador no se encuentra
facultado para modificar unilateral-
mente, esto es, por su sola volun-
tad, las clausulas de un contrato
individual de trabajo.

3) Los consejos de Profesores cons-
tituyan actividades curriculares no
lectivas y forman parte de la jorna-
da de trabajo de los profesionales
de la educacioén que ejercen activi-
dades docentes, debiendo efectuarse,
por tanto, dentro de la jornada de
trabajo de éstos, sea ordinaria o
extraordinaria.

ANT.: Presentaci6n de 07.04.98, de Profe-
sores Yy Auxillares de Parvulos del
Colegio Particular Subvencionado,
Complejo Bducacional Presidente
Arturo Alessandra.

FUENTES:

Codigo del Trabajo, arts. 50, 314,

347, 348 inciso 29, 351, incisos 19,

20, 30.

Cédigo Civil, art. 1545.

Ley 19.070, art. 69,

Decreto 453, de 1991, del Ministerio

de Educacién, art. 20 N@ 3, letra L.

SaNTIAGD, =~ § JUN 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES, PROFESORES Y AUXILIARES DE PARVULOS
COLBEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMPLEJO EDUCACIONAL PRESIDENTE ARTURO ALESSANDRI
ELCIRA LEMUS N2 0281
RECOLETA/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Direccidén respecto de las
siguientes materias:



1) Aplicabilidad del articulo 348,
inciso 22, del C6digo del Trabajo, a los conventios colectivos de
trabajo.

2) S1 el empleador se encuentra
facultado para modificar unilateralmente el contrato de trabhajo, en
el sentido de disminuir el nimero de horas pactadas y

3) S1 los Consejos de Profesores
deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 314 del Coédigo del
Trabajo, dispone:

"Si1n perjuicio del procedimiento de
negociaclién colectiva reglada, con acuerdo previo de las partes, en
cualguier momento y sin restricciones de ningquna naturaleza, podran
lhicirarse, entre uno o mas empleadores y una o mas organizaclones
sindicales o grupos de trabajadores, cualquiera sea el nimero de
sus i1ntegrantes, negociaciones directas y sin sujecién a normas de
procedimiento para convenir condlciones comunes de trabajo y
- remuneraciones u otros beneficios, aplicables a una o mds empresas,
predios, obras o establecimientos por un tiempo determinado.

"Los sindicatos ¢ grupos de trabaza-
dores eventuales o0 transitorios podran pactar con uno o0 mas
empleadores, condiciones comunes de trabajo y remuneraclones para
determinadas obras o faenas transitorias o de temporada.

"Estas negociaciones no se sujetaran
a las normas procesales previstas para la negociacién colectiva
reglada nl daran lugar a los derechos, prerrogativas y obligacliones
gue se sefalan en este Cédigo.

"Los instrumentos colectivos gue se
suscriban se denominaran convenios colectivos y tendran los mismos
efectos que los contratos colectivos, sin perjuicio de las normas
especiales a que se refiere el artfculo 351",

Por su parte, el articulo 351 del
mismo cuerpo legal, en sus lnclsos 12, 22 y 39, prescribe-

"Convenio colectivo es el suscrito
entre uno o mds empleadores con una o mds organizaciones sindicales
o con trabajadores unidos para tal efecto, o con unos y otros, con
el fin de establecer condiciones comunes de trabajo y remuneracio-
nes por un tiempo determinado, sin sujecidén a las normas de
procedlmiento de 1la negoclacidén colectiva reglada n1 a los
derechos, prerrogativas y obligaciones propias de tal procedimien-
to.

"No obstante 1o seflalado en el
artfculo antertror, lo dispuesto en el i1ncliso segqundo del artliculo
348 5610 se aplicara tratdndose de convenios colectivos de empresa.



"Asimismo, no se les aplicara lo
dispuesto en el artfculo 347 e Inciso primerc del artfculo 348,
cuando en los respectivos convenios se deje expresa constancia de
su cardcter parcial o asl aparezca de manifiesto en el respectivo
instrumento®”,

Del analisis conjunto de las normas
legales antes transcritas se infiere que la forma de negocliaclioén
que en ella se establece no estad afecta a restriccidn algquna y no
debe sujetarse a las normas de procedimiento que se establecen para
la negociacién colectiva reglada.

Se infiere 1gualmente, gque 1los
instrumentos colectivos que tuvieren origen en esa forma de
negociaclén se denominaran convenlos colectivos, los cuales, por
expreso mandato del legislador, producen los mismos efectos que los
contratos colectivos de trabajo, sin perjuicio de 1las reglas
especiales establecidas en el citado articulo 351,

Conforme a ellas, no resultan
apllicables a los convenlos colectivos de trabajo la disposicién
contenida en el 1nciso 10 del articulo 347 del C6digo del Trabajo,
relativa a la duracién minima de los contratos colectivos y fallos
arbitrales, como también, la contemplada en el inciso 192 del
articulo 348 del referido cuerpo legal, conforme a la cual 1las
estipulaciones de 1los contratos colectivos reemplazan, en 1lo
pertinente, a las estipulaclones de los contratos 1ndividuales de
los involucrados, en el evento de que en los respectivos convenios
se deje expresa constancla de su caracter parcial o as!{ aparezca de
manifiesto en los mismos instrumentos.

Finalmente, el inciso 20 del referido
articulo 351, hace aplicable s6lo a los convenios colectivos de
empresa, excluyendo asi a aquellos gue afectan a mas de una de
ellas, la disposicién prevista en el inciso 22 del articule 348, el
cual expresamente establece:

"Extinguido el contrato colectivo,
sus clausulas subsistiran como i1ntegrantes de 1los contratos
Individuales de 1los respectivos trabajadores, salvo las que se
refleren a la reajustabilidad tanto de las remuneraciones como de
los demds beneficios pactados en dinero, y a los derechos y
obligaciones que sbélo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente”,

De la norma legal antes transcrita
fluye que una vez extinguido el contrate colective sus estipulacto-
nes subsisten 1ncorporadas a los contratos individuales de trabajo
del personal que estuvo reglido por sus disposiciones, efecto éste
que, obviamente, s6lo se produce en el evento de que no exista una
nueva negociacién individual o colectiva a su respecto, excluyéndo-
se, en todo caso, las clausulas de reajustabilidad de remuneracio-
nes y beneficios en dinero y las que establecen derechos u
obligaciones que no pueden ejercerse o cumplirse sino en forma
colectliva.

Aplicando todo lo expuesto al caso
gue nos ocupa, preciso es convenlir que, en la especie, resulta
plenamente aplicable 1la norma legal antes analizada, toda vez que



conforme a los antecedentes aportados el instrumento respectivo
reviste el caracter de convenlo colectivo de empresa y los
consultantes no han efectuado una nueva negoclaciédn i1ndividual o
colectiva.

De este modo, no cabe sino concluir
que las estipulaciones del convenio colectivo extinguido, al cual
se encontraban afectos los consultantes, han subsistido incorpora-
das a sus contratos individuales de trabajo, salvo las que se
refieren a las materias que la ley expresamente excluye, seqin ya
se anallizara.

2) En relaci16n a esta consulta, cabe
seflalar que el articulo 52 del Cbédigo del Trabajo, en su 1nciso 19,
prescribe:

PLos contratos 1ndividuales y 1los
contratos colectivos podrian ser modificados, por mutuo consenti-
miento, en aguellas materlas en gque las partes hayan podido
convenir libremente’”,

Por su parte, el articulo 1545 del
Cédigo Civil, corroborando el mismo principlo, establece:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes ¥y no puede ser i1nvalidado sino por
su consentimiento mutuo o por causas legales”.

De las disposiciones legales
precedentemente transcritas se 1nfiere que, para modificar un
contrato individual o colectivo de trabajo, la ley exige imperati-
vamente el acuerdo o consentimiento del trabajador.

Conforme a lo seflalado, forzoso es
convenir que el empleador no se encuentra legalmente facultado para
modificar en forma unilateral o por su sola voluntad las clausulas
de un contrato individual o colectivo de trabajo, salvo en las
situaclones y condiciones previstas en el articulo 12 del Cédigo
del Trabajo, cuyo no es el caso en consulta.

A la linversa, existiendo acuerdo
entre las partes contratantes, resulta jJuridicamente procedente,
efectuar modificaciones a tales instrumentos.

Atendido todo 1lo expuesto, en la
especie, no cabe sino concluir, que el empleador no puede modificar
unilateralmente la cléusula relativa a jornada de trabajo u otras
insertas en los contratos individuales de trabajo del personal a
que se reflere la presente consulta, debiendo entenderse como
tales, acorde a lo expresado en el N2 1, las estipulaciones del
convenio colectivo extinguido, en los términos 1ndicados.

3) Por lo que concierne a la iltima
interrogante planteada, cabe sefialar que el Decreto N2 453, de
1991, del Ministerlo de Educacién, que aprobé el Reglamento del
Estatuto de los Profesionales de la Educacién, en su articulo 20 NO
3, letra L, dispone:



"Constituyen actividades curricula-
res no lectivas, entre otras, las siquientes:

#3) Actividades anexas a la funcidn
propiramente tal, como:

"L) Consejos de Profesores del
Establecimiento”.

De esta suerte, a la 1luz de 1lo
dispuesto por la norma reglamentaria antes transcrita y comentada,
posible es concluir que el Consejo de Profesores constituye una
actividad curricular no lectiva.

Precisado 1lo anterior cabe tener
presente que el articulo 68 de 1la ley 19.070, en su texto refundl-
do, coordinado y sistematizado por el D.F.L. 1, del Ministerio de
Educacién de 13996, en su inciso 12 dispone:

"La Jornada semanal docente se
conformard por horas de docenclia de aula y horas de actividades
curriculares no lectivas.

"La docencla de aqula semanal no podrd
exceder de 33 horas, excluidos los recreos, en los casos en gue el
docente hubiere sido designado en una Jornada de 44 horas. El
horario restante serd destinado a actividades curriculares no
lectivas.

"Cuando la jornada contratada fuere
Inferior a 44 horas semanales, el mdximo de clases quedard determl-
nado por 1a proporcién respectiva'.

De las normas legales precedentemente
transcritas, aplicable a los profesionales de la educaci6n del
sector particular subvencionado, entre las cuales se encuentra el
personal docente recurrente, se infiere que la Jjornada maxima
ordinaria de 44 horas cronolégicas semanales a que estan afectos
aquellos que ejercen actividades docentes, tiene una limitante
relacionada con 1la Jornada destinada a docencia de aula, en el
sentido de que no puede sobrepasar de 33 horas semanales, excluidos
los recreos, destinandose el horario restante a actividades
curriculares no lectivas.

De lo expuesto precedentemente fluye
que las actividades curriculares no lectivas, entre las cuales se
incluye el Consejo de Profesores del Establecimiento, forman parte
integrante de la Jornada de trabajo de los profesionales de la
educacién que ejercen actividades docentes.

Atendido 1lo anterior, preciso es
convenir que los aludidos Consejos de Profesores deberan efectuarse
dentro de la jornada ordinaria de trabajo de los aludidos docentes,
sin perjulcio de que, por acuerdo expreso de las partes, se
efectien fuera de ésta, en cuyo caso, las horas ocupadas en tal
actividad deberan ser remuneradas en la forma prevista en el inciso
32 del articulo 32, del Cédigo del Trabajo, esto es, con el recargo
del 50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria, sl con
ellas se excedlera la jornada semanal convenida.
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De este modo, no cabe sino concluir
que los Consejos de Profesores deberan realizarse dentro de 1la
jornada de trabajo, sea ésta ordinarla o extraordinaria.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones Jlegales citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Uds. lo siguiente:

1) Extinguido el convenio colectivo
celebrado entre el Colegio Particular Subvencionado Complejo
Educacional Arturo Alessandri y el personal docente y de auxiliares
de parvulos, sus clausulas subsisten incorporadas a los contratos
individuales de dicho personal, salvo las de reajustabilidad de
remuneraciones y beneficios en dinero y las que establecen derechos
u obligaciones que no pueden ejercerse o cumplirse sino s6lo en
forma colectiva.

2) El1 empleador no se encuentra
facultado para modificar unilateralmente, esto es, por su sola
voluntad, las clausulas estipuladas en un contrato i1ndividual de
trabajo.

3) Los conse)os de Profesores
constituyaean actividades curriculares no lectivas y forman parte de
la Jornada de trabajo de los profesionales de la educacidén que
ejercen actividades docentes, deblendo efectuarse, por tanto,
dentro de la jornada de trabajo de éstos, sea ordinaria o extraor-
dinaria.

Saluda a Ud.,

——
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