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HAT.: En Pl evPnto de quP el traba­
jador afiliado al Sistema de 
PensionPs del Dr.. NQ 3.500, 
de 1980, otorgue mandato al 
empleador para que le efectúe 
un doscuento,de su remunera­
Ción para ser enterado Pn su 
cuenta de ahorro voluntario, 
el 1ncumpl1miento por parle 
del empleador no queda suJelo 
a la apl1cac1ón de sanción de 
multa, pero si afect~ a rea­
justes e intereses siendo 
obligación de 1.1 A F.P. res­
pect¡va efectuar el cobro Ju­
diLial correspondiente 

ANT.: l) Ord. NQ J/14302, de 27.10.-
98, de la Superintendencia du 
Adm1n1stradoras de Fondos de 
Pensiones. 
2) Ords. NQs. 5154 y 4007, de 
27.10.98 y 26.08 98, respecti­
vamente, del Dplo. Jurld1co. 
3) Ord. NQ 1181, de 07.08.98, 
de la InspecLión Provincial 
del Trabajo de Arica 

FUENTES: 
D.L. NQ 3.500, arltculos 19, 
21 y 22 

SANTIAGO, S o NOV 1998 

A SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO 
A R I_!;_AL 

Med1ante ofir.1o c1tado en el 
antecedente 3) solicita de esta Direcc1ón informe acerca de si 
procede jurídicamente la aplicación de sanc16n en caso de verifi­
carse el incumplimiento por parte del empleador del oportuno 
integro del monto descontado de las remuneraciones de los trabaja­
dores, autorizado por éstos, para ser enterado en la cuenta de 
ahorro voluntario en la A.F.P. correspondiente. 

Sobre el part1cular, cómpleme 
informar a Ud. lo siguiente: 

incidente 
solicitar 

de la normativa 
eslim~ itldispensable 

de Administradoras de 

Del an~lisis 
en la situación planteada, se 
informe de la Superintendencia 
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Fondos de Pensiones sobre la matt>ria, la cual, mediante of1c1o 
citado en el antecedente 1), al efecto, señala· 

"En relac1ón a la matcr1a obJeto de 
consulta, es dtil tener presente en primer t~rm1no que de acuerdo 
con lo d1spuesto en los 1nc1sos pr1mero, sequndo y tercero del 
articulo 21 del O.L. NQ 3.500, dP 1980, cada trabaJador pode.~ 
efertuar voluntarJamente eJJ la A F P en que se enc·uentre af1l1ado, 
depósitos que no tendrán el carácter de cotizaciones prevJslonales 
para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta, que se 
reg1strarán en una cuenta denom1nada de ahorro voluntario, estando 
las Adm1n1stradoras obligadas a sequ1r las acciones tend1entes al 
cobro de los depósitos que no se hubiesen pagado oportunamente, 
cuando el af1l1ado les otorgue mandato expllcito para ello. 

"Por su parte, conforme con el 
artlculo 13 del Reglamento del D.L. NQ 3.500, de 1980 contenido en 
el D.S. NQ 57, de 1990, del HJnisteno del TrabaJo y PrevJsión 
Social, Subsecretarla de Previs1ón Social, el trabaJador afil1ado 
puede conferir poder a su empleador para que le descuente de sus 
remuneraciones un porcentaJe o monto dest1nado a ahorro voluntario, 
estando obligado a cumplir este encargo y a enterar su valor en la 
A.F.P. en que el trabajador se encuentre 1nc.orporado. Cesará esta 
obligacic}n para el empleador, en cada uno de los meses en que 
proceda un pago de cotizac1ones del trabaJador a través de una 
entidad pagadora de subs1dios, que se abstendrán de descontar suma 
alguna dest1nada a la cuenta de ahorro voluntario del trabaJador 

"Ahora b1en, sobre la base de la 
normativa precedentemente reseñada, contenida en el artlculo 21 del 
D.L. NQ 3.500, de 1980 y en el articulo 13 de su Reqlamento, puede 
1nfer1rse que el empleador está obl1gado a descontar de las 
remuneraciones de sus trabaJadores afiliados al S1stema de 
Pens1ones del D.L. NQ 3.500, de 1980, los montos o porcentaJes que 
les sol1c1ten, para los efectos de que se enteren en su cuenta de 
ahorro voluntac1o en la A.F.P. en que se encuentran 1ncorporados. 
Todo ello, por tratarse de un mandato que conf1ere el trabaJador al 
empleador, que ti ene su fu en te en 1 a 1 e y, por 1 o que puede 
estimarse en de1·echo, que estos descuentos deben quedar comprendi­
dos en el 1 nc i so pr 1mero del e 1 tado ar t 1 culo 58 del CódIgo del 
Trabajo en la calidad de "oblJgaciones con Insti tuc1ones de 
prevJslón", que este precepto legal no deJa suJeto a llmite. 

"Sin embargo, en atención a que no 
t1enen el carácter de cotJzacJones de st>qur1dad soc1al, los 
descuentos por ahorro voluntario no const1 tuyen descuentos leqales, 
por lo que en el evento de que ex1stan o sobrevengan, retenciones 
o descuentos decretados por sentencias eJecutoriadas de los 
Tribunales de Just1c1a, entre los cuales con mayor ocucrenc1a, se 
encuentran, las pensiones alimenticias debidas por ley, o existan 
otros, contcaidos con un organismo pdbl1co, o con oteas Insti turio­
nes, por concepto de dividendos hlpotecanos por adquisición de 
viv1endas, o por depósitos de ahorco en cuenta de ahorro para la 
vivienda, éstos, deberán ser deducidos de las remuneraciones de los 
trabajadores en forma pcev1a a las deducciones de las cantidades 
correspondientes a depósitos de ahorco voluntario. 
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"En consecuencia, en v1rtud de lo dispuesto 
en el inc1so tercero del articulo 21 del D. L. N!J 3. 500 en relación con el 
articulo 13 de su Reglamento, las Administradoras t1enen la obllgación legal de 
segu1r las acc1ones judJciales en contra del empleador que no hubiese enterado 
los depósitos de ahorro voluntario, cuando el respectivo trabajador en su calJdad 
de af11iado, ha conferido poder a su empleador para que le descuente de su 
remunerac1ón un porcentaje o monto o titulo de ahorro voluntano, quedando 
afectos a los m1smos reajustes e intereses establecJdos en el articulo 19 del 
D.L. NQ 3.500, para las cotizaciones pcevisionales obl1gator1as que se enteren 
tuera del plazo legal. No obstante, cesar~ esta obllgac1ón para el empleador, 
en cada uno de los meses en que proceda un pago de cotJzaclones del trabaJador 
a través de una entidad pagadora de subs1d1o, deb1endo éstas últuras, abstenersP 
de efectuar nlngrjn descuento a titulo de ahorro voluntano. 

"Por lo tanto, de conformidad a todo lo 
expuesto, dJsposJcJones legales y reglamentaria citadas, puede conclu1rse que 
todo empleador tiene la obligación de efectuar los descuentos de ahorco 
voluntano que le sol1c1te el trabajador y enterarlos en la Admlllistradora en que 
se encuentre incorporado, conjuntamente con las cotizaciones pcevls1onales 
obligatorias. En el evento de que no de cumpllmJento, procede su cobro JUdlcJal, 
~s reaJustes e Jntereses calculados en forma dlspuesta en el lnc1so octavo y 
sigu1entes del articulo 19 del D.L. NQ 3.500, pero el Jncumpllmlento de esta 
obligac1ón por el empleador no queda sujeto a la apl1caclón de la sanc1ón de 
multa establec1da en el 1nciso 5Q del articulo 19 del D. L. NQ 3. 500". 

En consecuencia, sobre la base de la~ 
disposl~iones legales y doctrina administrativa citadas, cúmpleme informar a Ud. 
que en el evento de que el trabaJador afiliado al Sistema de Pensione, del D.L. 
NQ 3.500, de 1980, otorgue mandato al empleador para que le efeclúe un descuento 
de su remuneración para ser enterado en su cuenta de ahorro voluntano, el 
incumplimiento por parte del empleador no queda sujeto a la aplicación de sanción 
de multa, pero si afecto a reajustes e intereses siendo obligación de la A.F.P. 
respectiva ~fectuar el cobro judicial correspondiente. 
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Distribución: 

Saluda a Ud., 

Jurldico, Partes, Control, Boletln, Dptos. D.T., 
Subdirector, U. Asistencia Técnicd, Xlllq Req1one~, 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social, 
Sr. Subsecretario del Trabajo. 


