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MAT.: En el evento de que el traba-
Jador afiliado al Sistema de
Pensiones del D L. N@ 3.500,
de 1980, otorgue mandato al
empleador para que le efectie
un descuento ,de su remunera-
c16n para ser enterado en su
cuenta de ahorro voluntario,
el 1ncumplimiento por parte
del empleador no queda sujeto
a la aplicacidon de sanciéon de
multa, pero si afecto a rea-
Justes e intereses siendo
obligaclén de la A F.P. res-
pectiva efectuar el cobro ju-
dicial correspondiente

ANT.: 1) Ord. No J/14302, de 27.10.-
98, de la Superintendencia dao
Administradoras de Fondos de
Pensiones.

2) Ords. NOs. 5154 y 4007, de
27.10.98 y 26.08 98, respeckti -
vamente, del Dpto. Juridico.
3) Ord. No 1181, de 07.08,98,
de la Inspeccién Provincial
del Trabajo de Arlica

FUENTES:
D.L.. N2 3,500, arliculos 19,
21 y 22

saNTIACO, $0 NOV 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR INSPECTOR PROVINCIAL DEL 'TRABAJO
ARTICA/

Medirante oficio ci1tado en el
antecedente 3) soliclita de esta Direccién informe acerca de si
procede juridicamente la apllcacién de sancién en caso de verifi-
carse el Iincumplimiento por parte del empleador del oportuno
integro del monto descontado de las remuneracliones de los trabaja-
dores, autorizado por éstos, para ser enterado en la cuenta de
ahorro voluntario en la A.F.P. correspondiente.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo sliqulente:

Del analisis de la normativa
incidente en 1la sltuacién planteada, se eslimd indispensable
solicitar Informe de la Superintendencia de Administradoras de



Fondos de Pensiones sobre la materia, la cual, mediante oficlo
citado en el antecedente 1), al efecto, senala:

"En relacidén a l1a materra obiyjeto de
consulta, es uatil tener presente en primer término que de acuerdo
con lo dispuesto en los 1ncisos primero, sequndo y tercero del
artifculo 21 del D.L. NQ 3.500, de 1980, cada Etrabajador podri
efectuar voluntarramente en la A F P en que se encuentre afrliado,
depdsitos que no tendran el cardcter de cotizaciones previsionales
para los efectos de la Ley sobre Impueslo a la Renta, que se
registrardan en una cuenta denominada de ahorro voluntario, estando
las Administradoras obligadas a sequlr las acciones tendientes al
cobro de los depédsitos gue no se hubresen pagado oportunamente,
caando el afiliado les otorgue mandato explicito para ello.

"por su parte, conforme con el
artfculo 13 del Reglamento del D.L. NQ 3.500, de 1980 contenido en
el D.5. N? 57, de 1990, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Subsecretarfa de Previsidén Social, el trabajador afilirado
puede conferir poder a su empleador para que le descuente de sus
remuneraciones un porcentajye o monto destinado a ahorro voluntario,
estando obligado a cumpllr este encargo y a enterar su valor en la
A.F.P. en que el trabajador se encuentre 1ncorporado. Cesara esta
obligacioén para el empleador, en cada uno de los meses en que
proceda un pago de cotizaciones del Lrabajador a Ltravés de una
entidad pagadora de subsidlos, gque se abstendrdn de descontar suma
algquna destinada a la cuenta de ahorro voluntario del trabajzador

"Ahora bien, sobre la base de 1la
normativa precedentemente resenada, contenida en el articulo 21 del
D.L. NO 3.500, de 1980 y en el articulo 13 de su Reqglamento, puede
inferirse que el empleador esta obligado a descontar de las
remuneraciones de sus trabajadores afiliados al Sistema de
Pensiones del D.L. N¢ 3.500, de 1980, los montos o porcentayes que
les soliciten, para los efectos de que se enteren en su cuenta de
ahorro voluntario en la A.F.P. en gue se encuentran 1ncorporados.
Todo ello, por tratarse de un mandato gque confiere el trabajador al
empleador, que tiene su fuente en la ley, por 1lo que puede
estimarse en derecho, que estos descuentos deben quedar comprendi -
dos en el i1nciso primero del citado articulo 58 del Cédigo del
Trabajo en la calidad de '"obligaciones con 1nstirluciones de
previsioén"”, que este precepto legal no deja sujreto a limite.

"ei1n embargo, en atencidn a qgue no
tienen el cardcter de cotizaclones de sequridad social, los
descuentos por ahorro voluntario no constituyen descuentos legales,
por lo que en el evento de que exlstan o sobrevengan, retenciones
o descuentos decretados por sentencias ejecutoriadas de los
Tribunales de Justicira, entre 10s cuales con mayor ocurrencla, Se
encuentran, las pensiones alimenticiras debldas por ley, o existan
otros, contraldos con un organismo ptthlico, o con otras tnstituclo-
nes, por concepto de dividendos hipotecarios por adquisicion de
viviendas, o por depbésitos de ahorro en cuenta de ahorro para 1la
vivienda, éstos, deberan ser deducidos de las remuneractones de los
trabajadores en forma previa a las deduccirones de las cantidades
correspondientes a depésitos de ahorro voluntario.
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"En consecuencia, en virtud de lo dispuesto
en el inciso tercero del artfculo 21 del D.L. N¢ 3.500 en relacién con el
artfculo 13 de su Reglamento, las Administradoras tienen la obligacién legal de
sequir las acciones judiclales en contra del empleador que no hublese enterado
los depbsitos de ahorro voluntario, cuando el respectivo trabajador en su calidad
de afiliado, ha conferido poder a su empleador para que le descuente de su
remuneracion un porcentaje o monto o titulo de ahorro voluntario, guedando
afectos a los mismos reajustes e intereses establecidos en el articulo 19 del
D.L. N@ 3.500, para las cotizaciones previsjonales obligatorias gue se enteren
fuera del plazo legal. No obstante, cesard esta obligacidn para el empleador,
en cada uno de los meses en que proceda un pago de cotizaciones del trabayador
a través de una entidad pagadora de subsidio, debiendo éstas ultinas, abstenerse
de efectuar ningun descuento a titulo de ahorro voluntario.

"por lo tanto, de conformidad a todo lo
expuesto, disposiciones legales y reglamentaria cltadas, puede concluirse que
todo empleador tiene la obligacidén de efectuar los descuentos de ahorro
voluntario que le solicite el trabajador y enterarlos en la Administradora en que
se encuentre Incorporado, conjuntamente con las cotlzaciones previsionales
obligatorias. En el evento de gue no de cumplimiento, procede su cobro judicial,
mis reajustes e intereses calculados en forma dispuesta en el inciso octavo y
siquientes del articulo 19 del D.L. N@ 3.500, pero el incumplimiento de esta
obligacién por el empleador no queda sujeto a la aplicacidén de la sancién de
multa establecida en el 1nciso 52 del articulo 19 del D.L. N© 3.500",

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas, cimpleme informar a ud.
que en el evento de que el trabajador afiliado al Sistema de Pensiones del D.L.
N2 3.500, de 1980, otorgue mandato al empleador para que le efeclue un descuento
de su remuneracién para ser enterado en su cuenta de ahorro voluntario, el
incumplimiento por parte del empleador no queda sujeto a la aplicaciéon de sancion
de multa, pero si afecto a reajustes e intereses siendo obligacién de la A.F.P.
respectiva efectuar el cobro Judicial correspondiente.

Saluda a U4d.,
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Distribucidn:

Jurildico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U, Asistencla Técnica, XIII3 Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretarjio del Trabajo.



