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Medlante presentacidondel antecedente
ha solicitado reconsideracidén de las instrucciones NQ DI 30998-285
de 16.07.98, cursadas a la empresa por el fiscalizador de 1la
Inspeccién Comunal del Trabajo de MaipG, Sr. Juan Fuentes Aravena,
que le ordenan pagar desde mayo en adelante seguro colectivo de
cargas (02) al coényuge e hija de dofia Ana Lulisa Torres Alarcodn,
trabajadora de la recurrente.

Fundamenta susolicitudprincipalmen-
te en que a la empresa no le corresponde pagar deudas que han slido
contraidas por los trabajadores y en la cual la empleadora s6lo le
otorga la facllidad de hacer el descuento por planilla

Agrega la recurrente que como
beneficio para todo su personal tiene un Sequro de Vida y un
Complemento de Salud que es sin costo para el trabajador. Como
oportunidad adiciocnal el trabajador que lo desee, puede incorporar
a su grupo familiar directo (cétnyuge e hijos) asumiendo el costo de
la prima, la que es informada por 1la compafiia asequradora y
descontada al trabajador en su 1liquidacién mensual para ser
remlitida aquella.

En el caso de la especie, de acuerdo
a lo expresado por la sollicltante, a la trabajadora Ana Luisa
Torres Alarcén, con licencias médicas continuas y sucesivas a
partir del 05 de enero de 1998, no se le pudieron descontar de sus
remuneraciones el costo de las primas por dos cargas familliares,



asumiendo la empresa dichos costos en los primeros meses, por
razones humanitarias segan lo expresa, suponiendo que la licencla
médica seria transitoria. Como éstas se prolongaron delé de
pagarlas por ser un gasto que segln su parecer, debid sequlr siendo
costeado por el trabajador, con sus proplos emolumentos.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud. 1o siguiente:

En primer término, cabe tener
presente que el articulo 58 del C6digo del Trabajo, dispone:

"El empleador debera deducir de las
remuneraciones los Impuestos que las graven, las cot;zaczonFs de
seguridad social, 1las cuotas sindlcales en conformidad "a 1la
legislacidén respectiva y las obligaciones con 1nstituciones de
prevision o con organismos publicos. Igqualmente, a solicitud
escrita del trabajador, el empleador debera descontar de las
remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipoteca-
rlos por adqulisicidn de viviendas y las cantidades que el trabaja-
dor haya indicado para que sean depositadas en una cuenta de ahorro
para la vivienda ablerta a su nombre en una Institucién financlera
0 en una cooperativa de vivienda. Estas Gltimas no podran exceder
de un monto egulvalente al 30% de la remuneracidn total del
trabajador.

"sélo con acuerdo del empleador y del
trabajador que debera constar por escrito, podran deducirse de las
remuneraciones sumas o0 porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones
a gque se refiere este inciso, no podran exceder del quince por
clento de la remuneraclidn total del trabajador. '

"El empleador no podra deducir,
retener o compensar suma alguna gque rebaje el monto de las
remuneraciliones por arriendo de habitacién, luz, entrega de aqua,
uso de herramlentas, entrega de medicinas, atencién médica u otras
prestaclones en especie, o0 por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento interno de la empresa"

Del precepto legal precedentemente
transcrito se inflere, en primer término, que el legislador ha
sefialado taxativamente 1los descuentos que el empleador esta
obligado a efecluar de las remuneraciones de sus trabajadores, a
saber:

a) Los lmpuestos que las graven,

b} Las cotizaclones de seguridad
soclial;

c) Las cuotas sindicales, de acuerdo
a la ley;



d) Las obligaciones con 1nstituciones
de previsidén o con organismos publicos.

e) Las cuotas correspondientes a
dividendos hipotecarlos por adquisicién de viviendas, y

f) Las cantidades 1ndicadas por el
trabajador para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la
vivienda ablerta a su nombre en una Institucién financilera o en una
cooperativa de vivienda, las que, en todo caso, no podrdn exceder
del 30% de la remuneracién total del trabajador.

Es necesarlo puntualizar que las
deducciones obligatorlas sefilaladas en las letras e) y f) preceden-
tes, s6lo operaran en tanto exista una peticldn escrita del
trabajador en tal sentido.

Del precepto en analisis se inflere
ademas, que sé6lo con acuerdo del empleador y del trabajador, que
debera constar por escrito, podran deducirse de las remuneraciones
sumas deslinadas a efectuar pagos de cualquier naturaleza hasta un
maximo del 15% de la remuneracidn total del dependiente.

Finalmente, la norma en comento
prohibe al empleador efectuar ciertos descuentos, entre los gque se
cuentan el arriendo de habitaclién, 1luz, entrega de agqua, uso de
herramientas, entrega de medicinas, atencidén médica y otras
prestaclones en especle o por multas no autorizadas en el respecti-
vo reglamento interno.

Ahora bien, el descuento que en la
especie el empleador efectua, entre otros, a la trabajadora de que
se trata, lo realiza en conformidad al inciso 20 de la disposicion
analizada y asi lo avalan los documentos acompafiados a la presenta-
clén y que esta Direcclédn ha tenido a la vista.

De esos mismos documentos se
desprende gue la empresa, a todos los trabajadores que han incorpo-
rado a su grupo familiar directo al Seguro de Vida y Complementario
de Salud, 1les descuenta mensualmente el monto de 1las primas
correspondlentes, flrmando cada uno de ellos su respectiva
ligquidacién de sueldo en sefial de aceptaci6n y conformidad, caso
que también ocurria con la Sra. Ana Lulsa Torres, que motlva la
presentacién.

Ahora blien, la circunstancia de gue
en relaclédn a la dependlente de que se trata, el emplcador durante
el primer lapso de llicenclas médicas de que ella hizo uso, le
hublere pagado las respeclivas primas de dichas poédllizas, no
autoriza para sostener, que se haya configurado una clausula tacita
sobre la materla, toda vez que la brevedad del periodo durante el
cual el empleador financidé este beneficio obliga a sostener, a
juicio de la suscrita, que se trata de una mera liberal:idad de éstie
motivado nada mas que por razones humanitarias.



De consiguliente, en mérito de 1lo
expuesto resulta poslible sostener que la empresa recurrente no se
encuentra obligada a pagar desde el mes de mavyo en adelante el
sequro colectivo de dos cargas famlliares de la citada trabajadora.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraclones expuestas cumplo con
informar a Ud. gue se dejan sin efecto las instrucciones N2 DI
30998-285, de 16.07.98, lmpartidas a Empresas Ipac, por el fiscali-
zadoxr 8r. Juan Fuentes Aravena, de la Inspecciédn Comunal del
Trabajo de Malip&, por no encontrarse ajustadas a derecho.

Saluda a ud.,
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