DIRECCJON | DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 006735(342)/98
. ORD. NO© 59“‘; / 398 /

MAT.: La Sra. Virginia Contreras
Leiva dejé de prestar servi-
ciros en la Corporacién Munici-
pal de Macul el dia 28.02.98,
fecha en que suscrib:i6 un fi1-
niquito y recibidé el total de
la indemnizacién a que se re-
fiere el inclso 2 del articulo
72 de la Ley NQ 19.504.

ANT.: 1) Ord. N9 412 de 21.07.98, de

3r. Osvaldo de la Jara de Sol-
minihac, Secretario General de
la Corporacién Munlicipal de
Desarrollo Social de Macul.
2) ord. NQ 2595, de 08.06.98,
de Sr. Jefe Departamento Juri-
dico.
3) Pase NQ 673, de 21.04.98,
de Sra. Directora del Trabajo.
4) Presentacién de 17.04.98,
de Sr. Secretario General de
la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Macul.

FUENTES:
Ley NQ 19.504, articulo 7 1n-
clso 1 y 2.

saNTIaco, 30 NOV 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. OSVALDO DE LA JARA

SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL
SORRENTO NQ 3556

MACUL/

>

Mediante presentaciéndel antecedente
4), se ha solicitado a esta Direccidén un pronunciamiento en orden
a determinar la actual situacidtn de la docente, dofia Virginia
Contreras Leliva, en la Corporaclén Municipal de Macul, especifica-
mente, en relacliédn con el término de su relaci6é6n laboral en virtud
del inclso 2 del articulo 7 de la Ley N2 19.504.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Los inclisos 1 y 2 del articulo 72 de
la Ley NO 19.504, disponen:



"Los profestonales de la educacidn
que tengan todos los requlisitos cumplidos para jubilar, que presten
servicios en los establecimientos educacionales del sector
muntcipal administrados directamente por las municipalidades o por
las corporaciones a que se refiere el articulo 19 del la Ley N©
19.070, y que durante un perlodo de seirs meses contado desde el 190
del mes siguiente a la fecha de publicacidén de esta ley presenten
Ssu solicitud o expediente de jubilacidén, pensidn o renta vitalicia
en cualquler régimen previsional, respecto del total de las horas
gque sirvan, tendran derecho a una indemnizacidn de un mes de la
dltima remuneracidén devengada por cada afio de servicios o fraccién
superior a sels meses prestados a la respectiva municipalidad o
corporacién municipal, o la que hubieren pactado a todo evento con
su empleador, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, si esta Gltima
fuere mayor.

"Una vez gue esté totalmente
tramitado y notificado el empleado por el empleador el decreto o
resolucién gque conceda alguno de 1los beneficlos previsionales
sefialados, éste dictard al efecto el acto administrativo que ponga
término a la relacién laboral y ordene el pago de la i1ndemnizacién
a gue se refiere el Inclso anterior. Con todo, el término de la
relacién laboral sélo se produclrda cuando el empleador ponga 1la
totalidad de la indemnizaciébn gque les corresponda a disposicidn de
los profesionales de la educacién a qulenes se les haya aplicado
este articulo”,

De la disposicil6én legal antes anotada
se desprende que los profesionales de la educaciédn gue se desempe-
fien en establecimientos educacionales del sector municipal, entre
los cuales se encuentran los administrados por corporacliones
educacionales creadas por las Municlpalidades o por corporacliones
privadas de acuerdo al D.F.L. N2 1/3063, de Interior, de 1980, ¥y
que en el plazo de 6 meses, contado desde el 12 de Junio del aho
1997, presenten su solicitud o expediente de jubllacién, pensién o
renta vitalicla en cualquier régimen previsional, respecto del
total de horas que servian, tienen derecho a impetrar una i1ndemni-
zacién equivalente a un mes de la Gltima remuneraciéd4n devengada por
cada afio de serviclos o fraccién superior a sels meses prestados a
la respectiva municipalidad o corporaclén municipal o 1la que
hubieren pactado a todo evento, de conformidad al Cédigo del
Trabajo, siempre que esta OGltima fuese mayor.

8e inflere, asimismo, que el acto
administrativo que pone término a la relacién laboral y que ordena
el pago de la indemnizaci6n va a ser dictado por el empleador sélo
una vez que esté totalmente tramitado y notificado al trabajador el
decreto o-resolucidn que conceda el respectivo beneficio previsio-
nal.

Finalmente, aparece, que no obstante
ello, el término de la relacién laboral se producir4d udnica y
exclusivamente cuando el empleador ponga a disposicién del
trabajador el monto total de la indemnizaci16n a que tiene derecho,
en virtud de lo prescrito en la disposicién en comento.
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En la especle, de los antecedentes
tenidos a la vista aparece que el monto total de la i1ndemnizaclién
a que se refiere el inciso 20 del articulo 792 de la Ley NO 19.504,
fue perciblda por la docente con fecha 28 de febrero de 1998, segun
consta de finiquito suscrito con tal fecha, y en la que no se hizo
reserva alquna de derechos.

Ahora blen, dicho finiquito, conforme
la doctrina del Serviclo, contenida, entre otros, en dlctamen N2
3931/145 de 25.05.87, produjo el efecto de liberar absolutamente a
las partes contratantes de las oblligaciones que emanaban de la
relacién laboral que las unia, no siendo viable de consiqulente que
se proceda a su revislén con posterloridad a su suscripclén.

De esta suerte, y no obstante que en
la especlie el pago de la referida lndemnizacién y la suscripcién
del correspondiente finiquito eran procedentes s6lo una vez gque se
hubiera obtenldo la respectiva penslién de Jubilacién, conforme al
claro tenor literal del lnciso 20 del articulo 79 de la Ley NQ
19.504, las partes, al haber acordado poner término a la relacidn
laboral, suscribiendo al efecto el respectivo finiquito, extinguie-
ron la posibilidad de revisar con posterioridad la validez del
procedimiento previsto en el inciso 20 del articulo 70 de la Ley NQ
19.504.

En consecuenclia, sobre la base de la
disposicién legal cliltada y consideraclones formuladas, debemos
concluir que la Sra. Virginla Contreras Leiva dejé de prestar
serviclos en la Corporacién Municipal de Macul el dia 28.02.98,
fecha en que suscribié finiquito y recibié el total de 1la indem-
nizacidén a que se reflere el inciso 2 del articulo 72 de la Ley NQ
19.504.

Saluda a ud.,

e

MARIA ESTER FERES NAZARALA
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