ORD. NO 3013 / 220 /

MAT.: Resulta inoficiosa 1la parte
final de la cl&ausula 19 del
contrato de trabajo tenido a
la vista, que se refiere a
derechos laborales gue se pre-
tende hacer efectivos "contra
la Sucesidn del anterior Titu-
lar del Conservador de Bienes
Ralces”, en atencidén a que
estos tiene plena vigencia y
deben exigirse al actual Con-
servador.

ANT.: Presentacién de Sr. Guillermo
Reyes A.,, de 09.02.98, de fis-
calizador dependiente de la
Inspeccidn Provincial del Tra-
bajo de Arica.

FUENTES :
Cédigo del Trabajo, articulo
40, inciso 20.

CONCORDANCIAS: .
Dictamen NQ 6490/302, de 09.-
11.92.
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SANTIAGO, -8 JUL{998 -

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
ARICA/

Por la presentacién del antecedente,
se consulta sobre una cldusula de un contrato de trabajo que incide
en derechos laborales y previsionales en un contexto de cambio del
propietario, poseedor o mero tenedor de la entidad empleadora que,
en esta caso particular, es un Conservador de Bienes Raices gque ha
asumido recientemente su cargo.

Efectivamente, en lo que interesa, la
clausula 19 de este contrato de trabajo establece:

"Respecto. de los derechos laborales
gque de las anteriores relaciones juridicas emanen, don Agquiles Ruz
Espinoza expresa que deduciri& demanda laboral contra la sucesiodn
del anterior titular del Conservador de Bienes Rafces”.

Sobre la materia, el inciso 20 del
articulo 49 del Cédigo del Trabajo establece:

"Las modificaciones totales o
parciales relativas al dominio, posesidén o mera tenencia de la
empresa no alterardn los derechos y obligaciones de los trabajado-
res emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos
colectivos de trabajo, gque mantendran su vigencia y continuidad con
el o los nuevos empleadores”.
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Es decir, se infiere de la norma
ecedente, que el legislador preserva la sequridad y continuidad
los derechos de los trabajadores independiente de los cambios de
opiedad, posesioén o tenencia que experimente la empresa, disposi-
6n que respecto a Los Auxiliares de la Administracién de

icia, esta Direccién del Trabajo ha tenido oportunidad de
isar su sentido y alcance.

En efecto, la doctrina vigente sobre
materia est& contenida en el dictamen NO 6490/302, de 09.11.92,
e deja establecido que "los derechos emanados de los contratos
dividuales de trabajo de los dependientes gque prestan servicios
una notarfa no se alteran por la circunstancia del nombramiento
le un nuevo Notario Publico y se mantienen plenamente subsistentes
on éste”, fotocopia del cual se acompafia.

‘ Ahora bien, de acuerdo al Titulo XI
el C6digo Organico de Tribunales, sobre Los Auxiliares de 1la
dministracién de Justicia, las labores de Notario y Conservador
ienen similar naturaleza juridica, en vista de lo cual Y en
oncepto de esta Direccién, el referido pronunciamiento es
namente aplicable al caso particular en gue incide la consulta.

En consecuencia, sobre la base de la
posicién legal invocada, jurisprudencia administrativa y razones
echas valer, cumpleme manifestar que resulta inoficiosa la parte

al de la cliusula 19 del contrato de trabajo tenido a la vista,
ue se refiere a derechos laborales que se pretende hacer efectivos
contra la Sucesidén del anterior Titular del Conservador de Bienes.
Rafces”, en atencibén a que éstos tiene plena vigencia y deben
exigirse al actual Conservador.

Saluda a Uud.,
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