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MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente otorgar en forma pro-
porcional a la jornada semanal
de trabajo convenida, los dias

.de permiso con goce de remune-
raciones gque por apllcacioén
del articulo 42, inciso 19 y
29 de la ley N2 19.070 corres~
ponde impetrar a los profesio-
nales de la educacioéon del sec-
tor municipal.

ANT.: Ord. N2 00076 de 30.11.97, de
Sra. Francisca Toledo I.

FUENTES:
Ley NQ 19.070, art. 49, inci-
, sos 12 y 29.
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CORPORACION MUNICIPAL ISLA DE MAIPO
PARA ZOUCACION Y SALUD
MANUEL RODRIGUEZ NQ 693

ISLA DE MAIPQ/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicita un pronunciamiento de esta Direccién en orden
a determinar el procedimiento que debe utilizarse para calcular los
dias de permiso con goce de remuneraciones gque corresponden a
aquellos docentes afectos a jornadas de trabajo inferiores a 30
horas semanales.

Sobre el particular, caimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 40, incisos 19 y 22 de la
ley N@ 19.070, en su texto refundido, coordinado y sistematizado
por el D.F.L 19 del Ministerio de Educacién, publicado en el Diario
Oficial de 22 de eners de 1997, ilnserto en el parrafo III Titulo IV

de dicho cuerpo legal relativo a la carrera de los profesionales de
la educacién del sector municipal, dispone:
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"Los profesionales de la educacién
podrdn solicitar permisos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por seis difas hdbiles en el afio
calendario, con goce de remuneraciones.

"Estos permisos podrdn fracclonarse
por dias o medios dfas y serdan concedidos o denegados por el
Director del establecimiento”

Del precepto legal anotado se infiere
que a los profesionales de la educacién del sector municipal, entre
los que se incluyen aquellos que se desempeflan en Establecimientos
Educacionales dependientes de Corporaciones Municipales, les asiste
el derecho a solicitar hasta 6 dias de permiso con goce de
remuneraciones en el ifdo calendario, gquedando entregado a 1la
decisioén del director del respectivo establecimiento la concesidn
o denegaciéon de los mismos

De la citada norma se |inflere
igualmente, que los aludidos permisos puedan fraccionarse por dias
o medlos dias.

Ahora bien, el analisis de la aludida
disposicién legal permite afirmar que el otorgamiento del beneflicio
que nos ocupa no ha sido condicionado por el legislador al cumpli-
miento por parte de los aludidos docentes de la jornada maxima de
44 horas cronolégicas semanales que establece el articulo 68 de la
Ley N2 19.070, circunstancia que permite afirmar que el mencionado
beneficio corresponde en 1gquales términos tanto a aquellos docentes
afectos a dicho maximo, como a aquellos cuya jornada semanal sea
inferior a éste.

En otros términos, los profesionales
de la educacién del sector Municipal tienen derecho a los dias de
permiso previstos en el mencionado cuerpo legal, independientemente
del nimero de horas que comprenda su respectiva jornada laboral.

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
concluir que no resulta juridicamente procedente que el permiso con
goce de remuneraciones gque por aplicacién del articulo 40, incisos
190 y 22 corresponde impetrar a los docentes del referido sector sea
otorgado en forma proporcional a la jornada pactada, respecto de
aguellos que han convenido jornadas de trabajo Llnferiores a 44
horas cronolégicas semanales, no resultando viable, por ende, £ljar
un procedimiento de caAlculo tendiente a establecer tal proporcio-
nalidad.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones formuladas, ctmpleme in-
formar a Ud. que no resulta Jjuridicamente procedente otorgar en
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forma proporcional a la jornada semanal convenida, los dias de
permiso con goce de remuneraciones que por aplicacidn del articulo
40, incisos 12 y 2Q de la ley NQ 19.070 corresvond2 impetrar a los
profesionales de la educacién del sector municipal.

Saluda a ud.,
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