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ON DEL TRABAJO .

DEPARTAMENTO JURIDICO
K/ 075599(1302)/97 / 0656 053
/ /

ORD. N©O

MAT.: Corresponde & Lli Corporacién
Municipal de ©Desarrollo de
Lampa, a contar del 0l de ene-
ro de 1997, pacar la asigna-
cién de desempefio dificil es-
tablecida en el Decreto Supre-
mo N@ 1225, Salud, de 31.12.-
96, a los funcionarios que se
desempefian en gl consultorio
José Bauza Frau y a aquellos
gque prestan serviclos en el
Consultorio Batuco.

ANT.: Presentacién de 22.12.97, Aso-
ciaci16n de Funcionarios de
Salud, Corporaciédn Lampa.

FUENTES:

Ley N 19,378, articuloslﬁng
72 y 892 transitorios.

sant1aco, B4 Frg -y,

DE : DIRECTORA DEL T'RABAJO

A : SRES. ASOCIACIT™N DE FUNCIONARIOS DE SALUD
EMPRESA CORPORACZION MUNICIPAL, LAMPA
SARGENTO ALDEA NQ 898
LAMPA/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha sollclitado un pronunciamiento en orden a determinar si le
corresponde a la Corporaci6é6n Municipal de Desarrollo Social de
Lampa, pagar la asignaci6n de desempefio dificil a que tienen
derecho los funcionarics que se desempeifian en los Consultorios José
Bauza Frau y Batuco.

Al respecto, campleme informar a ud.
lo siguiente:

La ley NQ 19.378, de 1995, que
establece el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, en
el articulo 28, 1ncisos 12 y 29, disponen:

"Los funclonarios que laboren en
establecimientos califlcados de desempefio diffcil por decreto
supremo del Ministerio de Salud, tendran derecho a una asignacién
especial, consistente en un porcentaje de la suma del sueldo base
y de la asignacidén de atencidén primar:a municipal correspondiente
a su categoria y nivel funcionario. Dicho porcentaje podra ser de
un 10% a un 30% y se requlard de acuerdo con los pardmetros de
cardcter general que fijard el Minlisterio de Salud.



"I'qual derecho tendran aquellos
funclonarios que, sin pertenecer a un establecimiento calificado
como de desempeiio dificil, ejyecuten labores en un Servicio de
Atencidén Primaria de Urgencia”

De las normas legales antes transcri-~
ta se 1nfiere que los funcionarios que prestan servicios en
establecimientos callficados de desempefio dificil y aquellos que
ejecuten labores en un Servicio de Atencién Primaria de Urgencia,
tienen derecho a percibir una asignaclién especial, consistente en
un porcentaje que fluctua entre un 10 y un 30% de la suma del
sueldo base y de la asignacién primaria municipal correspondiente
a su categoria y nivel funcionario.

Por su parte, el articulo 79
transitori1o, del mismo cuerpo legal, prescribe:

"Crease un fondo de recursos
complementarios en adelante "el fondo", con la finalidad de
financiar el mayor gasto que para las Municipallidades del pais
representante la aplicacién de las normas de este Estatuto,
conforme lo establece el artliculo 892 transitorio de esta ley.

"Bl fondo sera administrado por el
Ministerio de Salud y su monto se determinara anualmente en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico.

"El fondo tendrd una duracidén de dos
afios, contados desde la fecha de publicacién de esta ley.
Poster:iormente, los recursos del fondo quedardn 1ncorporados al
régimen general de financiamiento de los establecimlentos municipa-
les de atencién primaria de salud, establecido en el Titulo III de
esta ley.

"Los aportes que corresponda efectuar
@ las municipalidades con cargo al fondo se transferiran mensual-
mente por los Serviclos de Salud respectivos, conjuntamente con los
aportes regulares para el financiamiento de los establecimientos
municipales de atencién primaria de salud, y se reajustaran en la
misma oportunidad y porcentaje que éstos”.

A su vez, el articulo 892 transitorio
de la citada ley, establece:

"Con cargo al fondo de recursos
complementarios, los Serviclos de Salud pagardn un aporte comple-
mentario transitorio, destinado a flnanciar el mayor gasto en
remuneraclones que resulte de la aplicacidén de las disposiclones de
los articulos 242, 250, 2692, 270 y 280 de esta ley.

"El mayor gasto en remuneraclones gue
podra ser flnanciado mediante este aporte se determinard a partir
de los incrementos de remuneraciones que corresponda pagar al
personal que Integre la dotacién de las entidades administradoras,



por contratos efectuados, para prestar serviclos en establecimien-
tos municipales fi13ada de acuerdo a las normas de los articulos 100
y 110 y 40 transitorio de esta ley. ‘'

"lLos 1ncrementos de remuneraclones
que correspondan a este personal se determinardn como la suma de
las di1ferencilas entre

"a) La suma del sueldo base minimo
nacional y las asignaciones de atencién primarra de salud, de zona,
de responsabilidad directiva y de desempeiio diffcil, cuando
corresponda, calculadas sobre el sueldo base minimo nacional. Todo
lo anterior, segqun la categoria de cada funcionarlo, y

"b) La remuneracidn pagada a los
m1smos funcilonarios en noviembre de 1993, i1ncrementada en un 15%.

"Para estos efectos, se considerardn
sélo agquellos casos en que el monto determinado de acuerdo con la
letra a) sea superior al de la letra b}.

"Para el otorgamiento del aporte
complementario transitorr:o, las municipalidades del pals deberan
remitir, a los Serviclos de Salud correspondientes, las néminas del
personal que cumpla con los requisitos establecidos en el 1uc.50 22
Yy las cantidades correspond:entes a las letras a) y b) del 1nciso
anterior. Sobre la base de estos antecedentes, un decreto conjunto
de los Ministerios de Salud, del Interior y de Hacienda dete:rinara
la distribucion de este aporte entre Ias municipalidades ael pals”.

Del analisis conjunto de las
disposiciones legales citadas se colige, que la ley NQ 19 2'8 cred
un fondo de recursos complementarios con el objeto de financiar el
mayor gasto en que 1ncurran las Municipalidades por conceptoc de
diversas remuneraclones especlales, entre las cuales se encuentra
la asignaci16n de desempefio di1fici1l establecida en el articulo 28 de
la citada ley, antes transcrito y comentado.

Asim:smo, de dichas normas se infiere
que el fondo es administrado por el Ministerio de Salud, cuyos
recursos a partir de los dos afios siguientes de la fecha de
publicac:i6n de la referida ley, quedardn 1ncorporados en el régimen
general de los establecimientos municipales de atencién primaria de
salud, aportes éstos que se transferirdn a las municlpalidades
mensualmente por 1o0os Servicios de Salud respectivos, coniantamente
con los aportes regulares para el funcionamiento de los estableci-
mientos municipales de atenci6n primaria de salud.

Finalmente, aa los preceptos
transcritos se desprende que con cargo al aludido fonde, los
Servicios de Salud pagaran un aporte complementario cuyo objeto es
financiar el mayor gasto que irrogue el payo de remuneraciones
tales como; asignacion de atencién primaria miaicipal, asignacién
de zona y asignacién de desempefio dific:l.



Como es dable apreciar, la ley N@
19.378, establece expresamente que los Servicios de Salud deben
transferir mensualmente los fondos necesarios que permitan a los
establecimientos municipales de atencién primaria de salud pagar,
entre otras, la asignacién de desempefio dificil, circunstancia ésta
que permite sostener que corresponde a la entidad administradora de
salud municipal pagar la aludida asignacién a los funcionarios que
tienen derecho al aludido beneficio.

Ahora bien, en la especle, de acuerdo
con la informacidén proporcionada por la Asoclacién de Funcionarios
recurrente, aparece que por Decreto Supremo NQ 1225, de Salud, de
31.12.96, se dispuso que la dotaci16én del Consultorio de José Bauza
Frau, percibirfa a contar del 10 de Enero del afio 1997 una
asignaci16n de desempeiio diflcil, equivalente a un 20% de la suma de
sueldo base mas la asignacién de atencién primaria, teniendo
ademas, derecho a tal heneficio a contar de 1igual fecha, 1la
dotaci16n del Consultor:ic Batuco en un monto que alcanza al 15%
calculando en 1gual forma

Armonizando lo expuesto precedente-
mente, con lo sefialado =~=n parrafos que anteceden, posible es
concluir que en la especie, corresponde a la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Lampa, entidad administradora de 1los
consultorios mencionados, pagar la asignacién de desempefio dificil
a los funcionarios que conforman la dotacién de 1los aludidos
consultorios.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones transcritas y consideraciones expuestas, cumpleme
informar a Uds., que corresponde a la Corporacién de Desarrollo
Social de Lampa, a contar del 01 de enero de 1997, pagar 1la
asignacl6n de desempefio dificil establecida en el Decreto Supremo
NQ 1225, Salud, de 31 12 96, a los funcionarios que se desempefian
en el Consultorio José Bauza Frau y a aquellos que prestan
serviclos en el Consultorio Batuco.

Saluda a ud.,

MCST/sda
ébnistribuciOn:
Juridico, Partes, Control
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector
U. Asistencia Técnica, XIII Regliones
Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabaijo



