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MAT.: 1) No tlenen derecho al bene-

ficio denominado bono de esco-
laridad, establecido en el
artfculo 15 de 1la ley NOQ
19.533, las funcionarias con
hijos que no tlenen a su res-
pecto la calidad de cargas
famlliares en conformidad a 1a
ley.
2) No tlenen derecho al bene-
ficio denominado bono de esco-
laridad, establecido en el
articulo 15 de 1la ley No
19.533, los funcionarlos cuyos
hijos solo adquirieron la ca-
lidad de cargas famlliares e
Iniciaron estudlos en Univer-
sldades o Institutos Profesio-
nales, durante el mes de marzo
de 1998,

ANT.: Presentaclén de 26,06.98 de
Corporacldén Municipal de La
Serena.

FUENTES:
Ley N@ 19.533, articulo 15.

SANTIAGO,1 0 i 199R

DIRECTORA DEL TRABAJO
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A ¢ SR. MARCELO FUENTES GARCIA
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LA _SERENA/

Se ha solicitado a este Serviclio, por
presentaci6n de la Corporacién Municlipal de la Serena, un pronun-
clamiento referido al pago del bono de escolaridad contemplado en
el articulo 15 de la ley N2 19.533, de fecha 10 de Noviembre de
1997, que otorga reajuste de remuneracliones a trabajadores del
sector publico, concede aguinaldes que sefiala y otros beneficlos
de caracter pecuniario.

En especlal se consulta, sl corres-
ponde el pago de dicho bono de escolaridad en 1las sliqulentes
situaciones:

a) En el caso de funcionarlias con
hijos que no son cargas famllliares suyas, y gque si tienen dlicha
calidad respecto de su marlido, qulen no perclbe la aslgnaclén
familiar por tener una renta superior a la exiglda por la ley.



')

b) En el caso de funclonarios cuyos
hijos no tenfan la calldad de carga familiar durante el afio 1997,
Y que a partir de Marzo de 1998, 1iniciaron estudios en una
Universlidad o Instituto Profesional, reconociéndoseles a partir de
esa fecha como cargas famlliares.

Al respecto cumplo en informar a Uud.
lo siquiente:

El articulo 15 de 1a Ley NQ 19.533,
de 19 de Noviembre de 1997, que establece el bono de escolaridad
por el que se consulta, seflala que:

"concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a gque se refiere el articulo 192 de esta ley; a los del
decreto ley 3.058, de 19979; a los de los servicios traspasados a
las municipalidades en virtud de lo dispuesto por el decreto con
fuerza de ley 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; y a
los trabajadores a que se refiere el Tltulo IV de la ley 19.070,
que se desempefien en l1os establecimientos educaclonales reqidos por
el decreto con fuerza de ley 2, de 1996, del Ministerio de
Educacién; y el decreto ley 3.166, de 1980, un bono de escolaridad
no imponible, por cada hljo de entre cinco y velnticuatro afios de
edad, que sea carqga famlliar reconocida para los efectos del
decreto con fuerza de ley 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social. Este beneficio se otorgara aun cuando no
perclban el benefliclo de asignacidén familiar por aplicaclén de lo
dispuesto en el articulo 12 de la ley 18.987, y siempre que se
cursando estudios requlares en los niveles de ensefianza pre-baslica
del 22 nilvel de translcién, educacién basica o media, educacldn
superlor o educacién especial, en establecimlientos educacionales
del Estado o reconocidos por éste. Kl monto del bono ascendera a
la suma de $28.500, el que serda pagadoe en dos cuotas Iguales de
$14.250 cada una, la primera en marzo y l1la sequnda en Junlo de
1998. Para su pago, podrd estarse a lo que dispone el articulo 70
del decreto con fuerza de ley 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.

"Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y 1los trabajadores de entidades
contempladas en el Inciso anterlor, correspondiere el paqo del bono
de escolaridad, éste serd Imputable al monto establecido en este
artfculo y podran acoqgerse al financiamliento que esta ley sefiala.

"En los casos de Jornadas parclales,
concurrlran al pago las entldades en que preste sus servicios el
trabajador, en la proporcidén que corresponda.

"Qulenes percibanmaliciosamente este
bono, deberdn restitulr quintuplicada la cantidad perclbida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles”.

En primer luqar, para responder a la
consulta signada con la letra a), referida a los hljos de funciona-
rias que no son sus cargas familiares, sino de sus maridos, cabe



sefiala que de los térmlinos prescriptivos de dicha disposicién legal
se sique gue para acceder al beneficlo o bono de escolaridad en
cuestién, se requlere el cumplimiento, entre otros, de dos
requisitos o condiciones copulativas, a saber: en primer lugar, la
calidad de carga famillar reconocida para los efectos del Decreto
con Fuerza de Ley N9 150, de 1981, del hijo por el cual se obtliene
la bonificacidén, aunque no se perciba el beneficio de asignacién
familiar, y ademas, en sequndo lugar, que dicho hljo se encuentre
cursando estudios requlares en los niveles de ensefianza pre-basica
del 22 nivel de transicién, educacidén basica o media, educacién
superior o educaclién especial, en establecimlentos del Estado o
reconocidas por este.

Como es facil de advertir, es
condicién necesaria para el nacimiento del beneficio pecuniario
contemplado en el articulo 15 de 1la ley NQ 19.533, que el hijo que
causa el beneficio sea carga familiar en términos legales de los
trabajadores del sector piiblico estableclidos en el articulo 1 de la
ley NQ 19.533, no pudlendo, en consecuenclila, generar derecho a
recibir el beneficio en comento, los hijos que, por cualquier
circunstancia, no tengan dicha calidad de cargas familiares del
funcionarlio afecto a la ley N2 19.533.

En segqundo 1lugar, se consulta s1
tienen derecho al beneficio estipulado en el articulo 15 de la ley
NQ 19.533, los funclonarios cuyos hijos no eran carga familiar en
al afio 1997, pero comenzaron sus estudios en Marzo de 1998 en una
Universidad o Instituto Profesional.

Para responder a esta consulta
slgnada con la letra b.), es necesarlio sefialar que por disposicién
expresa del articulo 15 de la ley NQ 19.533, el beneficio o bono de
escolarldad en comento, se concede “por una sola vez®, en las
condiciones y bajo los requisitos que dicho precepto sefala.

De este modo, y ante la ausencla de
normas especificas que rijan la materia seflalada, las condiciones
que la ley exlge para obtener el bono de escolaridad, entre ellas,
la que exlge que el hljo tenga la calidad de carga familiar y la de
cursar estudios requlares en los niveles de enseflanza pre-basica
del 20 nivel de transicidn, educaciédn basica o medla, educacioén
superlor o educacidén especlal, en establecimlientos del Estado o
reconocidos por éste, deben entenderse referidas a la fecha de
entrada en vigencla de la normativa legal en cuestidén, que en el
caso de la ley NQ 19.533, corresponde al 10 de Noviembre de 1997.

De esta manera, no procede juridica-
mente el pago del bono sefalado a los trabajadores publicos gue, a
la fecha de entrada en vigencia de la ley cltada, no cumplian
alguno de los requisitos o condiciones exigldas por el proplo
articulo 15 de la ley NQ 19.533, cuestidn que, precisamente,
ocurriria en aquellos casos que los hijos de los trabajadores
afectos al beneflclo solo han adquirido la calidad de estudiantes,
Yy se les ha reconocido como cargas familliares, a partir del mes de
marzo de 1998,



En consecuencla, de la disposicién
legal citada y de las conslderaciones precedentemente transcritas,
es posible concluir lo siguiente:

a) No tienen derecho al beneficio
denominado bono de escolarldad, establecido en el articulo 15 de la
ley NO 19.533, las funclonarias con hijos que no tienen a su
respecto la calidad de cargas familiares en conformidad a la ley.

b) No tienen derecho al beneficio
denominado bono de escolaridad, establecido en el articulo 15 de la
ley N2 19.533, los funcionarlos cuyos hijos solo adquirieron la
calidad de cargas famlliares e Iniclaron estudlos en Universidades
o Institutos Profeslionales, durante el mes de Marzo de 1998.

Saluda a vud.,
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