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‘ ION DEL TRABAJO
RIFTAMENTO JURIDICO

11853(586) /97 Yo 0608 , 036

15994(803)/97 ORD.

MAT.: Reconsidera 1instrucciones NQ

13.13.97-89 de 13.06.97, im-

) partidas por el fiscalizador

¢ Sr. Ricardo Sudrez, dependien-

! te de la Inspecciédn Provincial

L\/f del Trabajo de Maipo, al Cole-
g gio Santa Rita de Casia.

‘ ANT.: 1) Ord. NQ 1000, de 13 11.97,
! de Sr. Inspector Provincial
{ del Trabajo de Maipo.
| 2) Ord. N9 6665, de 05.11.97,
(R de Sr. Jefe Departamento Jur{-
- dico.
§ 3) Ord. NO 4333 de 24.07.97,
Y de Sr. Jefe Departamento Juri-
. dico.
4) Presentacién de 18 06.97,
(} de Sr. Jorge Luis Morkoff Ga-

N ray, representante legal del

| Colegio Santa Rita de Casia

\ FUENTES :
R Ley No 19.485, art. 16, inciso
i 3 \ 20.
R /
(R
S sanTIaco, &9 EWE 1398
‘ ‘\J

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JORGE LUIS MORKOFF GARAY
REPRESENTANTE LEGAL COLEGIO
SANTA RITA DE CASIA

Mediante presentaciéndel antecedente
4), se ha solicitado a esta Direccidn reconsideraciédén de las
instrucciones NO 13.13.97-89 de 13.06.97, 1impartidas por el
fiscalizador Sr. Ricardo Suarez, dependiente de la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Maipo, que ordenan al Colegio Santa Rita
de Cas:a pagar la UMP a todo su personal docente por el periodo
Mayo de 1996 a Mayo de 1997, €] bono de escolaridad que se consigna
en la clausula Décima Segunda del Contrato Colectivo de fecha
25 03.96, al personal afecto al mismo y el 1ncremento bono fondo
Ley 19.070, contemplado en 1la cliusula vigésima segqunda del

instrumento colectivo referido, a la Sra. Lidia Torres y al Sr.
Arturo Ugarte.

El recurrente fundamenta su solici-
tud, en lo que se refiere al pago de la UMP, por el periodo aludido
en la circunstancia que, en su opinién, de conformidad a 1lo
prevenido en el articulo 12 y 17 de la ley 19.070 en su texto
fijado por el DFL NQ 1, de 1996 y con lo estipulado en la clausula
vigésima del contrato colectivo suscrito con fecha 25.03.96,
correspondié 1ncorporar este beneficio a la remuneracién base.

o



En cuanto al bono de escolaridad
maniLfiesta que su pago se efectud dando fiel y cabal cumplimiento
a lo prevenido en el 1nciso 20 del articulo 16 de la ley 19 485.

En lo concerniente al pago del
beneficio contemplado en la clausula vigésima seqgunda del contrato
colectivo antes aludido, respecto de la Sra. Lidia Torres y Sr.
Arturo Ugarte, expresa que no les aslste el derecho a percibirlo,
toda vez que el mismo ha sido establecido para el personal docente,
calidad que no detentan los trabajadores de gque se trata, qulenes
se desempefian como auxiliares.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

De los antecedentes gque obran en
poder de esta Direcc16n se ha podido constatar que el Colegio Santa
Rita de Casia, desde el mes de mayo de 1996 a la fecha procedid a
incorporar a la remuneracion base diversos beneficios gque percibian
los profesionales de la educaci6n dependientes del mismo, entre los
cuales se encuentra, precisamente, la UMP.

En efecto, el andlisis comparativo
de las l:iquidaciones de remuneraciones del mes de abril de 19896, en
relacién con las posteriores liquidaciones permite afirmar que 1la
remuneraclén base gue perciben los profesionales de que se trata
desde mayo 1996 1incluye, ademads, de la remuneracién base que
percibfan al mes de abril de 1996, el fondo ley 19.070, la UMP, y
la asignacién de perfeccionamiento.

Lo expuesto en acdpites gque anteceden
autoriza para sostener que el Colegio Santa Rita de Casia no adeuda
a su personal docente suma alguna por concepto de U.M P no
encontrandose, asi{, ajustadas a derecho las instrucciones i1mparti-
das al respecto, procediendo, por tanto, su reconsideracidn.

Con todo, en oplnién de esta
Direccién corresponderia desglosar en la liquidacién de remunera-

ciones del personal 1los distintos beneficios, asignaclones o
estipendios que la componen.

En cuanto al bono de escolaridad se
refiere, la cldusula décimo segunda del contrato colectivo suscrito
entre la Corporacién Privada de Desarrollo Soc:ial, sostenedora del
establecimiento educacional denominado Santa Rita de Casia y el

Sindicato de Trabajadores del establecimiento, celebrado con fecha
25.03.96, establece:

"Décima Segunda: Bono de Escolaridad.

"Esta Corporacibn pagard anualmente
a cada trabajador involucrado en esta negociacidén y que tenga hijos

reconocidos como carga familiar al 31 de marzo de 1996, en esta
Corporacidn, los siguientes bonos 1mponibles:

Sala cuna, guarderlia, ensefanza parvularia y bdsica § 10 000
Enseflanza media s 12 000

Enseflanza superior s 14.000



"Este bono sera cancelado junto con
las remuneraciones de marzo de 1997 y marzo de 1998".

A su vez, la cléausula vigésima del
mismo i1nstrumento colectivo, sefiala:

"yi1gésima: DEL SUPREMO GOBIERNO DFE
LA REPUBLICA DE CHILE.

La Corporacién hard efectivo todos
los beneficios que otorgque el Supremo Gobierno, con su debido
financiamiento, como los mencionados en el presente contrato
colectivo, sean éstos reajustes de la subvencién escolar, bonos,
asignaciones, aguinaldos u otros beneficios fiscales otorgados
especfficamente y que ataflan al personal del presente 1nstrumento
colectivo y proporcionalmente, en el mismo porcentaje que establez-
ca la ley".

Por su parte, la ley 19.485, en su
inciso 22, dispone:

"Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y los trabajadores de actividades
contempladas en el 1nci1so anterior, correspondiere el pago del bono
de escolaridad, este serd imputable al monto establecido en este
articulo y podran acogerse al financlamlentoc que esta ley sefiala”.

Del analisis conjunto de las
disposiciones precedentemente transcritas se desprende que a 1los
benefi1ci1os que contempla la ley son imputables los montos corres-
pondientes a los bonos de escolaridad pactados colectivamente entre
empleadores y trabajadores.

Se colige, asimismo, gque las partes
convinieron, expresamente, en la cliusula 20 antes transcrita, que
el empleador se obliga a pagar los beneficios que otorgue el
Supremo Gobierno con su debido financiamiento, con lo cual,
obviamente se entiende que tales beneficios las partes acuerdan
pagarlos en los mismo términos que establezca la ley respectiva, en
este caso la ley 19.485, que ordena que a los mismos le sean
imputables los establecidos mediante acuerdos entre las partes,
cuyo es el caso del bono de escolaridad en comento.

La conclusién anterior, sSe ve
confirmada por el caracter imperativo de la norma que establece la
imputabilidad en el articulo 16, 1nciso 22 de la ley 19.485, que
expresamente manda que "serd imputable" el beneficio que en ella se
seflala, lo cual en opinién de este Serviclo destaca el esplritu
reiterativo de 1la aludida cléausula 20 del contrato suscrito entre
las partes respecto del fin Gltimo perseguido por el legislador en
la norma comentada, quedando, adem&s, claramente de manifiesto su
dmbi1to genérico, motivo por el cual, en el caso en analisis no cabe
s1no conclulr que no ha existido intencién de convenir un doble
pago del bono de escolaridad.

Conforme con lo expuesto, forzoso
resulta conclulir que procede dejar sin efectos las instrucclones
impartidas al efecto al Colegio Santa Rita de Casia.



Por ultimo en lo concerniente a la
1struccién que ordena el pago del 1incremento bono fondo ley
3.070, previsto en la clausula vigésima segunda del contrato
dlectivo vigente, cabe advertir que del analisis de la referida
stipulaci16n se desprende que el citado beneficio fue establecido
n1ca y exclusivamente para el personal del establecimiento
Jucacional sujeto al mismo que detenta la calidad de profesional
e la educaci6bn.

En efecto, la mencionada clausula,
1spone:

"INCREMENTO BONO FONDO LEY 19.070.

Esta Corporacién tncrementara el Bono
ondo Ley 19.070 en 11%, a contar del 12 de abril de 1996, el cual
eguird siendo i1mponible y afectaréd a cada uno de los profesiona-
es de la educacién involucrados en el presente contrato. Como
ste bono es con cargo al Fondo de Recursos Complementarios de
'1cha ley, se otorgard mensualmente mientras el Ministerio de
'ducacidén entregue tal fondo"”

De esta manera, entonces, atendido
ue los trabajadores respecto de 1los cuales se impartid la
nstruccidén en anallsis prestan servicios en calidad de auxiliares
o cabe sino conclulr que no les asiste el derecho al incremento
ono fondo ley 19.070, procediendo, por ende, su reconsideracién
or no ajustarse a derecho.

En consecuencla, sobre la base de las
1sposicilones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo
ion informar a Ud. que se reconsideran las 1nstrucciones NO
.3.13.97-89 de 13.06.97 1mpartidas por el fiscalizador Sr. Ricardo
iuarez, dependiente de la Inspeccién Provincial del Trabajoc de
larpo, al Colegio Santa Rita de Casia.

Saluda a Uud.,

[
RIA ESTER/ FERES NAZ
OGADA

DIRECTORA DEL TRABAJO
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