DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 19930(1156)/98 6138 414
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ORD. NO

MAT.: Denliega solicitud de autoriza-
cién de sistema especial de
control de asistencia y deter-
minacién de las horas de tra-
bajo, presentada por la empre-
sa Rostidn Hnos. y Clia. Ltda.
y por don Nain Demetrio Ros-
ti16n Allel.

ANT.: 1) Pase NO 2277, de 17.11.98,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién de la Socledad
Rostlidén Hnos. y Cia. Ltda.
3) pPresentacién de don Nain
Demetrio Rostidn Allel.

FUENTES: '
C6digo del Trabajo, articulo
33.

CONCORDANCIAS:
Oord. N@ 1712/108, de 15.04.98.

saNTIAGo, | & DIC 1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRES. NAIN A. ROSTION ALLEL Y
SOC. ROSTION HNOS. Y CIA. LTDA.
CALLE SAN FRANCISCO 1401
SANTIAGO/

|

Medlante presentaciones del antece-
dente 2) y 3) se soliclita autorizaclén de esta Direccién para
implantar en las empresas de los requlrentes, que prestan serviclos
de transportes de pasajeros y carga a empresas como Chilectra S5.A.,
Cia. de Telecomunicaciones, etc., un sistema especial de control de
horas de trabajo y aslstencia del personal, consistente en hojas
sueltas que contlenen el mes completo, individuales para cada
trabajador donde éstos reglistrarian diarlamente " sus firmas y
anotarfan las horas de entrada y sallida.

Sobre el partlcuiar, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

"Para los efectos de controlar 1la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevara un reqgistro que consistira en
un libro de asistencla del personal o en un reloj control con
tarjetas de registro.



"Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el i1nciso precedente, o cuando su aplicacidn
importare una difici1l fiscalizacidn, la Direccién del Trabajo, de
oficio o a peticidn de parte, podra establecer y reqular, mediante
resolucién fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacidn de las remuneraciones correspondien-
tes al serviclo prestado. Este slstema sera uniforme para una
misma actividad”,

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que las horas de trabajo, ordinarlias y extraordinarias, se
determinan mediante un reglistro que puede consistir en:

a) Un 1libro de aslstencia del
personal, o

b) Un relo]j control con tarjetas de
registro.

Se Inflere también que la Direcclédn
del Trabajo puede autorizar y regular, mediante resolucién fundada,
sistemas especlales de control de las horas de trabajo y de 1la
determinacién de las remuneraciones, cuando concurran las circuns-
tanclas siguientes:

a) Que no resulte posible aplicar las
normas previstas en el Iinciso primero del precepto legal en
comento, 0 que su aplicaciédn importe una dificil fiscallzacién, y

b) Que el sistema autorlzado sea
uniforme para una misma actividad.

De consigquiente, y conforme a 1la
doctrina relterada y uniforme de esta Direccldn, la norma de que se
trata contempla Gnicamente dos sistemas de control de la asistencla
y Jornada, salvo que la Ilmplantaclén de ellos resulte imposible o
muy dificil su fiscalizaclién, en cuyo caso se podra autorizar
sistemas distintos pero siempre uniformes para una misma actlividad,
es decir, para toda una determinada rama de produccién de blenes o
serviclos.

En la especle, el sistema de control
de aslstencia que los solicltantes desean i1mplantar consistente en
sustltulr el libro de asistencia o relol control por una hoja
mensual para cada trabajador donde estos reglstrarian sus firmas y
anotarian diariamente las horas de entrada y de salida, es un
slstema que no guarda armonia con los antes indlividualizados.

Por otro lado, no se ve el impedimen-
to para que la solicltante pueda implantar cualquliera de 1los
mecanismos leqgales ya descritos, y en todo caso el sugerido no
corresponderia a uno uniforme para toda una actividad.

Por lo anterior, no resulta posible
acceder a 1o sollclitado, dado que no se conforma a derecho segun la
legislacién vigente, lncluido el Reglamento N2 969, de 1933, que
exige sumatorlia semanal de las horas trabajadas bajo firma del
trabajador para precisar las jornadas extraordinarias,



En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciédn leqgal citada, cumpleme informar a Uds. que
se denlega solicitud de autorizacién de un sistema especial de
control de asistencia y determinacién de las horas de trabajo,
presentada por la empresa Rostiéon Hnos. y Cla. Ltda. y por don Nain
Demetrio Rostidén Allel. \

Saluda a ud.,
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istribucién:
Juridico
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Boletin
Deptos. D.T.
Subdirector
U. Asistencla Técnlica
XI1II Regliones
Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Prevlsibn Social
Sr. Subsecretarlo del Trabaljo



