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MAT.: E1 pago del denominado "bono
de proyecto", pactado en 1la
clausula trigésima séptima del
convenlo colectivo, suscrito
entre la empresa Alfin S.A. vy
el Sindicato Naclional de Tra-
bajadores N° 1 de la misma
empresa no se encuentra sujeta
a ninguna otra circunstancia
que la sefialada en la propla
clausula convencicnal, esto
es, la prestacidn de servicios
en centros en etapa de proyec-
tos, tal como las partes lo
han entendido y aplicado reil-
teradamente en el tiempo, no
pudiendo 1la empresa de modo
unilateral, suspender el pago
del beneflicio, ni tampoco des-
contar las sumas que hublesen
si1do canceladas por dicho con-
cepto

ANT.: Ord. NQ 626, de 19.06.98, de
D.R T. RegLon de Atacama.

FUENTES:
Articulo 1564 del Cédigo Ci-
vil,

sanTiaco, | 4 DIC 199R

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE ATACAMA/

Se ha solic:itado a este Servicio un
pronunciamiento juridico, por oflcio del Director Regqlonal del
Trabajo de la Regién de Atacama, referido a si corresponde el pago
de un beneficlo convencional denominado "bono de proyecto",
contemplado en el convenio colectivo suscrito por la empresa Alfin
S.A., y el Sindicato Nacional de Trabajadores N? 1 de la misma
empresa, a los trabajadores y en gque condiciones es exigible el
pago del bono sefialado. ‘

Al respecto, cumplo'en informar a ud.
lo si1gulente:

De acuerdo a los antecedentes
acompafiados a este Servicio, el punto trigésimo séptimo del
convenlio colectivo vigente entre la empresa P y O Alfin S.A. y sus
trabajadores establece lo sigulente: ;

"A todos los trabajadores gque se
desempeflan en centros en etapas de proyectos, se les pagard un bono
por dia efectivamente trabajado de acuerdo a la sigulente escala:



"a,~ Auxiliares §1.499.-
?b.- Ayudantes 51 646. -
"c.,- Aspirantes a Maestros $2.494".

De 1la redacci16n de la clausula
contractual en comento es posible advertir que las partes han
establecido el pago de un bono de monto Ei13)o, cuyo unlco supuesto
para su pagqo corresponde a que los trabajadores se desempefien "en
centros en etapas de proyectos", sin exigir ni sujetar el nacimien-
to del beneficio a ningun otro supuesto o requisito adicional.

De este modo, cada trabajador gue se
encuentre prestando servicios para el empleador en la condicién
sefialada, esto es, laborando en serviclos que se encuentren en
centros en etapas de proyectos tlene derecho a percibir 1la
remuneracion pactada como "bono de proyecto".

Cabe hacer notar que 1la clausula
convencional en comento, en nlnguna de sus disposicliones hace
referencia a gque el beneficlo sefialado se encuentra sujeto a
especiales condiciones, ya sea de naturaleza climiatlica, ambiental
0 de infraestructura, sino, nada mas, como ya se sefiald, a que se
trate de labores en etapas de proyectos.

Ademas, cabe sefialar, que s1 bien no
se aprecia en el caso en cuestién un problema interpretativo de una
clausula contractual, como seria el caso de denominado "bono
proyecto", contenida en la cliusula trigésimo séptima, ya que la
redaccién y el sentido de la misma, no genera duda alguna respecto
de las condlclones en que debe pagarse el "bono de proyecto", a
saber, el trabajo en centros en etapa de proyecto, la aplicacié6n de
la regla i1nterpretativa del articulo 1564, inciso final del Cbédigo
Civil, no hace sino reforzar las consideraclones ya efectuadas.

En efecto, sequn el informe de
fiscalizaci16n del Sr. Oscar Palma G., de fecha 18.06.98, desde el
mes de Febrero de 1997 hasta el mes de Octubre de 1997, se paqgd
reiteradamente el denominado "bono de proyecto" a los trabajadores,
sin consideracién de ninguna clrcunstancia referida a condiciones
poco favorables para los trabajadores, sino, nada mas, seqgun los
términos de la clausula citada, por el desempefio en centros de
trabajo en etapas de proyecto.

En esas clircunstancias, si 1las
partes, reiteradamente en el tlempo han entendidc y ejecutado el
acuerdo sobre la forma en que debe pagarse el denominado "bono
proyecto", de manera tal de no sujetar dicho beneficio a clrcuns-
tancias no sefaladas en el propio texto contractual, como las
deri1vadas de las condiclones poco favorables para la prestacién de
serviclos, no cabe sino concluir que la empresa no puede, sin el
acuerdo de los trabajadores, dejar de darle cumplimiento en las
condicliones sefialadas en el respectivo convenio colectivo, no sélo
por resultar ajeno a las normas convenclonales del descuento, sino
porque en definitiva 1la modalldad aplicada se enmarca dentro de



dentro de los términos de la denominada "regla de la conducta’,
contenida en el ya citado articulo 1564, i1nciso final, del Cédigo
Clvil, que sefala que la clausulas de un contrato se interpretaran
"por la aplicacidn practica que hayan hecho de ellas ambas partes,
0 una de las partes con aprobacién de la otra”, y conforme a la
cual un contrato puede ser 1nterpretado por la forma comoc las
partes lo han entendido y ejecutado, en términos tales que tal
aplicacién puede leqalmente 1llegar a suprimir, modificar o
complementar las clausulas del contrato.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, doctrina y disposicién legal citada y consideraciones
formuladas, cabe concluir gue el pago del denominado "bono de
proyecto", pactado en la clAusula trigésima séptima del convenio
colectivo, suscrito entre Alfin S.A. y el Sindicato Nacional de
Trabajadores N° 1 de la misma empresa no se encuentra sujleta a
ninguna otra circunstancia que la sefialada en la propia clausula
convencional, esto es, la prestacién de servicios en centros en
etapa de proyectos, tal como las partes lo han entendido y aplicado
reiteradamente en el tiempo, no pudiendo 1la empresa de modo
unilateral, suspender el pago del beneficio, ni1 tampoco descontar
las sumas gque hublesen sildo canceladas por dicho concepto.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII3 Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



