DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. ;(]729(1014)/98 6140 , 416/

0 ORD. NO

/
:

MAT.: E1 tiempo trabajado por el
personal paradocente que se
desempena en establecimientos
educacionales dependientes de
Corporaciones Municipales du-
rante el perfodo de recupera-
cién de horas no laboradas por
los profesionales de la educa-
ci16n a causa de la paraliza-
c16n de actividades llevada a
efecto por el Magisterio,
constlituird jornada extraor-
dinaria que debe ser remunera-
da como tal en la medida que
con él se exceda la Jjornada
maxima legal de 48 horas sema-
nales o de la pactada por las
partes si esta fuere inferior.

ANT.: Presentaclidn de 19.10.98, de -
Federac16n de Asoctiracliones de
Funcionarios de Educacién Fra-
fem-VIIId Regi16n.

FUENTES:
Cddigo del Trabajo, arts. 7°;
22, 1nciso 1°; 30 y 32, lnci-
sos 1°, 2° y 3°,

CONCORDANCIAS:
Dictamen NOQ 7388/349, de 15.-
12.94.
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SENORES FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
FUNCIONARIOS DE EDUCACION FRAFEM-OCTAVA REGION
O'HIGGINS NQ 423

CHIULILAN/

Medlante presentacién ci1tada en el
antecedente, solicitan un pronunclamiento de esta Direccidén en
orden a determinar si1 el personal paradocente gue se desempefa en
establecimientos educacionales del sector municipal tlene derecho
al pago de horas extraordinarlias por los servicios que preste en el
periodo de recuperacién de clases que se decrete a raiz de la
paralizacién de actividades llevada a afecto por el magisterio y en
la cual no participé, y, en caso afirmativo, Eorma de pago de dicho
estipendio. |

Sobre el particular, cimpleme
informar a Uds. lo siguiente:



En relacién con la materia en que
tncide la consulta planteada preciso es sefialar, previamente, gque
la clircunstancia de que el personal paradocente a que éste se
refiere haya laborado normalmente en el perliodo en que se hizo
efectiva la paralizaci6n de actividades de que se trata, no exonera
a dichos dependientes de la obligaci6én de prestar los servicios
convenidos en conformidad al respectivo contrato de trabajo durante
el lapso en que haya de efectuarse la recuperacién de horas no
laboradas por dicha causa, toda vez que durante ese periodo se
mantiene vigente el respectivo contrato de trabajo y, por ende,
subsistentes las obligacliones reciprocas que éste genera para las
partes, las principales de las cuales son para el trabajador, la de
prestar los servicios convenidos y para el empleador, la de pagar
la remuneraci6n acordada.

Sin perjuicio de 1lo anterior, es
necesario hacer presente que en el evento de que la recuperacién de
clases de que se trata importe para dicho personal una modificacién
de la distribuci16n semanal o diaria de la jornada de trabajo, ésta
s0lo procedera previo acuerdo de las partes en tal sentido.

Precisado lo anterior, y a objeto de
absolver la consulta planteada cabe tener presente en la especile
los preceptos de los/articulos 22, incisos 19, 30 y 32, 1nciso 19,
20 y 39, del C6digo del Trabajo, el primero de los cuales prescri-
be:

"ra duraci1én de la jornada ordinarla
de trabajo no excederd de 48 horas semanales”.

A su vez el citado articulo 30
dispone:

"se entlende por Jornada extraordina-
ria la que excede del maximo legal o de la pactada contractualmen-
te, si fuere menor"

Por ultimo, el articulo 32 del mismo
Cbédigo en sus inclisos 10, 22 y 39 establece:

"Las horas extraordinarias deberdan
pactarse por escrito, sea en el contrato de trabajo o en un acto
posterior.

"No obstante la falta de pacto
escrito, se considerardn extraordinarias las que se trabajen en
exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

"Las horas extraordinarias se pagardn
con un recarqgo del cincuenta por clrento sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria y deberdn liquidarse y pagarse conjunta-
mente con las remuneraciones ordinarias del respectivo perifodo”

Del analisis conjunto de las
disposiciones antes transcritas se desprende que la duracién de la
Jornada ordinaria de trabajo no puede sobrepasar el maximo de 48
horas semanales y gque las horas de trabajo que excedan de dicho
maximo o de la jornada pactada si ésta fuere 1nferior, constituyen
jornada extraordinaria de trabajo.



De las mismas normas se i1nflere que
las horas extraordinarias deben pactarse por escrito no obstante lo
cual se consideran también como tales todas aquellas que se
trabajen en exceso de la jornada convenida con conocimlento del
empleador. '

Finalmente, del Inciso 30 del
articulo 32, en comento, fluye que las horas extraordinarias deben
ser remuneradas con el recarqgo del 50% sobre el sueldo convenido
para la jornada ordtinaria.

De consiguiente, atendide todo 1o
expuesto, preciso es concluir que si a consecuencia de la recupera-
c16n de horas no laboradas por los profesionales de la educacién el
personal no docente de que se trata labora en exceso de la jornada
ordinaria de 48 horas semanales o de la pactada si1 fuere menor,
tales horas revestirdn el cardcter de extraordinarias que deberan
ser pagadas en la forma sefialada precedentemente.

Con todo, es necesario puntuallzar
que la conclusi16n anterior s6lo resulta aplicable al personal no
docente que presta servicios en establecimientos educacionales
dependientes de Corporaciones Municipales y no asi respecto de
aquél gue se desempeila en establecimientos educacilonales adminis-
trados directamente por las Municipalidades, toda vez gue en tal
caso la competencia para interpretar y fiscalizar la normativa gque
lo rige corresponde exclus:ivamente a la Contraloria General de la
Republica.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas campleme
informar a Uds. que el tiempo trabajado por el personal paradocente
que se desempefia en establecimientos educacionales dependientes de
Corporaciones Municipales durante el periodo de recuperacién de
horas no laboradas por los profesionales de la educaci16n a causa de
la paralizacién de actividades llevada a efecto por el Magisterio,
constiturrd jornada extraordinaria que debe ser remunerada como
tal, en la medida que con él se exceda la jornada maxima legal de
48 horas semanales o de la pactada por las partes si esta fuere
inferior.
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Distribucidn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptoes. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIQ Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



