DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K.16238(947)/98 YO
{1\9, ORD. NQ_E’_"_{EE/;“}_I_Q; /

MAT.: Resulta Juridicamente proce-
dente pagar al trabajador Mi-
guel Ferreira S., la asigna-
cién de responsabilidad esta-
blecida en el articulo 15 del
Titulo I del contrato colecti-
vo suscrito el 27.12.95 entre
la empresa Cristaleria de Chi-
le S.A, y el Sindicato N2 1 de
Trabajadores de la misma, por
los periodos en que se desem-
pefié6 como Jefe de Turno duran-
te la vigencia de dicho ins-
trumento colectivo.

ANT.: 1) Ord. N2 653, de 10.09.98,

de Inspectora Provincial del
Trabajo de Talagante.
2) Presentaclidén de 24.10.98,
de Directiva Sindicato N2 1 de
Trabajadores empresa Cristale-
rias de Chile S.A.

21
SANTIAGO, B1C 1902

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : BSR. JORGE RIVAS ARREDONDO
PRESIDENTE SINDICATO N2 1 DE TRABAJADORES
EMPRESA CRISTALERIAS DE CHILE S.A.
R. JARAMILLO NQ 2000
PADRE HURTADO/

Mediante presentacidéndel antecedente
NQ 2, se ha consultado de acerca de la procedencla juridica de que
la empleadora pague al trabajador Miquel Ferreira S., la asignacién
de responsabilidad que establecfa el articulo 15 del titulo I del
Contrato Colectivo suscrito el 27.12.95, por la Empresa Crista-
lerias de Chile S.A. y el Sindicato N2 1 de Trabajadores, por el
tiempo en que se ha desempefiado como reemplazante de Jefe de Turno
Area Fria.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

El Contrato Colectivo suscrito entre
la Empresa Cristalerias de Chile S.A. y el Sindicato de Trabajado-
res No 1, con fecha 27.12.95, en el articulo 15 del Titulo I,
establecia:



"ARTICULO 15 ASIGNACION RESPONSABI-
LIDAD JEFE TURNO

"A todos los Jefes de Turno de las
Plantas de Padre Hurtado y San Sebastian se les pagara una
asignacién de responsabilidad equivalente a 0,25 del sueldo base
mensual por cada dia trabajado en los turnos de tarde y noche”.

Por su parte en el articulo 16 del
mismo i1nstrumento colectivo se convenia:

RARTICULO 16 ASTGNACION POR REEMPLAZQ

"El personal gque sea llamado a
reemplazar o ejecutar una funcidén de mayor nivel, como se i1ndica éen
el sigulente listado, perciblra la diferencla exlstente entre su
sueldo base y el sueldo base del grado asignado a la funcién.

"si el reemplazo es parclal, el
reemplazante percibird el 60% de la dlferencia entre los sueldos
base, y si es total percibira el 100% de las dlferenclas respec-
tivas.

FUNCION

Operador Grua Horgquilla 07
Junior o Mensajero 07
Jefe Turno Planta Arena 06
Operador de Horno 09
Operador Maquina Automatica 05
Mecanico Reparacidén Maquilnas 03
Supervisor de Linea Area Fria 03
Laboratorista 06
Jefe Turno Area Fria 49
Inspector de Calidad 06
Operador Mdqulna Decorado 04
Paleti1zador 09
Operador S.A. o W.S.L. 09
Ayudante Mecdnico 09
Maestro Coclna 08
Jefe Brigada Cambios 39
Operador Tratamliento Superflclial 06

A contar del 0l de Marzo de 1996 las siguientes Asignaciones de
Reemplazo se ellminan del 1l1istado anterior, y por ende a partlr de
esa fecha no se cancelardn dichas asignacilones.
Operador Grua Horquilla

Operador Tratamiento Superficial”.

Del anallsis de las clausulas
precitadas se «collge que las partes contratantes pactaron que
todos los Jefes de Turno de 1las Plantas que se indican tienen de-



recho al pago de una asignaclén de responsabilidad correspondiente
a un 0,25% del sueldo base mensual por cada dia trabajado en turnos
de tarde o de noche

De 1gual forma £fluye gque se acordd
expresamente que el personal llamado a reemplazar o ejecutar alguna
de las funciones contenidas en el listado antes transcrito tlene
derecho a percibir el 100% de la diferencla exlistente entre su
sueldo base y el sueldo base del grado asignado a la funcién si1 el
reemplazo es total y un 60% de la diferencia existente entre su
sueldo base y el sueldo base del grado asignado a la funcién,
tratandose de un reemplazo parcial, habiéndose incluido dentro del
listado la funci6n de Jefe de Turno de Area Fria.

Ahora bien, la asignaciobn de
responsabilidad contenida en el articulo 15 ya transcrito fue
convenida en beneficio de los Jefes de Turno que desempefien sus
labores en algunas de las plantas que sefiala la norma, siempre Yy
cuando den cumplimiento a los turnos alli sefialados.

De lo anterior se colige que resulta
indi1ferente para el cumplimiento de las funclones exigidas por la
norma citada, el caracter con que se detente el cargo de jefe de
turno, toda vez que ya sea que se trate de jefe tltular o suplente,
sera el cumplimiento de los turnos el gque originara el derecho al
pago de la aslignacidn de responsabllidad.

Por otra parte, la circunstancia de
que la funcidén de Jefe de Turno de Area Fria, se encuentre dentro
de aquellas que, conforme al articulo 16 del mismo i1nstrumento
colectivo, dan origen a la asignacién de reemplazo, no se opone al
pago de la asignacién de responsabillidad.

En efecto, como ya se dijiera, 1la
asignaclén de reemplazo, persigue compensar solamente la diferencia
existente entre los sueldos base del reemplazante y reemplazado, en
relacién a las funciones de mayor nlvel que estara obligado a
ejecutar el primero, como 1indica la norma citada, es decir, su
causa la constituye el solo hecho del reemplazo y las diferencias
de sueldos base existente entre un cargo y otro.

Por su parte, 1la asignaci6n de
responsabilidad en 1los términos establecidos en el 1nstrumento
colectivo de que se trata, comprende un elemento adicional a los
anteriores, cual es, la responsabilidad o cuidado gue las partes
atribuyen a la ejecucién de ciertos turnos por los dependientes que
sefiala, durante su cumplimiento efectivo, por lo que debe necesa-
riamente conclulrse que el pago de la asignacidédn de reemplazo no
obsta al pago de la asignacién de responsabilidad, en el evento que
las funciones cumplidas por un dependiente reunan las condiciones
que dan lugar al otorgamiento de cada uno de los beneficios.

En consecuencla sobre la base de las
consideraciones expuestas y clausulas contractuwales citadas



cumplo con Iinformar a Ud., que resulta juridicamente procedente
pagar al trabajador Miguel Ferreira S., la asignacién de respon-
sabi1lidad establecida en el articulo 15 del Titulo I del contrato
colectivo suscrito el 27.12.95 entre la empresa .Cristaleria de
Chile y el Sindicato N2 1 de Trabajadores de la misma, por los
periodos en que se desempefid como Jefe de Turno durante la vigencia
de dicho i1nstrumento colectivo.

Saluda a ud.,

BOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJ
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