DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO Y-
K.18044(1030)/98 btjU/ 420
//‘ ORD. NO / /

y

/

: MAT.: Deniega solicitud de autori-
zacidn de sistema excepclonal
de distribucién de Jornada de
trabajo y descansos a la em-
presa Industrias Ambrosolil
S.A.

p

ANT.: 1) Pase NQ 2296, de 20.11.98,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacion de don Bernar-
do Caviglia Graselli, gerente
general de Industrias Ambro-
soll S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art, 38
inciso 'final.

CONCORDANCIAS:
ord. NO 6776/344, de fecha
07.11.97.

SANTIAGO,? 1 NIf 110k

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. BERNARDO CAVIGLIA G.
GERENTE GENERAL DE INDUSTRIAS
AMBROSOLI S.A.
TRES ORIENTES NO 1288, CASILLA 522
VINA DEL MAR/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicltado autorizaclén a esta Dlrecclédn para establecer un
sistema excepcional de distrlbucién de Jjornada de trabajo y de
descansos para los dependlientes que laboran en las lineas de
produccién de articulos de baja demanda, consistente en trabajar en
forma ocasional dos turnos de doce horas dliarias durante cuatro
dias consecutivos de cada semana, con un descanso de cuarenta y
cinco minutos dentro de cada turno.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

El Inciso final del articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, dispone:

"Con todo, el Dlrector del Trabajo
podrd autorizar en casos calificados y mediante resolucién fundada,
el establecimiento de sistemas excepclonales de distrilbucién de
Jornada de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en este articulo
no pudiere apllicarse, atendidas las especlales caracteristicas de
la prestacién de servicios”.



De 1la disposicién legal prece-
dentemente transcrita se desprende que, en casos calificados y
cuando la distribucién de jornada y descanso que consagra el Coédigo
no pudiere aplicarse, atendidas las especilales caracteristicas de
la prestacién de los servicios, el Director del Trabajo, podra
autorizar un sistema excepcional de distribucidédn, medirante
resolucién fundada.

Analizados los antecedentes tenldos
a8 la vista es posible afirmar que no procede aplicar, en la espe-
cie, la norma legal precedentemente transcrita y comentada, por
cuanto no concurren a su respecto las exigenclas legales previstas
en el precepto citado que hagan factible autorizar un sistema
excepclonal de dlistribucién de la jornada de trabajo y de los
descansos.

En efecto, de 1lo sefialado en 1la
presentacidon del antecedente es posible cdnclulir que no existe
impedimento alguno para dar aplicaclén, en las labores de que se
trata, a las normas generales previstas en el Cédigo del Trabajo,
sobre distribucién de 1la Jornada de trabajo y de los descansos, no
procediendo, por ende, otorgar la autorizacidén solicitada.

En relacién con 1lo anterior, es
necesario, ademas, hacer presente que la facultad a que se ha hecho
mencién en parrafos precedentes s6lo es posible ejercerla en la
medida que la recurrente se encuentre afecta a la ncrmativa de
excepclén al descanso domlinlical prevlista en el articulo 38 antes
ci1tado, situacién de hecho que, en todo caso debe ser verificada a
través de una fiscalizacién previa, en cada caso particular.

En consecuencia, sobre la base de la
disposici6n legal citada y consideracilones expuestas, cumpleme
informar a Ud, que se deniega solicitud de autorizacién de sistema
excepcional de distribucién de jornada de trabajo y descansos a la
empresa Industrias Ambrosocli S.A. para los dependientes que laboran
en las lineas de produccién de articulos de baja demanda, consis-
tente en trabajar en forma ocasional dos turnos de doce horas
dlarias durante cuatro dias consecutivos de cada semana.

Saluda a ud.,
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