DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 020145(1200)/98 v
DN. 1765 ORD. NQ b38d / 421 /

/4&/ MAT.: La norma contenida en el ar-
y ticulo 20 del Reglamento 969,

de 1933, se encuentra actual-
mente vigente,

ANT.: Presentacidn de 16.11.98, de
Federac16n de Instituciones de
Educacién Particular Fide.

FUENTES:
Co6digo del Trabajo, articulos
33 y 32 transitorio.
D.S. 969, de 1933, articulo
20,
Ley NQ 18.620, articuleo 29 y
30 transitorio.
D.L. 2.200, articulo 12 tran-
sitorio.

CONCORDANCIAS: ‘
Dictamenes nQs 4734/199, de
28 11 90 y 535/028 de 04.02.-

97.
SANTIAGO,
23 DIC 1998
PE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRES. FEDERACION DE INSTITUCIONES DE

EDUCACION PARTICULAR FIDE
DIECIOCHO 45, OF. 201
SANTIAGO/

!

Medlantepresentac16ﬁdelantecedente
se ha solicitado un pronunciamiento sobre la vigencia de la norma
contenida en el articulco 20 del Reglamento 969, de 1933.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo sigquiente:

La vigencia del articulo 20 del
Reglamento NQ 969 de 1933, ha si1do reiteradamente sostenida por
este Servicio mediante jurisprudencia invariable contenida entre
otros, en los dictamenes NQs 4734/199 de 28.11.90 y 535/028 de
04.02.97, doctrina fundada en la interpretaci6én que esta Direccidn
ha efectuado de las normas previstas en los articulos 12 transito-
rio del D.L., 2.200; 32 transitorio de la Ley N2 18.620 y 30
transitorio del D.F.L. NQ 1, de 07.01.94, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que fija el texto refundido, coordinado
Y si1stematizado del Cédigo del Trabajo. :



Es asi como esta Reparticién en el
dictamen 535/28 de 04.02.97, fijando el sentido y alcance del
1inciso 19 del articulo 12 transitorio del D.L. NQ 2.200, sostuvo
que en conformidad a dicho precepto los reglamentos de las
disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo vigente a la
epoca y que fueron reemplazadas por el D.L. 2.200, de 1978,
continuaran vigentes hasta la fecha en que empiecen a reglr las
nuevas normas reglamentarias, en todo aquello que fueren compati-
bles con los preceptos del citado cuerpo legal.

Seguidamente, endicho pronunciamien-
to jJuridico se analiza el articulo 44 del D.L. 2.200, que reemplazé
el articulo 137 del antiguo Cédigo del Trabajo, precepto éste
ultimo, que establecia que "de las horas extraordinarias se dejara
testimonlio en un reqistro especial que cumplird los regquisitos gque
determine el reglamento”, concluyendo que el reglamento a que
aludia la disposicidn contenida en el citado articulo 137, es
precisamente el D.S. 969 de 18.11.33, Reglamento para la Aplicacién
del Titulo IV del Libro I del Cédigo del Trabajo, vigente a la
epoca, titulo en el cual estaba i1nserto el articulo 137 en comento.

Se concluye en el aludido dictamen
que en virtud del articulo 12 transitorio del D.L. 2.200, se
mantuvo la vigencia del Reglamento 969, en todo aquello compatible
con las disposiciones previstas en el mencionado cuerpo legal.

Por su parte, la dictaci6n de la Ley
NQ 18.620, de 1987, que aprobdé el texto del nuevo Cédigo del
Trabajo, no pudo traer como consecuenclia la derogacién del D.S. 969
de 1933, en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 transitorio
y 22 de dicho cuerpo legal.

En efecto, conforme al articulo 30
transitorio antes citado "las disposiciones reglamentarias vigentes
a la fecha de entrada en vigor del Cédigo aprobado por esta ley,
que hubiera sido dictadas en virtud de los cuerpos legales que se
derogan en el ARTICULO SEGUNDO mantendrdn su vigencia en todo lo
gque fueren compatibles con aquel hasta el momento gue emplecen a
reqgir los nuevos reglamentos"”.

A su vez, el articuloc 29 de la misma
Ley 18.620, en su numero 12 deroga a contar de la fecha en vigenclia
del C6digo aprobado por su articulo primero, el D.F.L. N2 178, de
1931 del Ministerio de Bienestar Social gue contenia el primitivo
Cédigo del Trabajo, con todo lo cual continua subsistente 1la
normativa del Decreto Reglamentario 969 en las condiciones antes
1indicadas.

Por su parte, el articulo 3¢
transitorio del Cédigo del Trabajc refundido, coordinado vy
sistematizado por el D.F.L. N2 1, de 1994, estableci16 que "las
disposiciones reglamentarias vigentes a la fecha de entrada en
vigor del presente Cédigo, que hubiera sido dictadas en virtud de
los cuerpos legales derogados por el articulo segundo de la Ley



18.620, mantendran su vigencia, en todo lo que fueren compatibles
con aquel hasta el momento en que comiencen a regir los nuevos
reglamentos”.

El analisis de las normas legales
precedentemente anotadas autorizan para sostener, tal como esta
Reparticién lo sefialdé en el dictamen NQ 0535/028 de 04.02.97 en
comento, que concurren respecto del D.S. 969 los dos requisitos que
ellas preven y cuyo cumplimiento produce el efecto de mantener
vigente las normas reglamentarias compatibles con las establecidas
en el Cédigo del Trabajo, toda vez gque, por una parte, se encontra-
ba vigente a la entrada en vigor de los respectivos cuerpos legales
por aplicacidn del articulo 12 transitorio de D.L. 2200 y 39
transitorio de la Ley 18.620, respectivamente y, por otra, fue
dictado en virtud de un cuerpo legal expresamente derogado por el
articulo 22 de la citada Ley, cual es como ya se dijera, el decreto
con fuerza de ley NQ 178, de 1931, denominado Cédigo del Trabajo.

Enestascilrcunstancias, considerando
lo expuesto anteriormente y teniendo presente, ademas, que la norma
reglamentaria que se contiene en el articulo 20 del D.S. 969 no
resulta incompatible con la que sobre la materia se contiene en el
actual Co6digo del Trabajo, forzoso es concluir en opinidn de esta
Direcci6n, que dicho precepto se encuentra vigente,

La afirmacién anterior se encuentra
acorde con lo sustentado por este Servicio en el dictamen 0535/028,
de 04.02.97, que en fotocopia se acompafia, en cuyo punto N2 3 se

efectia un anallsis detallado sobre la vigencia del articulo 20 del
Reglamento 969, de 1933,

Por otra parte, necesario es tener
presente, tal como se sefialara en el pronunciamiento juridico antes
1individualizado, que en la situaci6n de que se trata, respecto de
las disposiciones del Reglamento 969 no ha operado una derogacidn
organlica.

En efecto, el aludido dictamen
establece que "la vigencia de la citada norma reglamentaria emana
de la voluntad expresa del legislador manifestada en los articulos
12 transitorlo del D.L. 2200 y 3¢ transitorio del Cdédigo del
Trabajo aprobado por la Ley 18.620 y del actualmente vigente”,.

Seguidamente, en el dictamen N©Q
535/028 se sefala que, la derogacién organica es aquella que se
produce cuandec una ley disciplina toda la materia regulada por una
0 varlas leyes precedentes, aunque no haya incompatibilidad entre
las disposiciones de éstas y las de la ley nueva. En relacién con
lo anterior, cabe sefialar gque segun lo sostenido por el tratadista
Ricci, en su obra, Derecho Civil, Teérico y Practico, citado por
los autores Alessandri y Somarriva en la obra "Curso de Derecho
Clvil" Parte General, Pag. 219, para que dicha derogac:ién tenga
lugar es menester que la nueva ley reglamente en forma completa una
materia o un organismo dado, agregando, que la determinacién de si
una mater:a esta o no enteramente regulada por la nueva ley,



depende, no del mayor o menor numero de disposiciones que contiene
la ley nueva, sino de la 1ntenci6n revelada por el legislador de
abarcar con las nuevas disposiciones toda una materia, aan en el
evento, muy 1mprecbable de una disposicidén unica.

Ahora bien, el articulo 33 del Cbédigo
del Trabajlo no requla en forma completa la materia relativa al
control de asistencia y determinacién de las horas de trabajo,
limitandose a establecer que para tales efectos el empleador estara
obligado a llevar un libro de asistencia del personal o un relo)
control con tarjetas de registro, sin determinar las especificaciro-
nes que debe contener un registro de tal naturaleza como tampoco,
los requisitos que debe reunir dicho documento, de suerte tal, que
mal podria sostenerse que tales disposiciones han derogado
organicamente la norma contenida en el articulo 20 del Reglamento
969 que preclsamente regula tales materias.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, doctrina administrativa i1nvocada y
consideraclones expuestas, cumpleme 1nformar a Uds. que la norma
contenida en el articulo 20 del reglamento 969, de 1933, se
encuentra actualmente vigente.

Saluda a Ud.,
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