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§/333(443)/98 ORD. NO

MAT.: La clausula segqgunda sobre rea-
juste de remuneraciones del
contrato colectivo de fecha 01
de octubre de 1997, celebrado
entre la empresa Bellavista
Ovela Tomé S.A. y el Sindlcato
de Trabajadores N@ 1, preva-
lece sobre la clausula segunda
también de reajuste de remune-
raciones del contrato colecti-
vo anterior de fecha 28 de
septiembre de 1995, suscrito
entre las mismas partes, 1la
que no procede aplicar a con-
tar del 01 de octubre de 1997,
fecha de vigencia del Gltimo
instrumento colectivo i1ndica-
do.

ANT.: 1) Ord. N©@ 905, de 29.04.98,
de Director Reglional del Tra-
bajo, Regi6n del Bio Bio.

2) Presentaciédn de 26.02.98,
de Dirigentes Sindicato de
Trabajadores N2 1 de la Empre-
sa Bellavista Oveja Tomé S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
381, letra b).
Cbédigo Civil, articulo 1560.

SANTIAGO, {3 401908

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ! SRES. DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES NO 1 DE
EMPRESA BELLAVISTA OVEJA TOME S.A,
AVDA. LATORRE NQ 1133

TOME/

Mediante presentacién del Ant. 2) se
solicita un pronunciamiento de esta Direcci6n acerca de procedencia
de pago de reajuste de 0,3 puntos sobre variacié4n del I.P.C.
pactado en clausula segunda del contrato colectivo de fecha 28 de
septiembre de 1995, ademas del reajuste pactado en clausula segunda
de contrato colectivo de 01 de octubre de 1997, celebrado entre las
mismas partes.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo sigquiente:



Al tenor de los antecedentes, 1la
clausula segqunda del contrato colectivo de 28 de septiembre de
1995, celebrado entre empresa Bellavista Oveja Tomé S.A. y el
Sindicato de Trabajadores N2 1 constituido en ella, estipularia que
los sueldos base experimentarian automadticamente, cada seis meses
durante toda la vigencia del contrato colectivo, la variacién del
I1.P.C. habida en el mismo periodo mas 0.3 puntos.

De la clausula anterior, seqgan 1lo
sefialado en la presentacién, se desprenderia que los sueldos base
vigentes al mes de septiembre de 1997, Gltimo mes de vigencia del
contrato, se reajustarfan el 01 de octubre de 1997, segln 1la
variacién del I.P.C. habida en el semestre abril a septiembre de
1997 mas 0.3 puntos.

Ahora bien, el contrato colectivo
sigulente celebrado entre las mismas partes, de 01 de octubre de
1997, en su clausula segqgunda, primer parrafo, estipula:

"Los Sueldos Base afectos a aportes
previsionales, vigentes al 30 de septiembre de 1997, se reajustaran
a partir del 01 de octubre de 1997, en el 100% de la variacidn gque
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor (IPC) en el
perfode gque comprende los meses de abril, mayo, junio, jullo,
agosto y septiembre de 1997, mas 5 puntos"”.

De la cliusula antes citada se
desprende, que los sueldos base que estuvieren vigentes al 30 de
septiembre de 1997, se reajustaran a partir del 0l de octubre de
1997 en el 100% de variacién del I.P.C. habida en los meses de
abril a septiembre de 1997, mas 5 puntos.

De este modo, es posible apreciar,
efectuado un andlisis conjunto de las cldusulas de ambos contratos
colectivos, que el semestre abril a septlembre de 1997, como
periodo base de varjacléon del I.P.C., aparece considerado al mismo
tiempo en los dos contratos colectivos para los mismos efectos de
reajustablilidad de las remuneraciones a partir de similar fecha, el
01 de octubre de 1997, circunstancia que se hace necesario
esclarecer en cuanto a su procedencia atendido el tenor de los
contratos.

En efecto, el primero de 1los
contratos hace alusidén al periodo abril a septiembre de 1997 para
establecer la variaclén del 1.P.C. respecto de un reajuste que
pagard sdlo a contar del 01 de octubre de 1997, y a su vez, el
segundo de los contratos, tambilén reajusta las remuneraciones a
partir de la misma fecha, utlilizando lgual periodo de variacién del
IPC, de abril a septiembre de 1997, pero sobre la base del nivel de
las remuneraciones al 30 de septiembre de 1997, esto es, antes de
que opere el reajuste del primer contrato, lo que lleva a despren-
der que la nueva cldusula de reajustabilidad pactada en el segundo
contrato deberia prevalecer sobre la del contrato anterior, si esta
comprendiendo la misma base de remuneraciones a las cuales se



aplicara el i1ncremento, el mismo perfodo de variacién del I.P.C.,
Yy el pago a partir de la misma fecha, aun cuando en un monto
distinto de 1incremento sobre IPC, de 5 puntos en el segundo
contrato contra 0.3 en el primero, perfectamente absorbible por
aqueél.

Opinar lo contrario llevaria a una
situac16n excepcional gue en un mismo dia operarian dos reajustes
de remuneraciones que considerarian :idéntica variacién del I.P.C.
Y nivel base de remuneraciones. Es declr, una misma variacion de
I.P.C se estaria utilizando dos veces para un mismo fin.

Por otra parte, desde distinto angulo
de apreciacién, s1 rigieran ambas clausulas de reajuste ocurriria
que el primero de los contratos estaria determinado un nivel de
remuneraclones distinto al pactado en el segundo de los contratos
para los reajustes semestrales futuros a otorgarse, lo que no
podria haber sido la lntencién de las partes contratantes de este
Gltimo instrumento colectivo.

Como es posible desprender, 1o
anterior no podria guardar armonia con la légica, n1 tampoco con la
intencién de las partes contratantes del segundo contrato colecti-
vo, por cuanto si asi{ lo hubieran estimado, es decir, que hubiera
dos reajustes simultaneos lo habrian salvado de modo expreso al
negoclar la ultima clausula de reajustabilidad, toda vez que se
trata de una situacidn extraordinaria o de excepcidn, que asi lo
requlere, lo que no se efectud ni se deriva en manera alguna de su
texto.

Por otra parte, cabe agregar, a mayor
abundamiento, que el primer contrato expird en su vigencia, tal
come se deriva de 1lo sefialado en la presentacidn, el 30 de
septiembre de 1997, razén por la cual no aparece procedente que
haya estipulado el pago de un reajuste de remuneraciones a contar
del 1 de octubre de 1997, es decir, cuando ya habia cesado sus
efectos, por 1o que resulta mas acorde a derecho considerar que el
reajuste del dltimo periodo de vigencia del primer contrato se
requlara por el contrato colectivo que se celebrara inmediatamente
a continuacién, tal como ocurridé con el contrato de fecha 01 de
octubre de 1997, para reqgir a partir de esta Gltima fecha, en 1la
que Justamente opera un reajuste de remuneraciones que considera la
varlaciédn del I.P.C. del ultimo periodo de vigencia del contrato
anterior.

Por lo demas, el criterio expuesto es
coincidente con el consignado por el leglslador en el articulo 381,
letra b} del Cédigo del Trabajo, al referirse a los requisitos de
la Gltima oferta del empleador para contratar personal de reemplazo
a contar del primer dia de hecha efectiva la huelga, al sefialar que
dicha Gltima oferta debe contener a lo menos:



"Una reajustabilidad minima anual
seqin la variacién del Indice de Precios al Consumidor para el
perfodo del contrato, excluidos los doce Gltimos meses”,

De este modo, en la especie, como no
podrian regir simultaneamente dos clausulas de reajustabilidad
acordadas en contratos distintos y sucesivos a contar de una misma
fecha y computando un mismo periodo de variaciédn de I.P.C., y nivel
de remuneraclones, a menos que las partes asi lo hubleran pactado
de modo expreso, s6lo cabe concluir que rige unicamente la Gltima
de las cliusulas sobre la materia, por cuanto ella es parte de un
contrato colectivo en el cual se requlan en forma completa todas
las nuevas condiclones de trabajo y remuneraclones en la empresa,
entre las mismas partes.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiclién legal citada, cuampleme 1nformar a Uds. que
la clausula seqgunda sobre reajuste de remuneraciones del contrato
colectivo de fecha 01 de octubre de 1997, celebrado entre 1la
empresa Bellavista Oveja Tomé S.A., y el Sindicato de Trabajadores
N2 1, prevalece sobre la cldusula sequnda también de reajuste de
remuneraciones del contrato colectivo anterior de fecha 28 de
septiembre de 1995, suscrito entre las mismas partes, la qgue no
procede aplicar a contar del 01 de octubre de 1997, fecha de
vigencia del altimo instrumento colectivo indicado.
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