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DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORO. NQ _ ____..j~\e>.._l __ -2_~_/ 
HAT.: La expulsión de un socio de 

una organización sindical que 
detenta, además, la calidad de 
dirtgentes de la misma, por 
dispostción de la asamblea, en 
uso de las facultades que les 
conceden los estatutos del 
sindicato, no le hace perder 
su calidad de director, sino 
una vez declarada su inhabili­
dad por parte de la Dirección 
del Trabajo. 

AHT.: 1) Memo NQ 183, de 01.12.97, 
de Sr. Jefe Departamento Rela­
ciones Laborales. 
2) Memo NQ 164, de 03.11.97; 
de Sr. Jefe Departamento Juri­
dlco. 
3) Pase NQ 1511, de 07.10.97 
de Sra. Directora del TrabaJo. 
4) Presentación de 07.10. 97, 
de Sindicato de Empresa de 
Serv1cio Marittmo y Transpor­
tes Lim1tada Ultraport NQ l. 

FUENTES: 
Código de Trabajo, articulo 
236 y 237 inctsos SQ, 62 y 72. 

SANTIAGO, 1 G ENE 1998 

A SRS. SINDICATO DE EMPRESA DE 
SERVICIOS HARITIHOS Y TRANSPORTES LTDA. 
ULTRAPORT NQ 1 
BLANCO NQ 853 
V A L P A R A I S 0/ 

Mediante presentación del antecedente 
4), se ha solicttado de esta Dirección un pronunciamiento en orden 
a determtnar s1 la expulsión de un socio de una organización sindi­
cal que detenta, además, la calidad de dirigente de la misma, por 
dispostción de la asamblea, en uso de las facultades que les 
conceden los estatutos del sindicato, le hace perder su calidad de 
director. 

Al respecto, cumplo con informar a 
Uds. lo siguiente. 
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De conformidad con el ordenamiento 
Juridico laboral vigente, en especial con lo dtspuesto en el NQ 4 
del articulo 236 del Código del TrabaJo, para ser dirigente 
sindical es necesaria la concurrencia de ciertos requisitos 
copulattvos, entre los cuales se encuentra, prectsamente, el de 
detentar la calidad de socio de la respectiva organizactón 
sindical. 

En efecto, el c1tado articulo 236, 
dispone: 

"Para ser director s1ndical, se 
requ1ere cumpllr con los requ1sl tos que señalen los respectivos 
estatutos, los que deberán contemplar, en todo caso, los siguien­
tes: 

"1) Ser mayor de 18 años de edad. 

"2 J No haber sido condenado ni 
hallarse procesado por cr1men o Slmple dell to que merezca pena 
afl1ct1va. Esta 1nhab1l1dad solo durará el tiempo requer1do para 
prescr1bir la pena señalada en el articulo 105 del Cód1go Penal. 
El plazo de prescnpc1ón empezará a correr desde la fecha de la 
com1sión del del1to; 

"3) Saber leer y escribir y 

"4) Tener una ant1güedad mln1ma de 
se1s meses como soc1o del s1nd1cato, salvo que él m1smo tuv1ere una 
ex1stenc1a menor" 

Precisado lo anterior, es del caso 
puntualizar, al tenor de lo prevenido en el inciso 5Q del articulo 
237 del cttado Código del TrabaJo, que en el evento que un 
dirigente sindical en eJercicio incurra en alguna causal que lo 
Inhabilttó para detentar dicho cargo, como seria el no cumplir con 
alguno de los requis1tos para su elección, sólo podrla perder esta 
calidad, una vez declarada su tnhabilidad por parte de la Dirección 
del Trabajo, de oflcio o petición de parte, en los términos y 
condictones previstas por la ley. 

Efectivamente, el articulo 237 del 
Código del TrabaJo, en sus Inctsos 5Q, 6Q y 7Q dispone: 

"La inhabilidad o lncompatibilidad, 
actual o sobrev1n1ente, será calificada de afielo por la Dirección 
del Trabajo, a más tardar dentro de los noventa dlas siguientes a 
la fecha de la elecc1ón o del hecho que la origine. Sin embargo, 
en cualquier tiempo podrá calificarla a petición de parte. En todo 
caso, dicha califlcaclón no afectará los actos validamente 
calebrador por el directorio. 
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"El afectado por la calificación 
señalada en el lnclso anterlor podr~ reclamar de ella ante el 
Juzgado de Letras del TrabaJo respectivo, dentro del plazo de cinco 
dfas h~blles contados desde que le sea notlflcada. 

"El afectado que haga uso del reclamo 
prevlsto en el lnclso anterlor mantendr~ su cargo mientras aquél se 
encuentre pendiente y cesar~ en él Sl la sentencia le es desfavora­
ble". 

De cons1guiente, lo expuesto en 
acápites que anteceden autor1za para sostener que la expulsión de 
un soc1o de una organ1zac1ón sindical, de conform1dad a las normas 
estatutar1as de la m1sma no produce, de pleno derecho, su cesación 
en el cargo ae director s1nd1cal. 

En consecuencia, sobre la base de las 
d1spos1c1ones legales c1tadas y consideraciones expuestas, cumplo 
con 1nformar a Uds. que la expuls16n de un socio de una organiza­
ción s1ndical que detenta, además, la calidad de d1rigente de la 
m1sma, por dispos1c1ón de la asamblea, en uso de las facultades que 
les conceden los estatutos del sindicato, no le hace perder su 
calidad de director, s1no una vez declarada su inhabilidad por 
parte de la Direcc16n del TrabaJo. 

a Uds., 

~IVS/csc 
Distribución: 
Jurldico 
Partes 
Control 
Boletln 
Deptos. D.T. 
Subdirector 
U. As1stencia Técn1ca 
XIII Regiones 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Pr~' ·~16n social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 
Sres. Empresa de Servicios Harltimos y 
Transportes Ltda. Ultraport NQ 1. 


