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La expulsidén de un socio de
una organizacién sindical que
detenta, ademas, la calidad de
dirigentes de la misma, por
disposicién de la asamblea, en
uso de las facultades que les
conceden 1los estatutos del
sindicato, no le hace perder
su calidad de director, sino
una vez declarada su inhabili-
dad por parte de la Direcciédn
del Trabajo.

1) Memo NQ 183, de 01.12.97,
de Sr. Jefe Departamento Rela-
ciones Laborales.

2) Memo NQ 164, de 03.11.97,
de Sr. Jefe Departamento Juri-
dico.

3) Pase NQ 1511, de 07.10.97
de Sra. Directora del Trabajo.
4) Presentacién de 07.10.97,
de Slindicato de Empresa de
Servicio Maritimo y Transpor-
tes Limitada Ultraport NQ 1.

FUENTES:

Cédigo de Trabajo, articulo
236 y 237 incisos 52, 6Q y 79.

SANTIAGO,i $ ENE 1998

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRS. SINDICATO DE EMPRESA DE
SERVICIOS MARITIMOS Y TRANSPORTES LTDA.

ULTRAPORT NO 1
BLANCO NQ 853
VALPARATIS O/

Mediante presentaciéndel antecedente
4), se ha solicitado de esta Direccidn un pronunciamiento en orden
a determinar s1 la expulsién de un socio de una organizacién sindl-
cal que detenta, ademds, la calidad de dirigente de la misma, por
disposicién de la asamblea, en uso de las facultades que les
conceden los estatutos del sindicato, le hace perder su calidad de

director.

Al respecto, cumplo con informar a

Uds. lo siquiente.



De conformidad con el ordenamiento
Juridico laboral vigente, en especial con lo dispuesto en el NQ 4
del articulo 236 del Cbédigo del Trabajo, para ser dirigente
sindical es necesar:ia la concurrencia de ciertos requisitos
copulativos, entre los cuales se encuentra, preclsamente, el de
detentar la calidad de socio de la respectiva organizacién
sindical.

En efecto, el citado articulo 236,
dispone:

"Para ser director sindical, se
requiere cumplir con los requisitos que seflalen los respectivos
estatutos, los que deberan contemplar, en todo caso, los siguien-
tes:

"1) Ser mayor de 18 afios de edad.

"2) No haber sido condenado ni
hallarse procesado por crimen o simple delito gue merezca pena
aflictiva. Esta 1nhabilidad solo durard el tiempo requerido para
prescribir la pena sefialada en el articulo 105 del Cédigo Penal.
El plazo de prescripcién empezard a correr desde la fecha de la
comision del delito;

"3) Saber leer y escribir y

"4) Tener una antigiedad minima de
se1s meses como soclo del sindicato, salvo gque él mismo tuviere una
existenclia menor”

Precisado lo anterior, es del caso
nuntualizar, al tenor de lo prevenido en el inciso 52 del articulo
237 del citado Cb6digo del Trabajo, que en el evento que un
dirigente sindical en ejercicio incurra en algquna causal que lo
inhabi1lité para detentar dicho cargo, como seria el no cumplir con
alguno de los requisitos para su eleccién, sd6lo podria perder esta
calidad, una vez declarada su inhabilidad por parte de la Direccién
del Trabajo, de oficio o peticién de parte, en los términos y
condiciones previstas por la ley.

Efectivamente, el articulo 237 del
Cédigo del Trabajo, en sus 1incisos 52, 62 y 72 dispone:

"La inhabilidad o i1ncompatibilidad,
actual o sobrevintente, serd calificada de oficio por la Direccidén
del Trabajo, a mas tardar dentro de los noventa dfas sigquientes a
la fecha de la eleccidn o del hecho gque la origine. Sin embargo,
en cualguier tlempo podra calificarla a peticién de parte. En todo
caso, dicha calificacién no afectard los actos validamente
calebrador por el directorio.



"Bl afectado por la calificacién
seflalada en el 1nciso anterior podrd reclamar de ella ante el
Juzgado de Letras del Trabajo respectivo, dentro del plazo de cinco
dfas hdbiles contados desde que le sea notificada.

"El afectado que haga uso del reclamo
previsto en el i1nciso anterior mantendrd su cargo mientras aquél se
encuentre pendiente y cesard en él s1 la sentencla le es desfavora-
ble”,

De consiguiente, 1o expuesto en
acdpites gque anteceden autoriza para sostener gue la expulsiédn de
un soclo de una organizaclién sindical, de conformidad a las normas
estatutarias de la misma no produce, de pleno derecho, su cesacién
en el cargo de dlrector sindical.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con i1nformar a Uds. que la expulsién de un socio de una organiza-
cién sindical que detenta, ademas, la calidad de dirigente de 1la
misma, por disposicién de la asamblea, en uso de las facultades que
les conceden los estatutos del sindicato, no le hace perder su
calidad de director, sino una vez declarada su inhabilidad por
parte de la Direccié6n del Trabajo.
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