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MAT.: La norma contenida en el inci-
s0 29 del articulo 49 del C6-
digo del Trabajo es aplicable
a la situacién producida en la
empresa Augusto Bellolio C.,
por lo cual los derechos indi-
viduales y colectivos de los
trabajadores subsistiran en la
empresa "Ecobell Ltda.", por
el s6lo ministerio de la ley.
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ANT.: Presentacién de 05.06.98, Sr.
Silvio Merello Pefia, Ingeniero
Constructor.

FUENTES: :
Cdbdigo del Trabajo, articulo
49,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 5693/245, de
16.10.96; 2661/161, de 03.05.-
93; 350, de 13.06.84 y 2372,
de 26.12.82.

SANTIAGO,

20JuL 199 —
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : BSR. SILVIO MERELLO PERA
INGENIERO CONSTRUCTOR
CAMILO HENRIQUEZ 360

ONCEPCION/

_ Medliante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento respecto de 1la situacién
laboral de los trabajadores que prestan servicios en la empresa
Augusto Bellolio Casaccia, y, que posteriormente se desempefiaran en

la empresa "Ecobell Ltda."

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
- lo siguiente:

El inciso 20 del articulo 40 del
Ccédigo del Trabajo, dispone: '

"Las modificaciones totales 0
arciales al dominio, posesién o mera tenencia de la empresa no
alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados
de contratos individuales o de los Instrumentos colectivos de
trabajo, que mantendrén su vigencia y continuidad con el o los
nuevos empleadores”. '



De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se infiere, como reiteradamente lo ha sostenido
esta Direccidén, que el legislador ha vinculado la continuidad de la
relacién laboral y los derechos individuales y colectivos del
trabajador con la empresa en si y no con la persona natural o
juridica duefia de ésta. Por tal razén las modificaciones totales
0 parciales relativas al dominio, posesién o mera tenencia de la
empresa no alteraradn tales derechos ni la subsistencia de 1los
contratos de trabajo, los gque contintan vigentes con el nuevo
empleador.
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Ahora bien, en la especie de acuerdo

a la informacién proporcionada por el recurrente se ha podido

| establecer gque don Augusto Bellolio Casaccia, contratista de

| construccién, formdé una nueva empresa constructora con don Federico

Bellolio Casaccia, aportando cada uno de ellos el 50% del capital
de la empresa cuya razdén social es "Ecobell Ltda."

Los hechos antes descritos permiten
. sostener, en opinién de esta Reparticién, que en la situacién que
1 motiva la presente consulta ha existido una modificacién parcial
1 del dominio, posesiétn o mera tenencia de la empresa Augusto
1 Bellolio Casaccia, a través de la creacidédn de una nueva empresa de
la cual es socio de la misma, razdn por la cual resulta aplicable
la norma contenida en el inciso 20 del articulo 40 del Cbédigo del
Trabajo.

Cabe sefialar gue del precepto legal
precedentemente citado, se desprende que la subsistencia de los
derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de modificacion
total o parcial de dominio o mera tenencia de la empresa, se
produce por el sbélo ministerio de la ley, no siendo necesario, en
consecuencia, para tal efecto, que las partes suscriban un nuevo
contrato de trabajo o gue modifigquen los ya existentes. - Asi lo ha
manifestado esta Reparticidén en el punto N2 1 de los dictamenes
Nos. 3501, de 13.06.84; 2372, de 26.10.82; 2661/161, de 31.05.96 vy,
5693/245, de 16.10.96.

De lo expresado se colige que 1la
situacidén que motiva la presente consulta, no constituye causal de
término de los respectivos contratos de trabajo, motivo por el cual
no afecta la plena vigencia de los celebrados con la entidad
primitiva y, consecuencialmente, resulta improcedente la suscrip-
ciébn de nuevos contratos, el otorgamiento de finiquitos y el pago
de indemnizaciones por término de contrato.

Lo expuesto no obsta a que se
actualicen los contratos de trabajo, dejandose constancia en ellos
del cambio de empleador y conteniéndose una mencién relativa a la
antigliedad de los dependientes. Cabe sefialar, que la falta de
anuencia del trabajador en la antedicha actualizacién es irrelevan-
te, toda vez, que la subsistencla de los derechos y obligaciones de
los trabajadores por aplicacién de la norma contemplada en el
inciso 20 del articulo 49 del Cédigo del Trabajo, se produce, segun




ya se expresara, por el sélo ministerio de la ley. Asi lo ha
- sostenido este Servicio, entre otros, en los dictamenes NOs.
~ 26661/161, de 31.05.93 y 5693/245, de 16.10.96 y 146/18, de
12.01.98. :

En consecuencia, sobre la base de las
 disposiciones legales citadas, doctrina administrativa invocada y
consideraciones expuestas, cumpleme informar a Ud. que la norma
 contenida en el inciso 20 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo,
gs aplicable a la situacién gque se produjo en la empresa Augusto
Bellolio Casaccia, por 1lo cual 1los derechos individuales Yy
colectivos de los trabajadores subsistirdn en la empresa "Ecobell
Ltda." por el sb6lo ministerio de la ley.

Saluda a Ud.,
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