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DIRECCION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO

. 11164(603)/98 3290/ 246 p

ORD. NoO

MAT.: E1 Instituto de Salud Prevai-
sional La Construcciédn no se
encuentra obligado a gratifai-
car anualmente a sus trabaja-
dores.

ANT.: Ord. NQ 1927, de 24.06.98, de
Inspector Provincial del Tra-
bajo de Talca.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
47.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQ 2440, de 25.04.-
94 y 3256, de 24.05.95.

SANTIAGO,ZO JUL 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

L

SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
IALCA/

Mediante ordinario c¢itado en el
antecedente se solicita un pronunciamiento de esta Dlreccién en
orden a determinar si el Instituto de Salud Previsional La
Construccién se encontraria obligada a gratificar anualmente a sus
trabajadores.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo sigulente:

El articulo 47 del Cc6digo del Trabajo
dispone:

"Los establecimientos mineros,
Industriales, comerciales o agricolas, empresas y cualesquiera
otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén
obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades
o excedentes 1liquidos en sus giros, tendran la obligacién de
gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcién no rinferior
al treinta por clento de dichas utilidades o excedentes. La
gratificacidén de cada trabajador con derecho a ella ser4 determina-
da en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el
respectivo perfodo anual, incluldos los que no tengan derecho”.

Del precepto legal antes transcrito
se collige que 1la obligaclén de gratificar anualmente a 1los
trabajadores existe cuando se retnan las siguientes condiciones
copulativas:

a) Que se trate de estableclimientos,
ya sea mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas o
cualesquiera otro, o de cooperativas;
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b) Que estos establecimientos o
empresas, con excepclén de las cooperativas, persigan fines de
lucro;

c) Que estén obligados a 1llevar
libros de contabilldad, y

d) Que obtengan utilidades o
excedentes ligquidos en sus glros.

Como es dable apreciar, la gratifica-
cién constituye un beneficlo sujeto al cumplimliento de diversos
requisitos copulativos, de suerte tal que si éstos no concurren en
su totalldad desaparece la obllgacién del empleador de otorgarla.

Ahora bien, si se tiene presente que,
en la especle, de los antecedentes aportados y tenidos a la vista,
especlalmente de sus Estatutos, aparece que el Instituto de Salud
Previsional de que se trata es una Corporacién de Derecho Privado,
que no persligue fines de lucro, necesarlamente debe concluirse que
no se genera para él la obligacién de gratiflcar a sus dependien-
tes, toda vez que no concurre a su respecto uno de los requisitos
esenclales para que la referida obligacidén se haga exigible.

En relaciétn a esta materia, cabe
sefialar que el tratadista Luls Claro Solar, en su obra "Explicaclio-
nes de Derecho Clvil Chileno y Comparado", Volumen II, De las
Personas, pag. 517, seflalé: "La Corporacidén, como persona jurfdica,
persigue un interés Jurfdico distinto de los intereses individuales
de sus miembros, un interéds l1deal, no de lucro para ellos y que
corresponda a las miltiples actlvidades del ser humano, religlosas,
cient{ficas, 1literarlas, artisticas,caritativas, recreativas,
soclales, de desarrollo fislco, etc. y se le concede 1la personall-
dad para gque pueda ejercer derechos y contraer obligaclones civiles
gque le permitan reallzar ese interés”.

En consecuencia, sobre la base de la
dilsposicién legal clitada y consideraclones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que el Instituto de Salud Previsional La Construc-
cién no se encuentra obllgado a gratificar anualmente a sus
trabajadores.
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