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MAT.: No exilste reparo juridico al-
guno en el contenido de 1la
clausula contractual que con-
templa una remuneracién deno-
minada "bonificacién por ren-
dimiento”" y que sujeta su na-
cimiento y exigibilidad a que
la relaci164n laboral se man-
tenga vigente

ORD. NO

ANT.: Presentaci1én del Sr. Raul Cés-
pedes N., de fecha 22.04.98.

FUENTES:
Art. 42 del Cbédigo del Traba-
jo.

SANTIAGO, ZUJUL 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. ROBERTO CESPEDES NAVEAS

Se ha solicitado a este Servicio, por
presentacién de don Roberto Céspedes Naveas, un pronunciamiento
acerca de la legalidad de una disposicioén contenida en el contrato
individual de trabajo suscrito con la empresa Isapre Cigna S A.
referida al pago de una bonificacién denominada por recaudaciédn.

Seqgun sehala dicha presentacién, en
el contrato de trabajo se ha pactado, en el namero 4, un beneficio
en los siguientes términos:

"Bonificacibn por Recaudacién

"Por el hecho de recitbir la Isapre el
pago de la primera cotizacién mensual de salud del Contrato de
Salud Individual, el trabajador al cuarto mes percibird esta
bonificacién.

"Esta bonificacién se calculara sobre
la cotizacidén neta mensual enterada por el respectivo afiliado, en
concordancia con el monto que se obliga a pagar en dicho contrato
de salud.

"YEl monto sera de acuerdo a 1la
siqulente tabla:

0 Ur - 14,99 UF = 65%
15 ur - 1%,99 UF = 80%
20 UrF - 29,99 UF = 100%
30 UF en adelante = 110%
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"S1 se produce la desafiliacién de un
cotizante o bien este deja de pagdr antes de cumplirse el primer
afilo de vigencia de su Contrato de Salud, no procede el anticipo y
pago de las bonificaciones establecidas en esta clausula Para l1la
restitucién de 1lo pagado por ella, se descontara al Agente de
Ventas, un doceavo de la boniflcacidn percibida por dicho contrato,
por cada mes que reste para completar las primeras doce cotizacio-
nes. FEsta restitucidn se efectuard en la liquidacidén mensual del
mes en que la Isapre tenga informacidén respecto de la falta de pago
y/0 la desafiliacién. 851 posteriormente el cotizante pagara a la
Isapre 1la deuda pendiente, se cancelaréd la diferencia antes
descontada o la parte proporcional al monto de la deuda efectiva-
mente recuperada, al Agente de Ventas.

"Para recibir el monto 1ndicada en el
Inciso 392 de este punto, el Agente de Ventas tendra que tener
contrato de trabajo vigente. De lo contrario, en el Finiguito o
Anexo de Finiquito, se pagard sélo el 10% correspondiente a las
comisiones devengadas, estando las cotizacliones enteradas en la
Isapre”.

Para resolver el problema planteado
es necesario efectuar alqunas consideraciones en el siqulente
sentido:

El beneficio pactado en el numero 4
del contrato de trabajo acompanado a la presentacidn no corres-
ponde, desde el punto de vista juridico, a una comisidn, sSino a un
tipo de remuneraci6én acordada por las partes en el ejercicio de la
libertad que la ley les otorga en esta materia.

En efecto, la remuneraciédn contempla-
da en dicha clausula no se ajusta al concepto de comisiébn, que
segin lo sefiala el articulo 42 del Céddigo del Trabajo corresponde
al "porcentajye sobre el precio de ventas o compras o sobre el monto
de otras operaciones, que el empleador efectua con 1a colaboracién
del trabajador”.

El beneficio ya sehalado, no es un
porcentaje por una operacliédn efectuada por el trabajador con
colaboracién del empleador, sino, en camblo, un porcentaje por un
hecho de un tercero el pago de las cotlizaciones previsionales y de
la recaudacién que a resulta de dicho pago reciba la empresa.

De este modo, por lo demas, lo han
entendi1do las partes, que después de pactar en el numero del
contrato de trabajo respectivo "las comisiones por venta de planes
de salud", acuerdan en el punto 4 un tipo de remuneracién especial
y distinta denominada "bonlificacién por recaudaciédn", no confun-
diendo en el texto contractual de manera alquna dicho beneficio con
las comlsiones.

Ahora bien, el beneficio pactado en
el contrato de "bonificacién por recaudacién" no tiene como hecho
generador la venta de contratos de salud, sino cosa distinta, al
pago de cotlizaclones mensuales por el afiliado, fijandose una tabla
de pago segin los montos que éste se obliga a pagar en su contrato.
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Pero, las partes, ademas, han
sujetado la generacliédn del derecho a la remuneracién del bono de
recaudacién al hecho de mantenerse vigente el contrato de trabajo,
cuesti1dén gue plantea 1la duda acerca de s1 es Juridicamente
procedente que las partes sometan el nacimiento de este beneficio
a la vigencia del conlrato de trabajo.

De la revisiédn de las disposiciones
legales gue regulan la prestacién de servicios laborales en Chile,
contenidas en el Cédigo del Trabajo, no se advierte norma alguna
gue prohiba dicha clausula convenclional ni que impida que las
partes establezcan como condicién de la nacimiento de este tipo de
remuneracién a la mantenclén de la relacién laboral.

De este modo, salvo los casos de
remuneraciones que la ley expresamente ha regulado, nada impide que
las partes en ejercicio de la libertad contractual que la Constitu-
cién y la ley les otorgan, pacten una determinada forma de
remuneracilén, como por ejemplo una bonificacién por recaudaciédn, y
al mismo tiempo, acuerden condicionar o someter la exigibilidad a
la mantencién o vigencia de la relaci6én laboral.

Cabe sefialar, sin embargo, que la
consideraci16n anterior es valida s6lo en el supuesto, presente en
el caso de la presentaci6n de antecedente, que la remuneracidédn no
sea alguna de las que el Cédigo del Trabajo, y mas especificamente
el articulo 42, definen y regula, en cuanto, en dichos casos, es la
propia ley la que determina las condiciones de nacimiento de 1la
remuneracién. Asi por ejemplo, en el caso de la comislidn, las
partes no pueden, como lo ha sefialado la jurisprudencia de este
Servicio, someter su nacimiento o pago al hecho de un tercero como
el pago efectivo del cliente.

En consecuencia, de las conslderacio-
nes precedentemente transcritas, es posible concluir gque no existe
reparo juridico alguno en el contenido de la clausula contractual
gue contempla una remuneracién denominada "bonificacién por
rendimiento" y que sujeta su exigibilidad a que 1la relacién laboral
se mantenga vigente,

Saluda a ud.,

Lo Glad

—— o MARIA ESTEF/ FERES NAZARALA
| LFILGADE P AR DY OGADA
DIREC DEL TRABAJO
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