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MAT.: La indemnizaci16n compensatoria
establecida en 1la 1ley NOQ
19.170, es compatible con las
remuneraclones gque perciba el
beneficiarioc de dicha indemni-
zaci16n, provenlentes de 1la
celebracién de un contrato de
trabajo con la Corporacién de
Capacitacié4n y Empleo de 1la
Sociedad de Fomento Fabril,
pudiendo, por ende, percibirse
ambas prestaciones en forma
conjunta.
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CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs 4183/169, de
22.07.96 y 7157/350 de 30.-
12.96.

SANTIAGO, 27JUL1908

DE

A :

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. LUIS R. RAIBAUDI E.
VECINAL 2528

PEDRO AGUIRRE CERDA/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si
resulta Jjuridicamente procedente gque el Sr. Luis R. Raibaud:
Escobar celebre un contrato de trabajo con la Corporacidédn de
Capacitacién y Empleo de la Sociedad de Fomento Fabril, teniendo
presente que el recurrente se encuentra percibiende la i1ndemniza-
cién compensatoria prevista en el articulo 12 transitorio de la ley
NQ 19.170, de 1992.

Al respecto, cimpleme i1nformar a Ud.
lo siguiente:

La ley N2 19.170, publicada en el
Diario Oficial de 03.10.92, en el inciso 12, del articulo 19
transitorlio, prescribe:



PFacultase a 1la Empresa de 1los
Ferrocarriles del Estado para otorgar una i1ndemnizacién compensato-
ria a los trabajadores que, al 31 de mayo de 1991, se encontraban
prestando servicios en ella, y siempre que sean desahuclados por
necesidades de la Empresa, dentro del plazo de tres afios contado
desde la publicacidén de esta ley. Esta Indemnizacién se determina-~
ra considerando el promedio de las remuneraciones imponibles de los
tres meses anteriores al del cese, sin descontar el incremento a
que se refiere el articulo 20 del decreto ley 3.501, de 1980, y se
aumentara en el mismo porcentaje y a contar de la misma fecha en
que, con posterioridad a su otorgamiento se concedan reajustes
generales de remuneraclones para el sector publico. Este beneficlo
sera compatible con las indemnizaciones gue les correspondan por
término de su contrato de trabajo, y no sera imponible ni consti-
tuira renta para ningin efecto legal”.

De la norma antes transcrita se
desprende que la ley ha establecido en favor de los trabajadores de
la Empresa de los Ferrocarrliles del Estado que dejen de prestar
serviclos en dicha empresa una indemnizaclén compensatoria no
imponible ni tributable, la cual es compatible con cualquier otra
indemnizaci16n que por término de contrato pudiera corresponder a
dichos dependientes.

Por su parte, el inciso 19 del
articulo 29 transitorio del mismo cuerpo legal, prescribe:

"Los beneficios establecidos en el
articulo anterior seran Iincompatibles con cualquier Ingreso
Droveniente de contrato de trabajo o prestacién de servicios que el
beneficiario celebre con la Empresa, o con aquellas socledades en
que ésta tenga participacidén o con el Estado o con sociedades en
qgue éste particlipe o con los concesionarios”.

Del precepto antes anotado se infiere
que la indemnlzacién compensatoria en referencia es incompatible
con cualqulera otro ingreso que perciba el beneficiario proveniente
de un contrato de trabajo o de una prestaclén de servicio que éste
celebre con la Empresa de los Ferrocarriles del Estado o con
sociedades en que dicha empresa tenga particién o con el Estado o
socledades en que éste participe o con concesionarios.

Como es dable aprecliar, conforme a la
norma en comento, la incompatibilidad de la indemnizacién sélo se
encuentra circunscrita a cualquier otro ingreso que perciba el
beneficiario como consecuencia de haber suscrito un contrato de
trabajo, o por reallzar una prestacién de serviclios en la Empresa
de los Ferrocarriles del Estado, o con sociedades que esta tenga
participacién, o con el Estado o sociedades en que éste participe
0 con conceslionarios.



De ello se sigue, por el contrario
que la 1ndemnizacl6n compensatoria es compatible con agquellos
1ngresos que perclba el beneficlario como consecuencia de ejecucién
de labores en virtud de un contrato de trabajo o prestaciones de
servicios realizadas para entidades diversas a aquellas que sefala
la norma en comento.

En otros términos, conforme a 1la
norma en estudio, no existiria inconveniente juridico para que el
beneficiario de la 1ndemnizacién compensatoria siga percibiendo
dicho beneficio conjuntamente con los 1i1ngresos provenientes de
entidades o empresas diversas a las que el articulo 29 transitorio
de la ley N2 19.170 contempla:

Ahora bien, en la especie, de acuerdo
a los antecedentes aportados por el recurrente aparece que éste
sequn documento tenido a la vista con fecha 28.08.95, la Empresa de
los Ferrocarriles del Estado, puso término a su contrato de trabajo
por aplicacién de la causal prevista en el inciso 19 del articulo
161 del Cédigo del Trabajo.

Asimismo, de acuerdo al documento
denominade "Declaraci6n y Finiquito Indemnizaciédn Compensatoria
Articule 30 transitorio letra a), D.F.L. NQ 1, de 1993, Ministerio
de Transportes y Telecomunicaciones", el ex trabajador de 1la
Empresa se encuentra percibiendo la indemnlzacién compensatoria
establecida en dicho precepto cuyo monto 1inicial asciende a
$ 141.024 mensuales.

Por otra parte, conforme a 1los
antecedentes aportados a la presentacidén del antecedente, se ha
podido establecer que el Sr. Luis R. Raibaudi, pretende suscribir
un contrato de trabajo con la Corporacién de Capactitacién y Empleo
de la Sociedad de Fomento Fabril, a objeto de prestar servicios en
el Establecimiento Educacional denominado Liceo Industrial de
Electrotecnia "Ramdén Barros Luco", administrado por la aludida
Corporacién, en calidad de pafiolero, percibiendo por tales labores
un sueldo mensual de $161.820 y demds beneficios previstos en la
clausula segunda del aludido contrato.

Analizados los hechos descritos a la
luz de las normas contenidas en los articulos 12 y 2Q transitorios,
de 1a ley NQ 19.170, antes comentados, posible resulta convenir que
la Corporaciéon de Capacitaci6n y Empleo de la Sociedad de Fomento
Fabr:l, no detenta el caracter de alguna de aquellas entidades o
personas a que se refiere el incliso 1Q del articulo 29 transitorio,
del aludido cuerpo legal, puesto que la misma, es una Corporacién
de Derecho Privado que no puede ser calificada como una sociedad en
que la Empresa de los Ferrocarriles del Estado tenga participacién,
como tampoeco, una sociedad en que el Estado participe, o concesio-
naria de éste.



En estas clrcunstancias, forzoso
resulta concluir que, a Jjuiclio de esta Reparticldén, no existiria
inconveniente juridico alquno para gue el Sr. Luis R. Raibaudi, ex
trabajador de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado que
percibe 1la 1ndemnizacidédn compensatoria prevista en la 1ley NO
19.170, celebre un contrato de trabajo con la Corporacidén de
Capacitacién y Empleo de la Sociedad de Fomento Fabril en virtud
del cual perciba las remuneraciones correspondientes, conjuntamente
con el monto correspondiente a la aludida asignacién compensatoria.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales transcritas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que 1la 1indemnizacién compensatoria
establecida en la ley N2 19.170, es compatible con las remuneracio-
nes que perciba el beneficiario de dicha indemnizacién, provenien-
tes de la celebracidn de un contrato de trabajo con la Corporacién
de Capacltacién y Empleo de la Sociedad de Fomento Fabril,
pudiendo, por ende, perclibirse ambas prestaciones en forma
conjunta.

Saluda a Uud.,
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