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ORD. N©O

MAT.: La remuneracién integra que
deben percibir los trabajado-
res reemplazantes durante su
feriado legal, debe 1ncluir el
bono de reemplazo pactado en
el contrato colectivo.

ANT.: Presentacioéon de Sindicatos NQs
ly 2, de Coloso S.A., de 24.-
04.98.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, cuatro
primeros incisos del articulo
71.

sanriaco, 30 JUL 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATOS NQ 1 Y 2
COLOSO S.A.
SERRANO N2 1074
IQUIQUE/

Por la presentacién del antecedente,
se consulta sobre la procedencia legal que durante el feriado legal
se cancele la remuneraclién integra, incluido un bono de reemplazo
pactado en el contrato colectivo.

Sobre la materia, en 1o que interesa,
los cuatro primeros incisos del articulo 71 del Cé6dligo del Trabajo
establecen:

"Durante el ferlado, la remuneracioén
Integra estara constituida por el sueldo en el caso de trabajadores
sujetos al sistema de remuneracidén fija.

"En el caso de los trabajadores con
remuneraciones variables, la remuneracidén integra sera el promedio
de lo ganado en los WGltimos tres meses trabajados.

"Se entendera por remuneraciones
variables los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al
contrato de trabajo Impligquen la posibilidad de que el resultado
mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

"si el trabajador estuviere remunera-
do con sueldo y estipendios varlables, la remuneracidén fntegra

estara constituida por 1la suma de aquél y el promedio de las
restantes”.

L



Del precepto legal anotado se colige
que para los efectos de determinar la remuneracién fntegra que debe
pagarse durante el feriado, debe distinguirse entre tres categorias
de trabajadores segan el sistema remuneracional al cual se
encuentran afectos, a saber:

a) Trabajadores sujetos a remunera-
clén fi1ja; caso en el cual la remuneracién I[ntegra de tales
dependientes durante el feriado estard constituida por el sueldo;

b) Trabajadores afectos a un sistema
de remuneraciones exclusivamente variables, 1los cuales en el
periodo correspondiente a este beneficio deberan percibir el
promedio de lo ganado en los Gltimos tres meses trabajados, y

c) Trabajadores sujetos a un sistema
de remuneracién mixta, esto es, que, ademas del sueldo, perciben
contraprestaciones variables, cuya remuneracién integra durante el
feri1ado estarid constitulda por el sueldo, al cual habra que
adiclonar el promedio de las remuneraciones variables percibidas en
los dltimos tres meses laborados.

Por otra parte, 1la organizaciodn
sindical recurrente hace valer una clausula del contrato colectivo
vigente gue regula el otorgamiento de un bono de reemplazo para el
personal, que es del sigulente tenor:

"Al personal afecto a este Contrato
Colectivo, que sea autorizado por el supervisor directo por escrito
y ratificado por la Administracién y que reemplace a otro afecto a
este Contrato, y que tenga un mayor sueldo base, se le pagara la
diferencia de sueldo correspondlente, al igual que las horas
extraordinariras y el bono de produccidén y/o pesca cuando correspon-
da de acuerdo al siguiente procedimiento.

"a) No dardn 1lugar a reemplazo
aguellos inferiores a 6 dfas corridos en cualgquier perfodo.

"h) Al personal que deba reemplazar
a otro, se le pagara la diferencla siempre cuando haya reemplazado
anteriormente, por un plazo minimo de (15) gulnce dias continuos o
(18) diez y ocho dlas discontlinuos cuyos reemplazos no podran ser
lnferiores a (6) seis, conforme al parrafo anterior.

"c) No se efectuaran reemplazos a
personal de supervisores”.

De la norma convencional transcrita
se infiere, que en el caso de que el trabajador reemplazado tenga
un mayor sueldo base que el reemplazante, a este Gltimo se le
debera pagar la diferencia de sueldo correspondiente, diferencla
que deberad hacerse extensiva -ademas- a las horas extraordinarias,
bono de produccién y bono de pesca, segln corresponda.



En estas condiclones, como es dable
advertir, los trabajadores que se desempefien como reemplazantes,
tienen derecho a percibir durante el perfodo que dure este
reemplazo y siempre que el dependlente reemplazado tenga un mayor
sueldo, una remuneracién adicional variable que debe afiadirse a su
remuneracién flja, lo que significa que durante este periodo, el
trabajador reemplazante se encontrara afecto al inclso 4¢ del
articulo 71 del Cédigo del Trabajo y durante este lapso estaré
remunerado '"con sueldo y estipendios variables".

En consecuencla, sobre la base de las
disposiclones legales precedente y razones hechas valer, cumpleme
manifestar a Uds. que la remuneraclén integra que deben perclbir
los trabajadores reemplazantes durante su ferlado legal, debe
incluir el bono de reemplazo pactado en el contrato colectivo.

Saluda a Uds.,
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