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MAT.: 1) No resulta legalmente pro-
cedente ex1gir en una faena
con mas de 100 trabajadores

y 60” ﬁﬂi gue cuente con un experto en

ng ’-’ 1 w
. ﬂwﬁwﬂ prevenci6n de riesgos profe-
Zﬂ—ﬁf’/‘”é JoriT? slonales, a cargo de un Depar-
ole wu‘q;" tamento de Prevenci6n consti-
(gq.gu 5 tuido en ella, si1n perjuicio

de la participacidn que dicho
experto perteneciente al De-
partamento de Prevencién ex1is-
tente en la empresa como un
todo pueda tener en los Comi-
tés Paritarios que deba con-
formarse en dicha faena; y

2) La calificacién de los re-
quisitos y aptitudes que debe
reunir un expertoc en preven-
cidén de riesgos profesionales
compete a 1los Servicios de
Salud.

ANT.: Ords. NOs. 1178, de 31.07.98,
y 1165, de 29.07.98, de Ins-
pector Provincial del Trabdjo
Arica.

FUENTES:
Ley 16.744, art. 66, 1ncisos
190 y 40,
D.S. N2 40, de 1969, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previ-
. s16n Social, arts. 89; y 99,
p itnciso 19.
D.S. NO 54, de 1969, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previ-
si1é6n Social, art. 1l0.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. Nos. 970/47,
de 06.02.96, y 4259/253, de
20.08.93.

santiaco, PYSEP 1898

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
ARTICA/

Mediante presentaciones de Anteceden-
tes, se solicita un pronunciamiento de esta Direcci6n acerca de s1
procede exigir un experto en prevencién de riesgos de aceidentes
del trabajo y enfermedades profesionales en cada faena, estableci-
miento o 1ndustria que posea mas de 100 trabajadores, y qué
autori1zaci6n especial debe tener esta persona.



Se efecttta la consulta atendido que
una empresa cuenta con Departamento de Prevencidédn de Riesgos en
Santiago, a cargo de un experto, no obstante, en faena ubicada en
provincia, con mas de 100 trabajadores, se carece de dicho experto.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguliente:

El inciso 492, del articulo 66, de la
ley 16.744, dispone:

YEn aquellas empresas mlneras,
Ilndustriales o comercirales que ocupen a mas de cien trabajyadores,
sera obligatoria la existencia de un Departamento de Riesgos
Profesionales, el gque serd diri1gido por un experto en prevencidn el
cual formara parte, por derecho propio de los Comités Paritarios”.

De la norma antes transcrita se
infiere que la leglislacién vigente en materia de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales ha 1mpuesto la oblligacién de
mantener un Departamento de Prevencién de Riresqgos, dirigido por un
experto en prevencifén, en toda empresa, sea minera, industrial o
comercial, gue tenga mas de 100 trabajadores.

Como es dable apreclar, la existencia
de un Departamento de Prevencidén de Riesgos Profesionales, y por
ende, de un experto en tal prevencién, que lo dirija, sélo resulta
exigible de acuerdo a la ley respecto de la empresa en si, que
reina las caracteristicas anotadas y 1la cantidad wminima de
trabajadores indicada.

De este modo, la exigibilidad del
menclonado Departamento y consiguientemente de un jefe experto en
prevencién gque lo dirija no esta establecida en razén de cada
faena, sucursal o agencla, sino que de la empresa como un todo, que
comprende a estas 0ltimas, aan cuando en cada una de aquellas
consideradas separadamente laboren mas de 100 trabajadores.

En efecto, el mismo reglamento de la
ley 16.744, en lo referente a la Prevencldén de Riesgos Profesiona-
les, D.S. No 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, en su articulo 89, ratifica lo antes expuesto, si dispone:

"para los efectos de este reglamento
se entenderd por Departamento de Prevencidn de Riesgos Profesiona-
les a aquella dependencia a cargo de planificar, organizar,
ejecutar y supervisar acclones permanentes para evitar accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

"roda empresa que ocupe mas de 100
trabajadores debera contar con un Departamento de Prevencidn de
Riesgos Profesionales dirigido por un experto en la materia. La
organizacién de este Departamento dependerd de la magnitud de la
lndustria y la naturaleza de los problemas, pero debera contar con
los medios y el personal necesario para ejecutar las sigulentes
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accilones minimas: reconocimliento y evaluacién de riesgos de
accidentes o enfermedades profesionales, control de riesgos en el
ambiente o medios de trabajo, accidbn educativa de prevencién de
riesgos y de promocidén de adiestramiento de 1los trabajyadores,
registro de informacién y evaluacion estadistica de resultados,
asesoramiento técnico a los comités paritarios, supervisores Yy
linea de administracién técnica"”.

De tal manera, de 1la disposicién
reglamentaria antes citada, que precisa el concepto de Departamento
de Prevencidn de Riesgos y fija los requisitos de su procedencia,
se desprende que se refiere a la empresa que ocupe mas de 100
trabajadores como la obligada a constituirlo, sin entrar a
distinguir faenas, sucursales o agencias suyas que pudleren
soportar la misma obligacién, de reunir en cada caso la cantidad de
trabajadores 1ndicada.

Por el contrario, cuando el legisla-
dor ha querido que determinados organismos de prevenclén de riesgos
profesionales deban constituirse también en faenas de la empresa,
lo ha sefialado expresamente, como ocurre tratandose de los Comités
Paritarios de Higlene y Sequridad, si el articulo 66 de la ley
16.744, en su 1nciso 19, expone:

"En toda 1ndustria o faena en gque
trabajen mas de 25 personas deberdn funcionar uno o mids Comltés
Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes
funciones:...”

Lo anterior se ve confirmado en £forma
mas explicita en el Reglamento sobre Comités Paritarios, contenido
en el D.S. N2 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Soclal, que en el articulo 19, dispone:

"En toda empresa, faena, sucursal o
agencia en que trabajen mas de 25 personas se organizardn Comltés
Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes
patronales y representantes de los trabajadores, cuyas declsiones,
adoptadas en el ejercicio de las atribuciones gque les encomienda la
ley 16.744, seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.

"¢i 1la empresa tuviere faenas,
sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes
lugares, en cada una de ellas debera organizarse un Comité
Paritario de Higiene y Seqguridad.

"Correspondera al Inspector del
Trabajo respectivo decldir, en caso de duda, sl procede o no que se
constituya el Comité Paritario de Higlene y Seguridad”.

De 1la disposicidén reglamentaria
transcrita se desprende explicitamente que no s6lo la empresa que
reina mas de 25 trabajadores debe constituir un Comlté Paritario de
Higrene y Seguridad, sino que también toda faena, sucursal o
agencia suya, del mismo o diferente lugar, gque complete dicha
cantidad minima de trabajadores.



De este modo, resulta evidente que la
normatividad vigente da distinto tratamiento al Departamento de
Prevencién de Riesgos Profesionales y a los Comités Paritarios de
Higirene y Seguridad en cuanto al requisito de su respectiva
procedencia. Para el primero de los nombrados se refiere a la
empresa en s1, como un todo, y para los segundos, a la empresa y a
sus distintas faenas, sucursales o agencias en forma particular
come obligadas a conformar los Comités en el evento de reunir el
minimo de trabajadores necesario para su constitucién.

De este modo, en 1la especle, no
resulta procedente exigir en una faena de la empresa que redine mas
de 100 trabajadores que tenga un experto en prevencién de riesgos
profesionales, encargado de un Departamento de Prevencibébn, s1 no
existe obligaci16n legal de constituir este organismo en las faenas.

Con todo, cabe agregar que, atendido
el tenor de la consulta, s1 la empresa de que se trata tiene un
Departamento de Prevenci6én en Santiago a cargo de un experto en el
rubro, y en la ciudad de Arica desarrolla una faena ocupando mas de
100 trabajadores, en esta Gltima esta obligada a constituir Comiteé
Paritario de Higliene y Seguridad, como lo exigen 1las normas
citadas, con lo cual, de acuerdo a lo dispuesto en el 1nciso 4Q del
articulo 66 en comento, de la ley 16.744, el experto cn prevencién
del mencionado Departamento forma parte, "por derecho propio, de
los Comités Paritarros” que se hayan constituido, razén por la cual
la faena de que se trata de tener dicho Comité constituido de i1gqual
modo podra contar con la participaciédn e injerencia de un experto
en prevencién de riesgos profesionales, perteneciente al Departa-
mento de Prevencidén existente en la empresa a nivel nacional.

En cuanto a 1la consulta sobre
autorizacién especial o calificacién profesional que deheria tener
el referido experto, corresponde sefialar gque el 1ncliso 19 del
articulo 99, del D.S. NQ 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Reglamento de los Departamentos de Prevenciédn, al
disponer que: "Para los efectos de este Reglamento se entenderd por
experto en prevencién a aquella persona gue, a juicio del Serviclo
Nacional de Salud, posea suficilentes conocimientos 0 experlencla
practica en seguridad e higiene industrial”, esta entregando a los
actuales Serviclos de Salud la competencia para precisar la
calificacién y requlsitos de aptitud de tales expertos.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y dispoesiclones legales citadas, cumpleme informar a Ud.:

1) No resulta legalmente procedente
ex1g1ir en una faena con mas de 100 trabajadores que cuente con un
experto en prevencidén de riesqos profesionales, a cargo de un
Departamento de Prevencién constituido en ella, sin perjuicio de la
participacién que dicho experto perteneciente al Departamento de
Prevenci6n existente en la empresa como un todo pueda tener en los
Comités Paritarios que deba conformarse en dicha faena; y
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2) La calificaci6n de los requisitos y aptitudes que debe reunir un
experto en prevencidn de riesgos profesionales compete a los
Servicios de Salud.

Saluda a ud.,
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Distribucioén:
- Juridico
- Partes
- Control
- Boletin
- Dptos. D.T.
- Subdirector
- U. Asistencia Técnica
- XIII2 Regiones
- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo



