DIRECC DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

L3674(796)/98 4540 , 318/

ORD. NO

MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente que las empresas Vi-
llage S.A., Editorial Village
Ltda y Artes Graficas Ltda.
constituyan en forma conjunta
un comi1té bipartito de capaci-
tacién

ANT.: Presentacion de 05.08.98, de
Empresa Village S.A

FUENTES:
Ley 19.518, articulo 13.
Cédigo del Trabajo, articule
32, inciso final.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 1677/98 de 14.04.-
98.

sant1aco, 22SEP{9qg

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SERNOR JUAN DE MARCO GONZALEZ
SUB-GERENTE DE RELACIONES HUMANAS
EMPRESA VILLAGE S.A.
AV. RANCAGUA N2 300
SANTTIAGO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicita un pronunciamiento de esta Direccidédn en orden
a determinar si1 resulta juridicamente procedente que las empresas
Village S.A., Editorial Village Ltda. y Artes Graficas Ltda
constituyan en forma conjunta, un Comité Bipartito de Capacitacién,
atendidas las vinculaciones existentes entre ellas y la circunstan-
c1a que en el futuro conformardn una sociedad anénima.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 13 de la Ley 19.518, que
fijsa nuevo estatuto de capacitaciédn y empleo, establece:

#1) Las empresas podrdn constitulr un
comité bipartito de capacitacién, Ello serd obligatorio en
aguellas empresas cuya dotacién de personal sea i1gual o superior a
15 trabajadores. Las funciones del Comité serdan acordar y evaluar
el o los programas de capacitacién ocupacional de la empresa, asi
como asesorar a la direccidn de 1a misma en materias de capacilta-
cion”,



; De la norma legal transcrita se
Infiere que la ley faculta a las empresas cuya dotacion de personal
sea de menos de 15 trabajadores para crear en comité bipartito de
capacitacién, cuya Euncién serd la de disponer y evaluar &1 o los
praogramas de capacitaciédn de la misma, como también, la de asesorar
en materias de capacitacién a la direccidén de la respectiva
empresa.

De la misma norma se 1nfiere,
1gualmente, que la constitucidn de dicho comité serd obligatoria
tratandose de empresas gue tengan 15 o mas trabajadores.

Como es dable apreciar, la norma del
articulo 13 en comento que, como ya se dijera, dispone la creac:ifn
del comité bipartito de gque se trata, se encuentra establecida en
relacidén a la empresa, lo que hace necesario determinar, previamen-
te, que debe entenderse por tal, debiendo recurrirse para dicho
efecto al concepto fijado por el 1nciso final del articulo 32 del
Cédigo del Trabajo, el cual prescribe:

"para los efectos de la legislacidn
laboral y de sequridad sociral, se entiende por empresa toda
organizacion de medios personales, materiales e 1nmateriales,
ordenados bajo una direccién, para el logro de fines econdémicos,
sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad
legal determinada”.

Del precepto legal antes transcrito
se 1nfiere que en el 4amblto de la legislacidén laboral y de
sequridad social el término empresa comprende 1los sigulentes
elementos:

a) Una organizacién de personas y de
elementos materiales e inmateriales;

b) Una direccidn bajo la cual se
ordenan estas personas y elementos;

c) La prosecuci6n de una finalidad
que puede ser de orden econdémico, soclal, cultural o benéfico y

d) Que esta organizacidn esté dotada
de una individualidad legal determinada.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente gque de los antecedentse aportados aparece gue en el caso
que nos ocupa, las sociedades Village S.A., Editorial Village Ltda.
y Artes Graficas Ltda. son organizaciones que operan con razones
soclales y rol Gnico tributario distintos, que poseen su proplo
personal y que tienen, una 1ndividualidad legal determinada,
antecedentes a la luz de los cuales puede concluirse gue constitu-
yen empresas diversas, conclusién ésta que no se ve alterada por
las circunstancias hechas valer por la recurrente en orden a que
entre ellas existen vinculaciones comercirales, de produccién, etc.
y de que en el futuro pasaran a conformar una sociedad anénima.



De esta manera, aplicando lo expuesto
en parrafos precedentes al caso en consulta preciso es convenir que
en tanto coexistan las tres empresas anteriormente i1ndividualiza-
das, la obligacién gue establece el articulo 13 de la ley en
comento recae sobre cada una de ellas individualmente consideradas,
atendido que seqgltn los antecedents proporcionados la dotacién de
personal de las mlsmas excede de 15 dependientes, no resultando
procedente, por las razones ya expresadas, que constituyan un solo
comité bipartito de capacitacién.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones expuestas, climpleme
informar a Ud. gque no resulta juridicamente procedente gque las
empresas Village S.A., Editorial Village Ltda. y Artes Graficas
Ltda. constituyan, en forma conjunta, un comité baipartito de
capacitacién.

Saluda a ud.,

-

SMS/emoa

Distribucidn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII2 Reglones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



