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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

S/K (1740)/96 0025 / 002 /

ORD. N@Q

/n . MAT.: En el evento gue 1la ultima
oferta del empleador sea coin-
J}ﬁ/o cidente con la respuesta dada
/gg;bf‘/ al proyecto de contrato colec-
tivo, éste debe 1gualmente
informar a todos los depen-
dientes 1nteresados su ualtima
oferta en los términos preve-
nidos en el inciso 39 del ar-
ticulo 372 del C6digo del Tra-
bajo.

ANT.: Memorandum NQ 288, de 20.12.-
96, del Departamento de Nego-
ciacién Colectiva.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
( 372, i1ncisos 32 y 49.

SANTIAGO, (J 3 ENE"7?

~

DE JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SEROR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Mediante el memorandum del anteceden-
te se solicita que esta Direccién determine si en el evento que la
Gltima oferta del empleador sea coincidente con la respuesta dada
al proyecto de contrato colectivo presentado por los trabajadores,
el empleador debe 1nformar a todos los dependientes interesados su
Gltima oferta en los términos prevenidos en el 1nciso 32 del
articulo 372 del Ccédigo del Trabajo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siquiente:

El articulo 372 del Cédigo del
Trabajo, en sus 1ncisos 30 y 42, dispone:

"El empleador deberd informar a todos
los trabajadores interesados su ultima oferta y acompafiar una copla
de ella a la Inspeccién del Trabajo, con una anticipacién de a lo
menos dos dlas al plazo de cinco dfas indicado en la letra b) del
articulo 370. Para este efecto, entregard un ejemplar a cada
trabajador o exhibira dicha proposicién en lugares visibles de la
empresa. Todos los gastos correspondlentes a esta informacion
seran de cargo del empleador.

"No serd necesario enviar un ejemplar
de la uvltima oferta del empleador a la Inspeccién del Trabajo, sl

fuere coincidente con la respuesta dada al proyecto de contrato
colectivo”.
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Del precepto 1legal preinserto se
colige que el legislador, como norma general, exige al empleador
informar a todos los trabajadores interesados su Gltima oferta y
acompafiar una copla de ella a la Inspecci6n del Trabajo respectiva,
con una anticipacién de a lo menos dos dias al plazo de cinco dias,
indicado en la letra b) del artfculo 370 del Cédigo del Trabajo,
para la votaciédn por medio de la cual los trabajadores deben

resolver si aceptan la ultima oferta del empleador o declaran la
huelga.

Para estos efectos, agrega la norma
en comento, el empleador entregard un ejemplar de su altima oferta
a cada trabajador o exhibira dicha proposicién en lugares visibles

de la empresa, asumiendo todos los gastos correspondientes a esta
informacién.

Ahora bien, el 1inciso 4Q de 1la
disposicién legal en comento al establecer que ”no sera necesario
enviar un ejemplar de la tltima oferta del empleador a la Inspec-
ci16n del Trabajo, si1 fuere colincidente con la respuesta dada al
proyecto de contrato colectivo” regula i1ndirectamente la situacioén
por la que se consulta, toda vez que, producida la circunstancia a
que alude, libera al empleador solamente de la obligacién de
remitir copia de la ultima oferta a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, de lo que se sigque, a contrario sensu, que mantiene la
obligacién de éste de informar a todos los trabajadores interesados
ctal es su ultima oferta, deblendo para este efecto entregar un
eJemplar a cada dependiente o exhibir dicha proposicién en lugares
visibles de la empresa.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y las consideraciones formuladas, cGmpleme
informar que en el evento que la Gltima oferta del empleador sea
coincidente con la respuesta dada al proyecto de contrato
colectivo, el empleador debe informar a todos los dependientes
interesados su 0ltima oferta en los términos previstos en el
articulo 372 del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Uud.,
"POR ORDEN DEL DIRECTOR"

____‘.,_—-

Ul P“ionqi

INuanAdeS

FOGB/emoa

Distxibucién:

Juridico, Partes, Control, Dptos. D.T., Boletin,
XIII2 Regs., Subdirector, U. de Asistencia Técnica,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
Sr. Subsecretarjio del Trabaijo



