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1) E1 convenio de provisién de
puestos de trabajo no requiere
precisar el numero de puestos
de trabajo por especialidad.
2) La garantia de acceso a
puestos de trabajo establecida
en el convenio de provisién de
puestos de trabajo, alcanza
s6lo a los trabajadores que lo
suscriben efectivamente, vya
sea de manera 1ndividual o
colectivamente a través de un
sindicato.

3) El sentido y alcance de lo
establecido en el articulo 142
letra a) numerando 4 del Cédi-
go del Trabajo, es hacer efec-
tiva la garantia del ingreso
minimo previsto en esa norma
para cada uno de los trabaja-
dores afectos al convenio.

1) Ord. NQ 1440 de 09.08.96 de
Sr. I.P.T. Valparaiso.

2) Ord. NQ 4064 de 22.07.96 de
Jefe Dpto. Juridico.

3) Ord. NO 3195 del 03.06.96
de Jefe Dpto. Juridico.

4) Ord. N2 4763 de 31.07.95 de
Jefe Dpto. Juridico.

5) Presentacidén de Sr. Luls
Caceres Alarcén, Gerente Gene-
ral de Empresa Servinave Ltda.
de 15.06.94.

NQ

FUENTES:

Cédigo del Trabajo articulo
142.
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SEROR LUIS CACERES ALARCON
GERENTE GENEPRAL
EMPRESA SOCIEDAD DE SERVICIOS PORTUARIOS,
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TALCAHUANO O/

Mediante presentacién indicada en el
intecedente 5) se ha sollicitado a esta Direccién un pronunciamiento
relativo a los convenios de provisién de puestos de trabajo en las
desestiba y demas faenas de 1la actividad
ortuaria regulada en los articulos 142 y siqguientes del Cédigo del
frabajo y que especificamente son:



1) S1 el convento de provisién debe
‘ontener el numero de puestos de trabajo por especialidad, vale
lecir, tantos nocheros, estibadores, capataces, jefes de cubierta,
le molo, tarjadores, etc.

2) De que forma opera la garantia de
in numero de ofertas de acceso a puestos de trabajo a que hace
‘eferencia el convenio de provisién de puestos de trabajo tratiando-
ie de un convenlo suscrito con un grupo de trabajadores y de un
‘onvenlo suscrito con un sindicato.

3) Cudl es el sentido y alcance de lo

lispuesto en el N2 4 de la letra e) del articulo 142 del Cédigo del
'rabajo.

Sobre el particular, campleme
nformar a Ud. lo siguiente:

E1l articulo 142 del Cédigo del
'rabajo establece:

"Los convenios de provisién de
westos de trabajo a que se refiere el articulo 134, se regirdn por
as siquientes normas:

"a) Deberdn contener, por parte del
» de los empleadores que lo suscriban, la garantia de un ndmero de
fertas de acceso al puesto de trabajo suficirentes para asegqurar al
ienos, el equivalente al valor del ingresc mfnimo de un mes en cada

‘rimestre calendario, para cada uno de los trabajadores que formen
arte del convenio.

"b) Un empleador y un trabajador
odrdn suscribir los convenlios de provisidén de puestos de trabajo
'we estimen convenliente.

"c) 51 el convenio fuese suscrito por
'0s o0 méds empleadores, 8stos serdan solidariamente responsables de
u cumplimiento en lo que respecta a las ofertas de acceso al
uesto de trabajo garantizadas por el convenio.

"d) Los convenios serdn suscritos por
odas las partes que i1ntervengan. S1 los trabajadores involucrados
n un convenio pertenecieran a uno o mas sindicatos de trabajadores

ventuales o transitorios podrdn ser suscritos por los directorios
espectlivos.

"e) Los convenios deberan contener,
l menos, las sigquientes estipulaciones:

"1.-1la individuallizacién precisa del
los empleadores y del o los trabajadores que formen parte de él;

"2.- las remuneraclones por turno o
ornada que se convengan y la periodicidad de su pago;



"3.- el mecanismo de acceso al puesto
e trabajo que las partes acuerden y un sistema de aviso que
ermita a los trabajadores tener conocimiento anticipado de la
ferta respectiva, dejandose ademas, constancia de ésta, y

"4 - el modo como se efectuarad la
lquidacién y page de la diferencia entre las ofertas de acceso al
uesto de trabajo garantizadas por el convenio y las efectivamente
ormuladas durante el respectivo perifodo.

"f) Los convenios tendrdn una
uraci:on de uno o mads perfodos de tres meses. Podran también
uscribirse convenios de duracién 1ndefinida, los que en todo caso,
aberan contemplar el sistema de término anticlpado gque las partes
onvengan, el gue deberd considerar siempre el término del
espectlivo perfodo trimestral que se encuentre en curso.

"g) Para los efectos de verificar la
JJeczdn de los contratos individuales a los convenios de provisioén
2 puestos de trabajo gue les den origen, el o los empleadores
sberdn remitir a la Inspeccién del Trabajo correspondiente una
»p1a de los convenios gque suscriban y de sus anexos si1 los
iblere, con 1ndlcacidén de las partes que 1o hayan suscrito, dentro
» las veinticuatro horas sigulentes a su celebracién. Dichos
cumentos tendrdn cardcter publico y podrdn ser consultados por
)s empleadores y trabajadores i1nteresados del sector portuario”.

Del anilisis de esta norma se colige
ile ella no establece dentro de las menciones minimas de todo
nvenio de provisién de puestos de trabajo, la relacién o
pecificacién del o los puestos a garantizar.

Lo anterior, por cuanto la finalidad
‘1l convenio de que se trata es garantizar un namero de ofertas de
ceso al puesto de trabajo, en cantidad suficiente para asegurar
mo minimo para cada uno de los trabajadores que participen del
nvenio, el equivalente a un 1ngreso minimo mensual en cada
imestre calendario.

En otros términos, el fin perseguido
r esta norma se satisface asegqurando a cada uno de los trabajado-
S que lo suscriben el equivalente, al menos, a un ingreso minimo
un mes en cada trimestre calendario, cualquiera que sea su
peclalidad, e independientemente de si hubo o no ofertas de
abajo respecto de ella; de ahi gque el numerando 4 de la letra e)
1 precepto en comento exija que el convenio contenga el modo de
quidaci6n y pago en caso de producirse una diferencia entre la
erta garantizada y aquella efectivamente formulada.

Conforme a 1lo anterior, forzoso
sulta concluir gque no resulta obligatorio que el convenio de
evisién de puestos de trabajo contenga el namero de puestos que
garantizan por especialidad, vale decir, tantos nocheros, tantos
tibadores, etc.

2) En relacién a la consulta signada
n este nGmero cabe seflalar que la garantia contenida en el
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irticulo 142 letra a) del Cédigo del Trabajo, <egun se desprende
lel tenor literal de la disposicién, se encuentra establecida para
-ada uno de los trabajadores que forman parte del convenio.

Ahora bien, para delimitar el ambito
le aplicacién del convenio, debe tenerse presente que el articulo
recitado en el numerandc 1 de letra e} dispone que estos convenios
‘eben contener la i1ndividualizaci16n precisa del o de los trabajado-
es que forman parte del mismo.

ConJjugando ambos preceptos posible es
ostener gue debera entenderse que forman parte del convenio sélo
os trabajadores que en él1 aparecen i1ndividualizados, sea que el

onvenio haya si1do suscrito por un grupo de trabajadores o por una
rganizacién sindical.

De ello se sigue que el namero de
rabajadores beneficliarios del convenio no variarad auan cuando, en

1l caso de un sindicato, aumente o disminuya el nGmero de sus
fillados.

3) En relaclén a la consulta signada
on este nGimero cabe sefialar que al anallzar el articulo 142 del
6digo del Trabajo precitado, fluye claramente que la finalldad del
umerando 4, de la letra e) de dicho articulo no es otra que la de
acer efectiva la garantia de acceso a los puestos de trabajo, ya
ae permite hallar solucién al problema que se plantea cuando los
ccesos a puestos de trabajo, garantizades por el convenio,

asultan ser menores que aquellos efectivamente formulados por el
npleador.

Precaviendo tal situacién, es que la
>xrma en andlisis exige que en el convenio de provisién de puestos
» trabajo se establezca el modo en que la empresa cancelara las
iferencias que se produzcan entre las remuneraciones efectivamente
:cibidas por el trabajador afecto al citado convenio y el ingreso
inimo garantizado por el mismo, razén por la cual debe concluirse
1e el sentido y alcance de lo establecido en el numerando 4 de la
rtra e) del articulo 142 del Cd6digo del Trabajo es hacer efectiva
1 garantia de accesos a puestos de trabajo establecida en el
ynvenio de provisién de puestos de trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las
.sposiclones legales cltadas y consideraciones ya expuestas
mpleme informar a Ud.:

1) El1 convenio de provisién de
lestos de trabajo no requlere precisar el nGmero de puestos de
‘abajo por especlalidad.

2) La garantia de acceso a puestos de
‘abajo establecida en el convenio de provisién de puestos de
‘abajo alcanza s6lo a los trabajadores que lo suscriben efectiva-

nte, ya sea en forma individuval o colectivamente a través de un
ndicato.
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3) El1 sentido y alcance de 1lo
tablecido en el articulo 142, letra a) numerando 1 del Cédigo del
abajo, es hacer efectiva la garantia del ingreso minimo previsto
esa norma para cada uno de los trabajadores afectos al convenio.
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