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MAT.: Se deja sin efecto instzuccio-
nes NQ 96-547, de 22.07.96,
del Fiscalizador Manuel Rojas
Veas, 1mpartidas a la empresa
Compania Minera Can Can S.A.
por las cuales se ordena ex-
cluir del factor de accidenta-
bilidad para calculo del bono
de produccién pactado en con-
trato colectivo a los trabaja-
dores no sindicalizados, por
no ajustarse a derecho.

ANT.: 1) Ord. NQ 598, de 02.06.97,
de Director Regional del Tra-
bajo Regibn de Atacama;

2) Informes de 28.05.97 y 20.-
02.97, de Fiscalizador Manuel
Rojas Veas;

3} Presentacién de 26.07.96,
de Don Mario Valdés Braun, por
Compafila Minera Can Can S.A.;
4) Instrucciones NQ 96-547, de
22.07.96, de Fiscalizacnr Ma-
nuel Rojas Veas, de Inspeccién
Provincial del Trabajo de Co-
piap6.

FUENTRES:
Cédigo Civil, articulo 1545.

SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO %% AGO 199'1
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SUPERINTENDENTE DE OPERACIONES
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Mediante presentaciéndel antecedente
3), se 1mpugna instrucciones NQ 96-547, de 22.07.96, impartidas por
Fiscalizador Manuel Rojas Veas a Compafila Minera Can Can S.A. por
las cuales ordena excluir de factor de accidentabilidad, para
calculo de bono de produccién, a trabajadores que no pertenecen al
sindicato que suscribié el contrato colectivo que contempla el
beneficio.

Se fundamenta la impugnacién en que
desde el inicio de vigencia del contrato, afo 1993, la empresa ha
considerado los accidentes de toda el area, mina o planta, no
separando a trabajadores sindicalizados de no sindicalizados, lo
que convierte a cada uno de ellos en agente multiplicador de
medidas de prevencién en relacién a todos y no sélo algunos.



Se argumenta también, razones de
texto del contrato y en la aplicacién de la regla de i1nterpretacién
de la conducta a la clausula correspondiente.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

La clausula cuarta del contrato
colectivo acompaifiado, suscrito entre la Compafila Minera Can Can
S.A. y el Sindicato de Trabajadores constituido en ella, estipula:

"BONO _DE PRODUCCION

"La Empresa pagard & los trabajadores
afectos al presente Contrato Colectivo de Trabajo, un Bono Mensual
en el gue se considerardn para su cémputo factores de asistencia
individual, frecuencia de accidentes laborales en forma colectiva
Y productividad.

"Para el cdlculo de dicho bono se
tomard el 21% del Sueldo Base multiplicado por el factor que
resulte de las metas de asistencia, segquridad y productividad
logradas en el mes inmediatamente anterior al del pago. Tal factor
resultard de la suma de cada uno de los factores involucrados para
el cdlculo de tal bono, el que tendrd un maximo de 1.1 y un minimo
garantizado a todo evento de 0.5 atn cuando dicha suma sea inferior
a 0.5.

"Los factores y metas de produccién,
asistencia, y seguridad considerados para el cdlculo del Bono de
Produccién se detallan en el Anexo 3A y 3B el que forma parte
integrante del presente contrato colectivo de trabajo”.

De la cliausula transcrita se
desprende que para el coémputo del beneficio denominado bono de
produccién se consideraran factores de asistencia individual,
frecuencia de accidentes laborales en forma colectiva y productivi-
dad, segun metas de cada uno 1logradas el mes inmedliatamente
anterior, detalladas en anexos 3 A y 3 B, que forman parte
integrante del contrato.

De lo anterior fluye gque en lo que
respecta al factor accidentes laborales se considera los ocurridos
en forma colectiva, por expresa disposicién de la clausula. No
obstante, no se define que se entiende por accidentes en forma
colectiva.

A su vez, los anexos 3 A y 3 B
acompafiados, que son parte integrante del contrato, bajo el factor
seguridad, disponen: *"Nimero de accidentes con tiempo perdido en



el mes, colectivo, afecta a todos los trabajadores del area”.

De esta manera, los accidentes a
computarse son los llamados colectivos que ahora se especifica son
los que afectan a todos los trabajadores del 4rea, sin efectuar
exclusi6n alguna.

De esta suerte, en 1la especle,
atendido el texto explicito de la clausula, se considera en el
factor accidentes los producidos en forma colectiva, esto es, los
que efecten a todos los trabajadores del A4rea.

Ahora bien, como al referirse al area
se seflala que se trata de todos los trabajadores de ella, no
limitandose a 1los que pertenecerfan al sindicato, solo cabe
concluir que la intenci6n de las partes manifestada en los términos
analizados fue que se computara los accidentes del trabajo de todos
los dependientes del 4rea, sin restricciones, que de haber estado
en el animo hacerlas debidé llevarlas a concretarlas en términos
explicitos, atendido el caracter de limitante o restrictivo de la
exclusioén. g

Por el contrario, se estipuld que se
comprende a todos los trabajadores del area, lo que lleva a que s1
el acuerdo fue de este alcance ninguna de las partes se conforma a
derecho s1 pretende modificarlo sin el consentimiento de la otra,
atendido el principio de legalidad del contrato, consagrado en el
articulo 1545 del Coédigo Civil, en orden a que: "Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede
ser 1nvalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas
legales”.

En la especie, de consigulente, no
procede excluir del factor de accidentabilidad para efectos del
calculo del bono de produccién a los trabajadores no sindicaliza-

dos, como se 1nstruyera a la empresa por el Flscalizador Manuel
Rojas Veas.

Refuerza lo concluido precedentemen-
te, que desde el afio 1993, afio de vigencia del contrato colectivo,
se haya calculado el bono de produccién considerando la accidenta-
bilidad de todos los trabajadores del &rea, y sequn antecedentes
tenidos a la vista, s6lo en julio de 1996, los trabajadores han
expresado una 1nquietud al respecto, por lo que un periodo
importante de aplicacidn practica de la cliusula comentada se
efectio con la aceptacién de ambas partes.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicién legal citada, compleme i1nformar a Ud. que se
deja sin efecto instrucciones NQ 96-547, de 22.07.96, del Fiscali-
zador Manuel Rojas Veas impartidas a la empresa Compafiia Minera Can



Can S.A. por las cuales se ordena excluir del factor de accldenta-
bilidad para calculo del bono de produccidén pactado en contrato

colectivo a los trabajadores no sindicalizados, por no ajustarse a
derecho.
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