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ORD.

- MAT.: 1) Un Comité Paritario de Hi-

giene y Sequridad no puede
legalmente constituirse, cuan-
do con anterioridad a la se-
s16n constitutiva renuncla un
miembro titular de los traba-
jadores y otros no asisten a
la misma, debiendo procederse
a3 una nueva elecci1én de los
representantes de los trabaja-
dores.
2} Los representantes suplen-
tes de los trabajadores sélo
pueden reemplazar a los titu-
lares cuando el Comité Parita-
rio de Higiene y Seguridad se
encuentra constituido y fun-
clonando.

ANT.: Ord. NQ 808, de 14.11.96, de
la Direcc16n Regional del Tra-
bajo de Magallanes.

FUENTES:

Decreto Supremo NQ 54, articu-
lo 22, 1nciso 19Q.

SANTIAGO, @7 MAY 907

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
PUNTA ARENAS/

Mediante oficio citado en el
antecedente solicita de esta Direcci16n un pronunciamiento acerca de
la forma de constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguraidad,
cuando de los representantes de los trabajadores elegidos uno de
ellos renuncia y otro no asiste a la reunién de constitucién.

La si1tuacién anterior hace necesario
determinar: a) s1 asumen, automaticamente, los miembros suplentes
o es necesario efectuar una nueva eleccién, b) como se elige el
representante que gozara de fuero atendido que s6lo uno de los
representantes tendria la calidad de titular y c) que se entiende
por las expresiones "impedimento" y "vacancia del cargo” a que
alude el articulo 22 del D.S. NQ 54 aprobatorio del Reglamento para
la Constitucién y Funcionamiento de los Comites Paritarios de
Higiene y Seguridad.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

En forma previa, cabe hacer presente
que la soluci6én de la situacioén planteada implica, en opinibén de
esta Direccién, determinar si los miembros suplentes del Comité en
referencia, pueden asumir automaticamente 1la ausencia de los



titulares para los efectos de la constituciédn del Comite de Higiene

y Seguridad de que se trate y en 3us posteriores actuaciones como
tal

En este orden de 1deas entonces, cabe
sefalar que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 del D.S.
54, los Comités Paritarios de Higlene y Seguridad se componen de
tres representantes de los trabajadores y tres representantes

patronales, designandose por cada miembroc titular, ademds, otro en
caracter de suplente

Ahora bien, el analisis de las
disposiciones contenidas en los articulos 42 a 13 del c1itado
Decreto 54, relativas a la eleccién de los representantes tanto
patronales como de los trabajadores permiten licitamente sostener
que el Comité Paritario que nos ocupa debe constituirse, con la
totalidad de sus miembros designados y elegidos.

Por otra parte, teniendo presente que
las normas relativas & los miembros suplentes del Comité se
encuentran entre aquellas que dicen relaci6n con el funcionamiento
del mismo, no cabe sino concluir gque el legislador ha querido que
tales miembros operen luego que el Comité Paritario se encuentra
constituido y, por ende, la constituci6n del mismo sé6lo puede
efectuarse con los miembros titulares, no pudiendo, en este caso,

a falta de alguno de ellos asumir automidticamente el o los miembros
suplentes,

En consecuencia, en mérito de 1lo
expuesto, cumpleme 1nformar a Ud gque la renuncia de un miembro
titular producida con anterioridad a la sesi6n de constitucién asi
como la ausencia de otros titulares a la misma, 1mpiden gue el
Comi1té Paritario de Higiene y Sequridad se constituya legalmente,

debiendo procederse a una nueva elecciédn de los representantes de
los trabajadores.

Respecto a determinar que debe
entenderse por las expresiones "impedimento" y "vacancia del cargo”
a que alude el articulo 22 del D.S. NQ 54 aprobatorio del Reglamen-
to para la Constitucién y Funcionamiento de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad cabe sefialar lo siguiente:

El 1nciso 19 de la citada norma legal
empresa:

"Los miembros suplentes entraran a
reemplazar a los propiletarios en caso de 1mpedimento de éstos, por
cualquier causa, o por vacancia del cargo”.

Para fijar el verdadero sentido y
alcance de las aludidas expresiones, debemos recurrir a las normas
de 1nterpretacién de la ley contenidas en los articulos 19 a 22 del
Coédigo Civil, conforme a las cuales las palabras de la ley se
entenderdn en su sentido natural y obvio, seg(n el uso general de
las mismas palabras; siendo éste el que fija el Diccionario de 1la
Lengua Espafiola conforme al cual "Impedimento'"es "obstaculo,
embarazo, estorbo para una casa" y "vacancia" es "vacante, cargo
sin proveer”.

Aur



Conforme a lo anterior, los miembros
suplentes entrardn a reemplazar a los titulares en caso de sufrair
¢stos una dificultad, i1nconvenliente u obstaculo para desempefiarse,
como aslmismo en el caso de que el cargo de titular se encuentre
sin proveer, lo cual puede suceder en el evento de renuncia del
titular siempre que, de acuerdo a lo expresado en pdarrafos gque
anteceden, ello ocurra encontrandose el Comité ya constituido y
funcionando

En consecuencia, la constituciédn de
un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, cuando uno de los
representantes titulares de los trabajadores renuncia y otro no
aslste a la ses16n constitutiva, sélo puede efectuarse en la forma
indicada en el cuerpo del presente i1nforme.
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