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MAT.: Para los efectos de calcular
la 1ndemnizacidén por 3ihos de
serviclo no procede 1incluir
dentro del concepto de ultima
remuneraciédn mensual a que se
refiere el articulo 172 del
Cédigo del Trabajo, un benefi-
clo consistente en un recargo
por trabajo nocturno, gue es
pagado a los trabajadores cada
tres meses.

ANT.: 1) Pase NQ 585, de 25.04.97,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién del abogado
Sr. Bruno Baranda Ferran.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo arts. 40
inc. 12 y 172, 1nc. 19Q.
CONCORDANCIAS:
Ords. NOs. 1914/120, de 22.-
04.93 y 2227/142, de 07.05.93.

SANTIAGO, ZT7MAY 1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. BRUNO BARANDA FERRAN
LUIS THAYER OJEDA N2 191, OF. 305
SANTIAGO/

Mediante presentaciéndel antecedente
2) solicita un pronunciamiento de esta Dlreccién tendiente a
determinar s1 para los efectos de calcular la indemnizacién legal
por afios de servicio procede 1ncluir dentro del concepto de altima
remuneracién mensual a que se refiere el articulo 172 del Cédigo
del Trabajo, un beneficio acordado en contrato colectivo, consis-
tente en un recargo por trabajo nocturno de un 30% sobre el sueldo
base, que es pagado cada tres meses.

Al respecto, cmpleme 1nformar a ud.
lo sigquiente:

El articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, en su 1nciso 12, dispone:

"Para los efectos del pago de las
indemnizaciones & que se refieren los articulos 168, 169, 170 y
171, l1a 4ltima remuneracion mensual comprendera toda cantidad que
estuviere perciblendo el trabajador por la prestacién de sus
serviclos al momento de terminar el contrato, lIncluidas las
imposiclones y cotizaciones de previsidn o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero,
con exclusién de la asignacién familiar legal, pagos por sobretiem-
po y beneficios o asignaciones gque se otorguen en forma esporddica

o por una sola vez al afio, tales como gratificaciones y aguinaldos
de navidad”.



De la norma legal precedentemente
transcrita e i1nfiere que para los efectos de determinar 1la
1indemnizaclén por afios de serviclio y las sustitutivas del aviso
previo, la ultima remuneraci16n mensual comprende toda cantidad que
estuviere percibilendo el trabajador por 1la prestaciédn de sus
serviclos al término del contrato, 1ncluidas las 1mposiciones vy
cotizaciones previsionales o de seguridad social de cargo del
trabajador y las regallas o especles avaluadas en dinero.

En otros términos, conforme a 1la
regla anterior, parad calcular la ultima remuneracidn mensual debe
considerarse todo estipendio que tenga el caracter de remuneracién
conforme al 1nciso 12 del articulo 40 del Cédigo del Trabajo,
si1empre que sea de cardcter mensual, que responda especificamente
a la prestacién de servicios del trabajador y que s1 se trata de
una remuneraclion consistente en una regalia o especie, se encuentre
debidamente avaluada en dinero, 11ncluyendo, finalmente, las
imposiciones y cotizaciones previsionales y de segur:dad social de
cargo del trabajador.

De la mi1sma norma se colige, a 1la
vez, que deben excluirse, para el calculo de que se trata, los
pagos de sobretiempo y los beneficios o asignaciones que se
otorguen en forme esporadica o por una sola vez al ano sefialando
dicho precepte, por via ejemplar, las gratificaciones y 1los
agquinaldos de navidad.

Ahora bien, la regla que la ley
establece para determinar la base de calculo de la i1ndemnizacién
por afios de servicio y las sustitutivas del aviso previo, a que nos
hemos referido en parrafos anteriores, resulta aplicable tanto
respecto de trabajadores sujetos a un si1stema de remuneracion fija,
como aquellos que perciben remuneraciones variables, circunstancia
gque permite sostener que para estos efectos, carece de 1incidencia
el caracter fi1j)o o variable de la remuneraciédn convenida por los
respectivos dependientes.

En otros términos, cualgquiera sea el
si1stema remuneracional al cual se encuentran sujetos los trabajado-
res, la base de calculo de la remuneracidédn que debe considerarse
para calcular la indemnizacidén legal por afies de servicio que
pudiera corresponderles, debe efectuarse de conformidad a 1lo
previsto en el citado articulo 172 del Cédigo del Trabajo, vale
deci1r, 1i1ncluyendo los estipendios que en el mismo se sefialan y
excluyendo, adema&s del pago por sobretiempo, agquellos que se
otorguen en forma esporadica o anual.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesario determinar si el estipendio por el cual se consulta,
reune las condiciones exigidas por la citada norma legal para
incluirlec en el concepto de Gltima remuneraciédn mensual.

Al respecto, cabe sefialar que el bono
por trabajo nocturno en estudio, se encuentra contenido en el
contrato colectivo vigente en la empresa y consiste en un recargo
del 30% sobre el sueldo base de las horas trabajadas entre las
23:00 y las 07:00 horas.



En la especie, de los antecedentes
tenidos a la vista se desprende que en la empresa de que se trata,
se laboran tres turnos que se rotan mensualmente, de tal forma que
durante dos meses los dependientes trabajan en turnos diurnos y el
tercer mes en el turno nocturno De consiguliente, de acuerdo a los
mismos antecedentes, rada Ytres meses les corresponde a 1los
trabajadores recibir el recargo en comento, o lo que es lo mismo,
en cuatro oportunidades 3l anfno

Al tenor de lo expuesto y dada 1la
periodicidad de este beneficio, posible es afirmar, que el presenta
precisamente una de las caracteristicas que el referido articulo
172 toma en consideracidén para excluir un determinado estipendio
del calculo de la i1ndemnizaci16n por afhos de servicio, vale decir,
que sea esporddicoc, por cuanto, como ya se sefiald, sé6lo se paga
cada tres meses.

De esta suerte, no cabe sino concluir
que el recargo por trabajo nocturno por el cual se consulta debe
excluirse del concepto de ultima remuneracidén mensual a que alude
el tantas veces citado articule 172 del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con 1nformar a Ud. que para los efectos de calcular la i1ndemniza-
c16n por afios de servicio no procede i1ncluir dentro del concepto de
ultima remuneracién mensual a que se refiere el articulo 172 del
C6digo del Trabajo, un beneficio consistente en un recargo por
trabajo nocturnc que es pagado a los dependientes cada tres meses.

- MARIA EST FERES NAZARALA
T OGADA
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