DIRECCIQN DEL TRABAJO

DEPART TO JURIDIC 51 41 27 9

K./ 4¥33(284)/97
ORD. N / J

MAT.: Los trabajadores de la empresa
Constructora Reneé Plzarro
Wolf, que se desempefian como
*bandereros" en carreteras Yy
caminos, deben cumplir una
jornada ordinaria semanal de
trabajo de cuarenta y ocho
horas.

ANT.: 1) Presentaciétn de empresa
René Plzarro Wolf, de 04.02.-
97.
2) Ord. N@ 270, de 07.03.97,
de la Direccidén Regional del
Trabajo Décima Regién.
FUENTES: A
C6bdigo del Trabajo, articulos
NQ@s 22 inciso primero y 22
inciso £inal.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs 7467/251 vy
115853 de 22.12.94 y 1%.02.-
95,

SANTIAGO,
25 Asp 1997

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SRES. EMPRESA RENE PIZARRO WOLF
LAS QUILAS N@ 1535

TEMUCO/

Medlante la presentacién del
antecedente, conforme al articulo 27 inciso flnal del Cé6digo del
Trabajo, se solicita a esta Direccién gque se pronuncie si las
labores de "banderero" que reallzan en carreteras Yy caminos
dependientes de la empresa constructora René Plzarro Wolf, son
discontinuas, intermitentes o requieren de la sola presencia del
trabajador, para el efecto de determinar si este personal se
encuentra o no afecto a la jornada ordinaria y normal del articulo
22 inciso 192 de este cuerpo legal.

Al respecto, es preciso recordar que
esta disposicion establece que:

"La duracién de la jornada ordinaria
de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semanales”’.

Complementando esta disposicién, el
articulo 27 del Cédigo del Trabajo dlspone que:



"Lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 22 no es aplicable a las personas que desarrollen
labores discontinuas, Intermitentes o que requieran de su sola
presencia”.

Agrega el inciso final de este mismo
articulo que: "En caso de duda, y a peticion del interesado, el
Director del Trabajo resolvera si una determinada labor o actividad
se encuentra en alguna de las situaciones descritas en este
articulo. De su resolucién podrd recurrirse ante el juez competen-
te dentro de gquinto dfa de notificada, quien resolvera en unica
instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes”.

Asi entonces, de las normas preceden-
tes se inflere que el Cédigo del Trabajo deja establecida como
jornada ordinaria de trabajo la regla general de cuarenta y ocho
horas semanales, sin perjuicio que -entre otras situaciones
calificadas- ésta no es aplicable a los trabajadores "que desarro-
llen labores discontinuas, intermitentes o que requieran de su sola
presencia", y, existiendo duda sobre la callflicacién de este
desempefio, corresponderd a la Direcciédn del Trabajo dirimirlo,
siempre con la posibilidad de revisién por 1la Jjudicatura del
trabajo.

Ahora bien, cabe hacer presente que
la actividad de los as{ denominados "bandereros”", se encuentra
estrechamente vinculada a la "sequridad del transito pablico", blen
juridico al cual esta Direcciédn del Trabajo ha tenido oportunidad
de referirse anteriormente, ante la evidente necesidad pablica de
contribuir a disminuir la elevada frecuencia de accidentes del
transito. En este sentido, el dictamen NQ 1158/53, de 14.02.95,
sefiala que "esta Direccién ha venlido desarrollando una jurispruden-
cla aplicable a los choferes de locomocién colectiva -urbana y
rural- que se orienta a la consecucién simultanea del respeto a los
derechos laborales de este personal y a la seguridad del transito
publico”. Anteriormente, respecto a una consulta sobre doble
Jornada de choferes, el dictamen N2 7467/3351, de 22.12.94, precisé
que "las partes contratantes no pueden libremente dlsponer de estas
modalidades de jornada y descansos por responder ésta al adecuado
resquardo de la seguridad en el transito publico”. En £ln, el
primero de los pronunciamientos citados, deja sentada la siguiente
doctrina: “la normativa laboral sobre jornadas y descansos ademds
de vincular a trabajador y empleador -tratidndose de choferes de
locomocién colectiva- aflade prescripciones destinadas a garantlizar
la sequridad del trinsito pablico que rebasan el marco estrictamen-
te laboral y que, Independientemente del tipo de contratacién
ideado, constituye una finalidad legislativa cuya consecucion debe
procurarse permanentemente”.

A esta Direccién le parece necesario
y coherente con la posicién que ha sostenido sobre esta materia,
resolver la calificacién del tipo de faenas de los trabajadores
"bandereros", en vista de maximizar la seguridad del transito
ptblico, reiteradamente mencionada.



En efecto, la experiencia directa y
mas o menos cotidiana con esta actividad permite aseverar que -
desde luego- para desempefiar en forma eficaz y segura esta labor no
basta la "sola presencia". Y, atn cuando esta faena es -efectiva-
mente- en algunas ocasiones intermitente y discontinua, el descuido
o neglligencia para reasumir cada vez y oportunamente esta funcioén
de apoyo en la carretera o camino, es -sin duda- de alta riesgo.
No se ésta en presencla, en consecuencia -cuando se produce- de una
relajada discontinuidad laboral del trabajadoxr, por el contrario,
su atencién y diligencia deben ser permanentes -naturalmente- en la
medida que el trabajo sea bien hecho.

Asif se deja establecido -por 1lo
demas- en el caso concreto de que se trata, en el informe de
fiscalizaclién de la Inspecclién Provincial de. valdivia, acompafiado
a los antecedentes e individuallzado por el NQ 97-024, de 25.02.97.

En este orden de 1ideas, esta
Dlreccién estima que la naturaleza y caracteristicas del trabajo,
como también, la necesidad de acentuar la seguridad del transito
pablico, permiten concluir que el desempefio de los "bandereros" en
que incide la consulta, se encuentra afecto a las reglas generales
sobre Jjornada y descansos.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales, Jjurisprudencia administrativa y razones
hechas valer, cimpleme informar que los trabajadores de la empresa
constructora René Pizarro Wolf, que se desempefian como "bandereros"
en carreteras y caminos, deben cumplir una Jjornada ordinaria
semanal de trabajo de cuarenta y ocho horas.
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