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MAT.: No corresponde el pago de so-
bresueldo por jornada extraor-
dinaria 3Junto al "Bono por
Trabajo Nocturno o en Domingo
y Festivos" pactado en la
clausula NQ 2.2 del contrato
colectivo vigente entre la em-
presa VTR Telecomunicacliones y
el Sindicato NQ 1 de Trabaja-
dores, para remunerar los ser-
viclos prestados en dfas do-
mingos o festivos que dan de-
recho al bono sehalado, por
corresponder al cumplimiento
de jornada ordinaria de traba-
jo.

ANT.: 1) Presentacién de 02.10.96
del Sindicato NQ 1 de VTR Te-
lecomunicaciones.

2) Respuesta de la empresa VTR
Telecomunicaciones de 11.11.-
96 .

SANTIAGO, y FEL 139

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A :  SEROR HUGO NORAMBUENA CATALAN
PRESIDENTE DEL SINDICATO NQ 1 DE
VTR TELECOMUNICACIONES
BANDERA NQ 168

SANTTIAGOQ/

Se ha sollcitsdno a este Departamento
por el Sindicato NQ 1 de VTR Telecomunicaciones, un pronunciam:ento
acerca de la exlstencia de la obligacidn de parte de 1la Empresa VTR
Telecomunicaciones de pagar sobresueldo por jornada extraordinaria
junto con el bono pactado en la clausula si1gnada con el numero 2.2
del contrato colectivo denominado por traba3jo nocturrno o en domingo
o festivos, por servicios prestados en ditas va.ingo y festivos.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. l¢ sigquiente:

La clausula que contiene el bono
denominado por trabajo nocturno o en domingo y festivos, contenida
en el contrato colectivo sefiala expresamente.

"La empresa pagard una aslignacién de
$2.956.~ por turno diario al trabajador que -cancurra a laborar
entre las 23:00 horas y las 07:00 horss 1ni1anterrumpidamente,
siempre que se cumplan las siguientes condicicnzs copulativas:



)/

"a) Que el tiempo trabajado en el
horario seflalado corresponda a un turno diario completo 1niciado y
terminado en dicho horario.

"h) Que el tiempo trabajado en el
horario sefnalado corresponda a la jornada ordinaria de trabajo.

" Este mismo beneficio se pagara a
los trabajadores que trabajen en dlas domingo o festivos, cualqule-
ra sea su horario, siempre que se cumpla con las condiciones
mencilonadas.

"Este beneficio no procederda cuando
el trabajo en domingo o festivos sea la contilnuacidén del dia
anterior y que hublere dado lugar al recargo nocturno”.

De la lectura de dicha disposicién
contractual se sigue que para que el mencionado bono se devengue y
se entienda i1ncorporado a la remuneracié6n del trabajador deben
darse dos slituaciones distintas.

a) Que se presten servicios entre las
23:00 y las 07:00 hrs. ininterrumpidamente,

b) Que se presten serviclos en
domingos y festivos.

En cualquiera de dichas situaciones
debe cumplirse, entre otros, un requisito comun: los servicios
prestados deben corresponder a la jornada ordinaria de trabajo.

Asi, en el caso en cuestidn, los
trabajadores que prestan servicios en dias domingo o festivos para
poder acceder al bono sefialado deben prestar servicios dentro de la
jornada ordinaria de trabajo.

De esta manera, de 1la regulacién
contractual que las partes se han otorgado, es pobible distinguir
dos situaciones dlversas:

a) El trabajador presta servicios en
la hipétesis consultada, esto es, en dias domingo y festivos,
durante su Jornada ordinaria de trabajo. En dicho caso, se cumple
las condiciones necesarias para que se haga efectivo el "Bono por
Trabajo Nocturno o en Domingo y Festivos".

Sin embargo, en este caso evidente-
mente no hay pago de jJornada extraordinaria, pues los servicios que
se han prestado en dias domingo o festivos han si1do en cumplimiento
de la jornada ordinaria de trabajo.

b} El trabajador presta serviclos en
dias domingo y festivos fuera de su jornada ordinaria. En ese
caso, al ver:ificarse las condiciones de hecho establecidas por la
ley para el pago de horas extraordinarias, a saber: pacto de las
partes y prestacién de servicios en exceso de la jornada ordinaria,
se genera para el trabajador el derecho a sobresueldo.



Ahora bien, como es facil de advertir
en este caso no hay cumplimiento de jornada ordinaria, requisito
sine qua non para el pago del bono por trabajo nocturno o en
domingo o festivos, no verificandose en consecuencia las condicio-
nes que las partes han pactado en el contrato colectivo para el
nacimiento del derecho al bono respectivo.

De este modeo, el derecho al pago por
jornada extraordinaria y por el bono por trabajlo nocturno Yy
festivo, tienen supuestos distintos y no conciliables. El
sobresueldo se paga a condici6n de que la prestacidn de servicios
se efectue fuera de la jornada ordinaria de trabajo y, en cambio,

el bono seflalado se paga precisamente a los servicios prestados
dentro de ella.

En conclusidén, por los antecedentes
de hecho y de derecho arriba sefialados, no corresponde el pago del
bono por trabajo nocturno o en domingo y festivos pactado en la
clausula NQ 2.2. del contrato colectivo de trabajo vigente entre la
Empresa VTR Telecomunicaciones y el Sindicato de Trabajadores NQ 1,
para remunerar los servicios prestados en dias domingo o festivos
por ser condicién necesaria para el nacimiento del derecho al bono

sefialado, que los servicios prestados correspondan al cumplimiento
de la jornada ordinaria de %rabajo.
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