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1) No resulta procedente que el
Inspector del Trabajo exija para la.
ratificacién de una renuncia volun--

s

taria que esta venga autorizada:por: .

el empleador si su plazo de presen-
tacién es inferior a 30 dias.

2) Para la ratificacion de un £ini-
quito ante Inspector del Trabajo-
deben comparecer las dos partes gue:-
lo otorgan, personalmente o debida-
mente representadas.

3) Los fiscallzadores de la Direc-
cién del Trabajo no cuentan por si
con facultades para exigir del em—
pleador la tramitacién de licencias.

.médicas presentadas por sus traba-: .

4) Los fiscallizadores pueden reque-
rir docmentacién a los emplradores
para su revisién tanto en la empresa:
como en la Inspeccién, con excepcién
de los registros contables que no
pueden mantenerse en ésta, todo ello
en la medida que sean imprescindi-
bles para la fiscalizacién, y

5) La licencia médica suspende el
plazo de aviso de témino de contra-
to otorgado por causales del articu-
lo 161 del Cédigo del Trabajo, con-
tinuando su curso una vez extinguida
la licencia.

Presentacién de 23.02.96, de Sr.
Ricardo Montero Mosguera, por Bole-
tin Laboral BEdiciones Ltda. )

C4digo del Trabajo, articulos 159 N@
2 y 161, inciso 3Q; DFL M2 2 Qge
1967, del Ministerio del Trabajo y
Previsioén Social, articulo 31; D.S.
NQ 3, de 1984, del Ministerio de
Salud, articulos 13 y S0.

Dictamenes NOs 289/16, de 11.01.96;
4568/282, de 07.09.93; 5873, de
20.08.86 y 9678/296, de 30.12,87.

aaIAGO, 06 "7 367

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A t SR. RICARDO MONTERO MOSQUERA
BOLETIN LABORAL EDICIONES LTDA.
NUEVA YORK NQ 52, OF. 916
SANTIAGO/

Medlante presentacién del antecedente-

solicita un pronunciamiento de esta Direccidn sobre las siquientes materias::
|



1) Procedencia que el Inspector del-
Trabajo exija para la ratificacion de renuncla voluntaria que: sea-
autorizada por el empleador, si se presenta con menos de 30 dias:.de-
anticipacién.

2) Si el Inspector del Trabajo puede-
efectuar la ratificaciédn de un finiquito con la sola concurrencla.
del trabajador, dejando constancla de lo mismo.

3) 81 1los fliscalizadores de 1la
Direccién cuentan con facultades para exigir de un empleador la
tramitacién de licenclas médicas,

4) Si es procedente que los fiscali-
zadores exijan a 1os empleadores llevar a la Inspeccién documenta-
cién para flscalizacién, o debe ser revisada en la empresa, y

5) S1 comunicado con treinta dias de
anticipacién el aviso de término de contrato por la causal del
articulo 161 Iinciso 19, del Cé6digo delTrabajo, el trabajador
presenta licencia médica transcurridos 5 dias del aviso, el plazo
se suspende o se interrumpe.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) En cuanto a la consulta sobre
ratificacién de renunclila presentada con menos de treinta dias de
anticipacién, el articulo 159 NQ 2, del Cédligo del Trabajo,
dispone:

"El contrato de trabajo terminara en
los siguientes casos:

"2.- Renuncla del trabajador, dando
aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién, a 1lo menos”.

De la disposiclédn legal citada se
desprende que el contrato de trabajo terminara, entre otros casos,
por renuncia del trabajador, dando aviso de esta al empleador Co
a lo menos treinta dias de anticipacién. n\\

De lo expresado se deriva que la ley
distingue entre la renuncia propliamente, y el aviso que se debe dar
de ella al empleador, con a 1o menos treinta dias de antelaclén a
la fecha en que se hard efectiva.

Ahora bien, en cuanto a la renuncia

en 3i{ el articulo 177, inciso 19, del Cédigo del Trabajo, estable-
ce:

"kl finlgquito, la renuncia y el mutuo
acuerdo deberan constar por escrito. Bl Iinstrumento respectivo que-
no fuere flrmado por el Interesado y por el presidente del
sindicato o del delegado del personal o sindical respectivos, o que
no fuere ratificado por el trabajador ante el Iinspector- del
trabajo, no podrd ser invocado por el empleador”.



De 1la disposicién precedente se
desprende que el legislador ha exigido como Gnico requisito de:-la
renuncia el que conste por escrito, y para efectos que el empleador
la pueda hacer valer, que ademas de ser firmada por el trabajador
y el presidente del sindicato o delegado del personal o sindical,
alternativamente, sea ratificada ante inspector del trabajo.

De este modo, atendido lo anterior es.
posible concluir que la renuncia sélo debe cumplir con el requisito
de la escrituracién y las firmas ya seflaladas, y alternativamente
de la ratificacién ante inspector para el efecto indicado, sin que
la ley exija otros requisitos adlcionales.

De esta suerte, el tramite de
autorizacién del empleador respecto de la renuncla que no cumpla
con el plazo previo de aviso de 30 dias para proceder a su
ratificacién es un requisito que las disposiciones legales no
exigen, razén por la cual no es procedente que el inspector del
trabajo la requiera al momento de cumplir con la ratificacién.

Cabe agregar, que de acuerdo a 1la
doctrina los requisitos y solemnidades de los actos son de derecho
estricto, de modo que no resulta posible exigir otros o distintos,
a2 los que seflala expresamente la ley para la valldez y el perfec-
cionamiento de tales actos.

Asimismo, corresponde sefialar que los
requisitos que contempla la disposicidén en comento para la renuncla
se refileren precisamente al acto juridico de renuncia, y no a su
modalidad, o al plazo de anticlpacién con que ella debe ser
presentada al empleador, por lo que de igual modo resulta improce-
dente condicionar la ratificacién del acto a la autorizaciéon del
plazo por el empleador.

Con todo, la doctrina de 1a Direccién
al respecto ha preclisado, en Ord. NQ 289/16, de 11.01.96, que para
el caso de incumplimiento del plazo legal de aviso de renuncla
voluntaria... "el empleador estd facultado para exigir se le
indemnice, conforme a las reglas generales, en el evento gue
efectivamente el Incumplimiento le importe perjuicios”, por lo que
en definitiva no es una materia que competa fiscallzar a la
Direccién del Trabajo.

En consecuencia, no resulta proceden-
te que el Inspector del Trabajo exija en tramite de ratificacién de
renuncia voluntaria autorjizacién del empleador si el plazo con que

ella se va 5 presentar, es inferior a los 30 dias que seilala la
ley.

2) En cuanto a la consulta si el
inspector puede ratificar un finigquito con la sola presencla del
trabajador, dejJando constancia de ello, corresponde sefialar qgque
esta Direccidn ya se ha pronunclado al respecto, entre otros, en
dictamenes NQs. 4568/282, de 07.09.93 y 5873, de 20.08.86, en orden
a que: "la exlgencia que comparezcan ambas partes al acto de
ratificacién de finlquito, segin la doctrina uniformemente
sostenida por el Serviclo ha sido de que un acto de la trascenden-
cla del finiquito, en gue se consigna la extincién de las obliga-
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clones que generé una relacién laboral y en el gque las partes ..
suelen hacer frecuentes reservas de derechos o se conceden plazos-
para el cumplimiento de aquellas, dado que por propia disposicién-
de la ley, pasa a tener mérito ejecutivo, no puede dejar de conmtar= =%
con la participacién de ambas partes, sea personalmente o por ...
persona debidamente habilitada para transigir, percibir y cancelar
derechos y obligaciones”. -
En consecuencia, procede que el
Inspector del Trabajo exija para la ratificacién de un finiquito la
comparecencia personal o debidamente representada de las dos partes
gque lo otorgan.

—_———

3) Respecto de si los flscallzadoxes= i
de la Direccidn cuentan con facultades para-exigir del empleadorzlazs-E&i:
tramitacién de licencias médicas, el articulo 13, del D.S. NQ 3,.de ~
1984, del Ministerio de Salud, dispone:

Kl empleador, el trabajador
independiente o la entidad de previsién en este ultimo caso,
procederd a completar el formulario de licencia con los datos de su
individualizacién; aftllacidn previsional del trabajador, remunera-
clones percibidas y cotizaciones previsionales efectuadas;
indlcacidn de las llcenclas anteriores de que haya hecho uso en los
dltimos seis meses, y otros antecedentes gue se soliciten.

"Luego de completados los datos
requeridos el empleador procederda a enviar el formulario de
licencia para su autorizaclién a la ISAPRE correspondlente o al
establecimiento determinado por el Serviclo de Salud en cuyo ambito.-— - .
de competencia se encuentre ubicado el lugar de desempefio.- - Kl
trabajador independiente deberd presentar la licencla dentro de los
2 dilas habliles siquientes a la fecha de emisién de ella siempre que
esté dentro del perfodo de vigencla.

PE3 de la exclusiva responsabllidad
del empleador, del trabajador independliente o de la entidad de
previsién en este ultimo caso, consignar con exactitud 1los
antecedentes requeridos en el formulario de llicencla y su entrega
oportuna en el establecimiento competente del Serviclio de Salud
respectivo o en las oficinas de la ISAPRE que corresponda.

"La omisidén por parte de éstos, de
antecedentes administrativos o de licenclas anteriores, y las
enmendaduras de la misma, se.dn causal de devolucidén de la licencia
por no cumpllr ésta con los correspondlientes requisitos”.

De la disposicién reglamentaria antes
citada se desprende que constituye obligacién del empleador tanto
completar el formulario de licencia médica con los datos gque se le
requieren como enviarlo una vez completado a la Isapre o al
Servicio de Salud correspondiente, seqgan se colige del caracter
imperativo de las expresiones que utiliza la norma para referirse
a la intervencidén del empleador en la tramitaclén de la licencla.



De este modo, si el empleador no da
cumplimiento a las obligaciones de completar el formulario de-
licencia y enviarlo a la institucién médico previsional correspon-
diente, esta Iinfringlendo disposiciones del Reglamento sobre:
Tramjitacioén de Licenclas Médicas como la antes citada.

Ahora bien, el articulo 50, del mismo
D.S. NQ 3, de 1984, que contliene las normas sobre tramitacién de
licencias, prescribe:

®Toda vez que se constate una
itnfraccién a normas legales y reglamentarias que rijan el uso,
otorgamiento o autorizacién de licencias médicas, o cualquier otra
Infraccién a las normas del presente reglamento, el Servicio de
Salud o ISAPRE, deberan dar cuenta al empleador, para que éste haga
efectiva la responsabllidad administrativa que pudiere encontrarse
comprometida o para gque adopte las medidas laborales que fueren
procedentes, segdn se trate de trabajadores del sector put:;ico o
privado. Ademas, si asl correspondiere, deberan remitirse los
antecedentes a la Contraloria General de la Republica, a la
Superintendencia de Seguridad Soclal, a la Direccién del Trabajo o
a otros organismos de control competente, para que adopten las
medidas que las irregularidades observadas Justifigquen”.

De la disposicién reglamentarlia
citada se colige que el Serviclo de Salud o la Isapre deberan, en
caso de verificar cualquier infraccidén a las normas del reglamento
de tramitaclén de licencias, remitir los antecedentes, entre otros
organismos, a la Direcciédn del Trabajo, para gque adopten las
medidas que las irreqularidades observadas Justifiquen.

De lo expuesto corresponde concluir
gque seran el Servicio de Salud o la Isapre las entldades que
deberan flscalizar cualquier Infraccidén a las normas en comento y
en caso de comprobar que ella existe, enviaran los antecedentes a
la Direccién del Trabajo, para la adopcién de las medidas pertinen-
tes.

De esta suerte, al tenor de 1la
consulta, los fiscallzadores de la Direccién del Trabajo no cuentan
por si con facultades para exigir del empleador la tramitacién de
licencias médicas presentadas por sus trabajadores.

4) En cuanto a si los fiscalizadores
pueden exigir que les sea llevada documentacién a la Inspecciédn
para su revisién, o blen esta operacién debe sar electuada en la
empresa, el articulo 31 del D.F.L. NQ 2, de 1967, del Ministerlo
del Trabajo y Previsién Soclal, Ley Organica de la Direccién del
Trabajo, dispone:

"Los funclonarios del trabajo podran
requerir de los empleadores, patrones o de sus representantes y de
sus organizaciones, toda la documentacién necesaria para efectuar
las labores de fiscallzacidn que les corresponda y todos los datos
pertinentes para reallzar las encuestas que patrocina la Direccién
del Trabajo, incluso la exhlibicién de sus registros contables para
su examen.



"Toda aquella documentacién que--
deriva de las relacliones de trabaj)o deberd mantenerse en los
establecimientos y faenas en gue se desarrollen labores y funcio-
nes"”,

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se infliere que el legislador ha facultado
expresamente a los funcionarios de la Direcciétn del Trabajo para
requerir, tanto a los empleadores, como a sus representantes y
organizaciones la documentacién laboral para las funciones de
fiscallzacién, incluida la exhlbicién de registros contables para
su examen.

De lo antes expuesto es posible
concluir que la norma legal en analisis no distingue si el
requerimiento de la documentacién a empleadores, representantes- u-
organizaciones deba ser para su revisién en la empresa o en 1la
Inspeccién, de lo cual aplicando el conocido aforismo: "donde el
legislador no distingue no es licito al intérprete hacerlo”, la
revisién de la documentacidén puede serlo en ambos lugares. Con
todo, no es posible arribar a la misma conclusién respecto de los
registros contables, toda vez que la disposiclién se reflere en
forma precisa s6lo a su exhiblicién para su examen, lo que lleva a
gque no podra exigirse que tal documentacién permanezca en la
Inspecclién mientras se efect@a su revisién.

Lo seflalado no podria verse alterado
con lo que dispone el inciso 2Q de la norma en comento, en cuanto
a que todo la documentacioén derivada de la relaciédn laboral debera
mantenerse donde se desarrollen labores y funciones, toda vez que
su alcance es precisamente determinar gue dicha documentacién
debera tenerse o custodlarse en los lugares donde se desarrollen
labores o funclones y no en aquellos en donde ello no ocurre.

Sin perjuicio de lo indicado, forzoso
resulta establecer que la facultad de los fiscalizadores para
requerir documentacion dice relacién precisa y exclusivamente con
la necesaria para su funcién de revisién, por lo que la exigencia
de documentacidn en exceso o no relacionada con la materia de
fiscalizacién esta fuera de sus atribuclones, por no encontrarse

cubjerta con las facultades que les concede la disposicién en
comento.

Por lo tanto, 1los fiscalizadores
pueden exigir documentacién a los empleadores, sus representantes
u organizaciones para su revisién tanto en la empresa o lugares
donde ella se encuentra o en la Inspeccidn, con excepciédn de los
registros contables que s6lo podrin ser exhibidos en tales lugares
y siempre que correspondan a antecedentes necesarios e imprescindi-
bles para la flscallzacién.

5) En cuanto a si comunicado el aviso
de término de contrato del articulo 161, inciso 12, del Cédigo del
Trabajo, de treinta dias, se presenta licencia médica de 5 dias, el
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plazo de aviso se suspende o se interrumpe, esta Direccién ha
tenido oportunidad de pronunciarse al respecto, como consta, entre
otros, de dictamen NQ 9678/296, de 30.12.87, que en fotocoplia se
adjunta, en orden a que si la licencia médica por enfermedad es
concedida durante el plazo del desahucio del contrato o del aviso
anticipado de término, dicho plazo debe entenderse suspendido, por
todo el periodo gque abarque la 1licenclia, y s6lo continuara
corriendo desde su fecha de extincioén.

El fundamento de 1lo anterior se
desprende de lo dispuesto en el inciso 32 del articulo 161, del
Cédigo del Trabajo, que impide invocar las causales de término de
contrato por necesidades de la empresa, establecimiento o servicio,
falta de adecuaciédn laboral o técnica del trabajador o desahuclo
del contrato respecto de los trabajadores en goce de licencia por
enfermedad comtn, accidente del trabajo o enfermedad profesional,
agn cuando el aviso de término y el respectivo plazo hubieren sido
dados con anterioridad al inicio de la licencia.

De este modo, la licencia médica
suspende el plazo de aviso de término del contrato otorgado por las
causales del articulo 161 del Cédigo del Trabaljo.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Ud.:

1) No resulta procedente que el
Inspector del Trabajo exija para la ratiflcacién de una renuncia
voluntaria que esta venga autorizada por el empleador si su plazo
de presentacién es inferior a 30 dias.

2) Para la ratificacién de un £ini-
quito ante Inspector del trabajo deben comparecer las dos partes
que lo otorgan, personalmente o debidamente representadas.

3) Los fiscallzadores de la Direccién
del Trabajo no cuentan por si con facultades para exigir del
empleador la tramitacidén de licenclas médicas presentadas por sus
trabajadores.

4) Los fiscalizadores pueden requerir
documentacién a los empleadores para su revisién tanto en 1la
empresa como en la Inspeccidn, con excepcién de los reglstros
contables que no pueden mantenerse en ésta, todo ello en la medida
que sean imprescindibles para la flscallzacién, y
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5) La licencia médica suspende el
Plazo de aviso de término de contrato otorgado por causales del

articulo 161 del Cédigo del Trabajo, continuando su curso una=vez-
extinguida la licencia.

Saluda a ud.,

—
—
———
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