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HAT.: 1) No resulta procedente pronunc1arse 
sobre la reconsiderac1ón solicitada 
por la empresa Algas Mari nas S.A. ; 
respecto de las 1nstrucc1ones contenl­
das en los puntos NQs 9 y 14 del Ofl­
cio NQ 0-97/520 y 519 de 02.07.97, 
cursadas por la Inspección Provinc1al 
del TrabaJo, Qulllota, atend1do lo 
convenido por las partes en el Acta de 
Acuerdo suscrita con fecha 18 de julio 
de 1997. 
2) El pago por parte de la empresa 
Algas Mannas S.A., de los permisos 
sindicales legales y demAs tiempo uti­
lizado en actividades sindicales por 
parte de los dir1gentes de las orqani­
zaclones sindicales consti tu1das en 
dicha empresa, ha ten1do su oriqen en 
un acuerdo de las partes, razón por la 
cual la Empresa no puede supr1m1r 
unilateralmente el pago de las remune­
raciones correspondientes a dichos be­
neficios. 
Se deniega sol1c1tud de reconsidera­
ción de las instrucciones contenidas 
en el punto NQ 15 del oficio de ins­
trucciones NQ 0-97/520 y 519 antes 
individualizado. 

AIIT.: 1) Ord. NQ 880, de 17.07.97, de Sr. 
Inspector Provincial del Trabajo, 
Qu1llota. 
2) Presentac1ón de 08.07.97, Empresa 
Algas Marinas S.A. 

FUENTES: 
Cód1go del Trabajo, articulos 38 y 
249; Código Civil, articulo 1564. 

CONCORDANCIAS: 
DictAmenes NQs. 3552/189, de 23.06.97; 
6554/290, de 23.10.95 y 5694/244, de 
16.10.96. 

SANTIAGO, 1 2 SEP 1991 
DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

A . . SR. GERENTE DE ADMINISTRACION Y PERSONAL 
ALGAS MARINAS S.A. ALGAMAR 
J.J. NU~EZ 179, ARTIFICIO 
LA CALERA/ 

Mediante presentación del antecedente 2), se 
ha solicitado reconsideración de las instrucciones NQ 0-97/520 y 
519 de 02.07.97, cursadas a la empresa Alqas Marinas S.A. por la 
Inspección del Trabajo Quillota en cuanto ordenan a dicha empresa 
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"cumplir la Jornada legal según turnos rotativos y pactados en 
contratos 1ndiv1duales y reglamento interno; otorgar descanso en 
dla dom1ngo y, pagar diferenc1a de remunerac1ones descontada por 
exceso de horas semanales ut1l1zadas en perm1sos s1nd1cales en el 
mes de JUnlo de 1997". 

Al respecto, cúmpleme informar a Ud. lo 
siguiente: 

1) En relac1ón a las instrucc1ones contenidas 
en los puntos NQs. 9 y 14 del formulario de 1nstrucciones NQ 0-
97/520 y 519, relativas al cumplimiento de la jornada de trabajo, 
según turnos convenidos por las partes, y otorgar un dia de 
descanso en dom1ngo, respectivamente, preciso es tener presente que 
con fecha 18 de julio de 1997, la Empresa y los Sindicatos de 
TrabaJadores constitu1dos en la misma, suscribieron un Acta de 
Acuerdo sobre régimen de trabajo, cuya cláusula primera se refiere 
a la distribución de la jornada de trabajo; la cláusula segunda a 
la hora de 1ngreso y término de los turnos previos y posteriores al 
dia de descanso; la cláusula tercera a un bono por feriado y, la 
cláusula cuarta sobre el descanso dom1n1cal según el articulo 38 
del Código del Trabajo. 

Del análisis de dicho acuerdo aparece que el 
mismo contó con el consentimiento de los trabajadores afiliados a 
las respectivas organ1zaciones sindicales. 

Asimismo, en la aludida acta de acuerdo, las 
partes convinieron que el descanso semanal de los trabajadores de 
producc1ón empezará a las 24:00 horas del dia sábado y terminará a 
las 00:01 horas del dia lunes, dando de esta forma cumplimiento al 
articulo 36 del Cód1go del TrabaJo y a las instrucciones impartidas 
por la Inspección del Trabajo de Quillota en dicho sentido. 

Por su parte, a través de la cláusula segunda 
y con el objeto de dar cumplimiento al punto NQ 9 del formulario de 
1nstrucciones de que se trata, la Empresa convino con las organiza­
clones sindicales comparecientes, volver al horario anterior de 
inicio y término de los turnos rotativos, esto es, de 06:00 a 14:00 
horas de 14:00 a 22:00 horas, y de 22:00 a 06:00 horas, pactando, 
además, que el inicio del tercer turno nocturno posterior al dla de 
descanso sea a las 24:00 horas, devolviéndose las dos horas no 
trabajadas en ese turno, alargando hasta las 2 4:00 horas, la 
duración del turno de la tarde previo al dla de descanso. 

Por lo que respecta a la instrucción 
contenida en el punto NQ 14 del oficio NQ 97/520 y 519 de 02.07.97, 
relativa al otorgamiento de un dla de descanso en domingo, a través 
de la cláusula cuarta de la Acta de Acuerdo del 17.07. 97, las 
partes conv1n1eron que respecto de los trabajadores de mantención, 
molienda y acondicionamiento de algas, que seguirán afectos a una 
jornada de 5 dias de trabaJo por uno de descanso, en aquellos meses 
en que tales descansos no coincidan en di a domingo, para los 
efectos de cumplir lo ordenado por el inciso 4Q del articulo 38 del 
Código del Trabajo, los aludidos dependientes tendrán derecho a un 
dla adicional de descanso, que se otorgará precisamente en domingo. 
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F1nalmente, las partes conv1n1eron expresa­
mente que "con el presente acuerdo los comparec1entes dan por 
totalmente soluc1onadas toda y cualqu1er discrepanc1a que pud1ere 
haber ex1st1do con relac1ón a los temas antes expresados, especlal­
mente, en cuanto al otorgam1ento de un dJa dom1ngo de descanso en 
cada mes calendar1o y demás mater1as que fueron obJeto de consultas 
ante la Direcc1ón e Inspecc1ón del TrabaJo, declarando ajustadas 
sus cuentas y otorgándose un ampl1o y reciproco E1nzqu1to". 

En estas c1rcunstancias, si cons1deramos que 
las mater1as sobre las cuales las partes llegaron a acuerdos en el 
Acta de 18 de Julio de 1997, inc1den, precisamente, en las 
1nstrucc1ones cursadas en los puntos NQ 9 y 14 del Formularlo de 
Instrucc1ones NQ 0-97/520 y 519 de 02.07.96, y consideramos que los 
contratantes a través de lo conven1do en dicho documento d1eron 
solución a aquellas situaciones que fueron objeto de un pronuncla­
mlento por este Serv1cio, dejando, además, expresa constanc1a de 
que daban por totalmente solucionada cualquier discrepancia en 
relación con las mater1as que da cuenta d1cha acta, forzoso es 
concluir que resulta improcedente emitir un pronunciamiento 
respecto de la presentac1ón formulada por la Empresa con fecha 
08.07. 97, mediante la cual se sollci ta reconsideración de las 
instrucciones conten1das en los puntos 9 y 14 del aludido Formula­
rio de Instrucciones. 

2) Por lo que respecta a la solicitud de 
reconslderaclón del punto NQ 15 del mencionado Formularlo de 
Instrucciones, el cual ordena a la empresa Algas Har1nas S.A., 
pagar diferencias de remuneraciones descontadas por exceso de horas 
semanales ut1lizadas por concepto de permisos sindicales en el mes 
de junio de 1997, cabe precisar, previamente, que revisada el Acta 
de Acuerdo suscr 1 ta con fecha 18.07. 97 entre la Empresa y las 
organizaciones sindicales constituidas en la misma, se ha podido 
establecer que no contiene acuerdo alguno sobre el particular, 
razón por la cual se hace necesario emitir un pronunciamiento sobre 
la materia. 

Al respecto, cabe precisar que esta Reparti­
ción fijando el sentido y alcance de los inciso 4Q y último del 
articulo 249 del Código del Trabajo, ha sostenido que el tiempo que 
abarquen los permisos otorgados a directores o delegados, con el 
fin de cumplir labores sindicales, se entiende trabajado para todos 
los efectos, consignándose, a la vez, que el pago de remuneracio­
nes, beneficios y cotizaciones previsionales correspondientes a 
dichos perm1sos es de cargo del sindicato respectivo, salvo lo que 
acuerden las partes sobre el particular. 

Asimismo, de dichos preceptos se desprende, 
que el legislador impuso a la organización sindical res~ectiva la 
obligación de pagar a los directores o delegados las remuneracio­
nes, beneficios y cotizaciones previsionales que correspondan, 
durante las horas de perm1so previstas en el inciso lQ del citado 
articulo 249, estableciendo, asimismo, en forma expresa que dicha 
materia puede ser objeto de negociación o acuerdo entre las partes, 
en virtud del cual el empleador puede obligarse al pago de todas o 
algunas de tales prestaciones. 
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De 1gual manera, este serv1cio ha establecido 
que el anál1s1s de la norma en comento perm1te sostener, en primer 
térm1no, que las partes a que se ha refer1do el leq1slador en el 
aludido 1nc1so final, deben necesariamente entenderse que son el 
empleador y la orqan1zac1ón s1nd1cal que se encontrarla obl1qada a 
efectuar el pago de las horas que hacen uso sus dir1qentes, toda 
vez que precisamente dicho s1ndicato es qu1en tiene interés directo 
en celebrar un acuerdo que afecta su patr1monio. 

Por otra parte, la D1recc1ón del TrabaJO en 
relación a esta materia ha sostenido que el tenor literal del 
1nc1so final de la norma en comento, al disponer que la mater1a en 
anál1s1s puede ser objeto de neqoc1ac1ón entre las partes, sin 
mayor espec1ficaci6n, 1nd1ca que no ex1gi6 requis1tos o formalida­
des especiales para celebrar dicha negoc1ación, de lo cual debe 
concluirse que bastará para establecer su existencia un s1mple 
consenso de voluntades, expresado en la forma que las partes 
estimen conveniente. 

De lo expuesto anteriormente, esta Reparti­
ción ha conclu1do que dicho acuerdo constituirla un contrato 
consensual, esto es, de aquellos que se perfeccionan por el sólo 
consentim1ento de las partes contratantes, sin requerir formalidad 
alguna para que produzca todos sus efectos. 

En corroboración de lo anterior este Servicio 
ha se~alado que la circunstancia de que el antiquo articulo 237 del 
Código del Trabajo, que fue deroqado por la ley NQ 19.069 de 1991, 
al reglamentar los permisos cuyo paqo era de carqo del sindicato 
respect1vo, perm1tia que dicha mater1a fuera objeto de acuerdo, 
bajo condición expresa de que se requlara en un contrato colectivo 
de trabajo, esto es, en un contrato solemne, lo cual autoriza para 
af1rmar que si las normas poster1ores a aquellas que han versado 
sobre la misma materia, esto es, primero el articulo 38 de la ley 
19.069 y lueqo el articulo 249 del Cód1qo del Trabajo, en su texto 
actual, no ha exigido dicha formalidad, es porque tanto durante la 
v1genc1a de la ley NQ 19.069, como en la actualidad bajo el imperio 
del actual Código del Trabajo, basta el acuerdo puro y simple de 
los 1nteresados. 

Finalmente, esta Dirección concluye que el 
acuerdo a que se refiere el inciso final del articulo 249 del 
Códiqo del Trabajo, es un contrato innominado, esto es, de aquellos 
que carecen de nombre y reqlamentación, respecto del cual, en todo 
caso y tal como lo ha sosten1do la doctrina resulta plenamente 
aplicable el articulo 1545 del Código Civil, en virtud del cual 
todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes 
y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por 
causales leqales. 

Lo expuesto en párrafos anteriores ha sido 
sostenido por esta Dirección en forma reiterada y uniforme, 
pudiendo el tarse al respecto los dictámenes NQs. 5086/226, de 
04.09.92; 841/61 de 25.02.93; 3916/179, de 05.07.94; 6554/290 de 
23.10.95; 3254/171 de 24.05.95; 288/15 de 11.01.96 y 904/38 de 
01.02.96. 
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En la especie, de los antecedentes que obran 
en poder de esta Repartición, en especial, del informe de fiscali­
zación de 10.07.97, evacuado por el Sr. Marcelo Muñoz func1onar1o 
de la Inspección ProvinCial del TrabaJO de Quillota, consta que la 
empresas Alqas Mar1nas S.A. "por años ha paqado a los dir1qentes 
los perm1sos s1nd1cales leqales y demás t1empo ut1l1zado en 
activ1dades s1nd1cales, sin llm1te de horas, de lo cual se 
desprende aue el paao efectuado por la empresa en el transcurso del 
t1empo es un benef1c1o adqu1r1do tác1tamente y no procederla 
descuento por exceso de horas de perm1sos slndicales que se han 
exced1do de las horas leqales". 

Ahora b1en, anal1zada la s1tuac1ón antes 
descrita a la luz de las consideraciones formuladas en los pArrafos 
que anteceden, es forzoso conclu1r que el otorqam1ento por parte de 
la Empresa de los permisos sindicales superiores a los leqales y 
las remunerac1ones que paga dicha empresa por tales periodos, 
beneflcios que se han conced1do desde hace var1os años, necesaria­
mente tuvieron como causa un acuerdo de las partes sobre esta 
materia, toda vez que ha bastado para entender formado tal acuerdo 
el simple hecho de que el empleador haya otorqado los beneficios y 
que el s1nd1cato los haya aceptado, no s1endo JUridicamente viable 
ex1qir escrituración ni ninquna otra formalidad para que se repute 
perfecto y obligue a las partes que lo celebraron. 

De ello se s1que, que este acuerdo o contrato 
consensual innominado no puede ser dejado sin efecto o modificado 
s1no por el consentim1ento mutuo o por causas legales, en conformi­
dad a lo prevenido en el ya referido articulo 1545 del Código 
Civil, razón por la cual, no resultaria jurid1camente procedente 
que la parte empleadora, unilateralmente, dejara de cumplirlo. 

En estas c1rcunstanc1as, posible es concluir 
que el otorgamiento por parte de la empresa Algas Marinas S.A., de 
los permisos sindicales superiores a los minimos leqales y el paqo 
de remunerac1ones por dichos periodos a los dir1qentes sindicales, 
benefic1os que se han concedido desde hace años, ha tenido su 
oriqen en un acuerdo de las partes, razón por la cual la Empresa no 
puede suprimirlos unilateralmente. 

La conclusión anterior no puede verse 
desvirtuada por el hecho de que en los respectivos contratos de 
trabaJo que datan del año 1993, en la cláusula sexta, 1nciso 3Q, se 
convino que el "trabajador, asimismo, acepta y autor iza al 
empleador para que le descuente las horas no trabaJadas por motivos 
de atrasos, inas1stenc1as o perm1sos sin aoce de remuneración" 
puesto que, por una parte, dicha cláusula se encuentra inserta en 
los contratos de trabajo de todos los trabajadores de la empresa y, 
por otra, regula las "inasistencias" y "permiso sin qoce de 
remuneración•• que solicitan los trabajadores, por cualquier motivo, 
circunstancias éstas que permiten afirmar que indudablemente las 
aludidas inas1stenc1as o permisos sin qoce de remuneración no se 
refieren a los perm1sos s1ndicales prev1stos en el articulo 249 del 
Código del TrabaJo. 

• 
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A 1gual conclusión lleqariamos s1 aplicamos 
en la situación en consulta, las reglas de interpretación de los 
contratos, especif1camente, la norma que al efecto se cont1ene en 
el inciso final del articulo 1564 del Código Civil, conforme a la 
cual las cláusulas de un contrato pueden Interpretarse: 

"Por la apllcaclón práctica que hayan hecho 
ambas partes o una de las partes con la aprobación de la otra". 

Conforme al precepto legal citado, que 
doctr1nar1amente responde a la teoria denominada "reqla de la 
conducta" un contrato puede ser interpretado por la forma como las 
partes lo han entendido y ejecutado, en términos tales que tal 
aplicación puede leqalmente lleqar a suprimir, modificar o 
complementar cláusulas expresas de un contrato, es decir, la manera 
como las partes han cumplido reiteradamente en el tiempo una 
determ1nada estipulación puede modificar o complementar el acuerdo 
que en ella se contenia. 

En la especie, seqún, se sostuv1era en los 
párrafos anter1ores, de acuerdo a lo 1nformado por el fiscalizador 
actuante, la Empresa por afios y durante la viqencia de los 
contratos tndividuales a que hace alusión la empresa recurrente, ha 
pagado a los dirigentes sindicales, los permisos leqales y demás 
tiempo utilizado por éstos en actividades sindicales, no descontan­
do, por ende, de las remuneraciones de los directores sindicales 
las horas no trabaJadas por estos conceptos. 

Como es dable apreciar, si sostuvieramos que 
la regulación de las remuneractones de los permisos sindicales de 
que se trata, se encuentra contenida en la cláusula sexta en 
referencia, las partes han entendido y ejecutado dicha estipula­
ción, en el sent1do de que la remunerac1ón correspondiente a 
dichos perm1sos, como asimismo, aquélla por el periodo utilizado 
para activ1dades sind1cales s1n lim1te alquno, es paqado por la 
empresa, circunstancia que autorizarla para sostener que ese es el 
verdadero sentido y alcance de la cláusula cuarta en relación a los 
permisos sindicales. 

En estas circunstancias, al tenor de lo 
expuesto, posible resulta concluir que las instrucciones contenidas 
en el punto NQ 15 del oficio NQ 0-97/520 y 519, cursadas a la 
empresa Alqas Harinas S.A. por la Inspección Provincial del 
Trabajo, Qulllota en cuanto ordena a dicha empresa "pagar diferen­
cias de remuneraciones descontadas por exceso de horas semanales 
utilizadas por concepto de perm1sos sindicales en el mes de jun1o 
de 1991", se encuentran ajustadas a derecho y, en consecuencia, se 
den1ega su recons1deración. 

En consecuencia, sobre la base de las 
disposiciones leqales citadas, doctrina administrativa invocada Y 
consideraciones expuestas, cúmpleme informar a Ud. lo siquiente: 
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1) No resulta procedente pronunc1arse sobre 
la recons1derac1ón so11c1tada por la empresa Alqas Mar1nas S.A.; 
respecto de las instrucc1ones conten1das en los puntos NQs 9 y 14 
del Of1c1o NQ 0-97/520 y 519 de 02.07.97, cursadas por la Inspec­
ción Prov1nc1al del TrabaJo, Qulllota, atend1do lo conven1do por 
las partes en el Acta de Acuerdo suscr1ta con fecha 18 de julio de 
1997. 

2) El pago por parte de la empresa Algas 
Marinas S.A., de los permisos sindicales leqales y demás tiempo 
ut1lizado en activ1dades s1ndicales por parte de los dir1gentes de 
las orqan1zac1ones s1ndicales constituidas en dicha empresa, ha 
ten1do su or1gen en un acuerdo de las partes, razón por la cual la 
Empresa no puede supr1m1r unilateralmente el paqo de las remune­
raciones correspondientes a d1chos benef1c1os. 

Se den1ega sol1c1tud de recons1deración de 
las instrucciones conten1das en el punto NQ 15 del ofic1o de ins­
trucciones NQ 0-97/520 y 519 antes individualizado. 

~CST/nar 
"/Distribución: 

Juridico 
Partes 
Control 
Boletin 
Deptos. D.T. 
Subdirector 

-------

U. As1stenc1a Técn1ca 
XIII Regiones 

KARIA 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretar1o del TrabaJo 


