olngqgrou DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO 056

KL022234 (1556)/96
ORD. N@Q 1214 / /

MAT.: Los Directores Sindicales que
prestan sus Servicios en fae-
nas sujetas a un sistema ex-
cepcional de distribucidén de
la jornada de trabajo y de los
descansos, tienen derecho a
gozar de los permisos sindica-
les en la forma y oportunidad
gue establece el articulo 249
y siquiente del Cédigo del
Trabajo.

ANT.: 1) Memo 05.de 07.01.97 de Jefe
de Departamento de Organiza-
ciones Sindicales.

2) Ord. 559 de 13.11.96 del
Director Regional del Trabajo
de Atacama.

3) Presentacién de 08.11.96 de
Cla. Mlnera Maricunga.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo Art. 249 y
38 inciso flnal.

CONCORDANCIAS:
Ord. 2641/105 de 6 de mayo de
1996.

SANTIAGO
"1 111A%1997
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. JAIME SAAVEDRA F.
JEFE DEPARTAMENTO PERSONAL
CIA. MINERA MARICUNGA

En la presentacién seflalada en
antecedentes se ha sollcitado a esta Direccién que emita un
pronunciamiento respecto a sl procede o no otorgar permisos
sindicales a los Directores que se encuentran afectos a sistemas
excepcionales de distribucién de la Jornada de trabajo y de los
descansos.

Al respecto, campleme informar a vUd.
lo siguiente:

El articulo 249 del Coédigo del Trabajo dispone que:

" Los empleadores deberdn conceder a
los directores y delegados sindicales luvs permisos necesarios para
ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no pcdrdn ser inferiores a sels
horas semanales por cada director, ni a ocho tratidndose de
directores de organizaciones sindicales con 250 o mas trabajadores.



" E]1 tiempo de los permisos semanales
serd acumulable por cada director dentro dJdel mes calendario
correspondiente y cada director podrd ceder a uno o mas de los
restantes la totalidad o parte del tiempo que le correspondliere,
brevio aviso escrito al empleador.

" Con todo, podrd excederse el limite
tndicado en los 1ncisos anteriores cuando se trate de cltaciones
practicadas a los directores o delegados sindicales, en su cardcter
de tales, por las autoridades publicas, las que deberan acreditarse
debidamente s1 asl lo exigiere el empleador. Tales horas no se
consideraran dentro de aquellas a que se refieren los 1ncisos
anteriores.

" El1 tiempo gque abarquen los permisos
otorgados a directores o delegados para cumplir labores sindicales
se entendera trabajado para todos los efectos, siendo de cargo del
sindicato respectivo el pago de las remuneraciones, beneficlios y
cotizaciones previsionales de cargo del empleador que puedan
corresponder a aquéllos durante el tiempo de permiso

" Las normas sobre permiso y pago de
remuneraciones, beneticlos y cotizaciones previsionales de cargo
del empleador podran ser objeto de negociacién de las partes”.

De la norma transcrita se infiere que
el permiso sindical constituye un derecho establecido por la ley
para los Directores Sindicales y, consecuentemente, otorgarlos en
tiempo y forma constituye una obligacién para el empleador.

El objeto del permiso sindical
consiste en otorgar al Director la posibilidad de efectuar tareas
vinculadas a su carao durante la jornada de trabajo, pudiendo
realizarlas fuera del lugar en que debe desarrcllar las labores
contratadas.

En lo que se refiere a la incidencia
del permiso sindical en las faenas sujetas a un sistema excepcional
de distribucién de las jornadas de trabajo y los descansos, debemos
seflalar que si bien es clerto que el articulo 38 inciso flnal del
Cédigo del Trabajo, ccnstituye una excepcidédn a las normas que
requlan las 1limitaciones a la distribucién de 1la Jjornada de
trabajo, esta no alcanza al ejercicio de los permisos sindicales,
por cuanto estos constituyen una materia independiente y como tales
estan regulados en un libro distinto del referido cuerpo legal, el
que se refliere de manera especial a las Organizaciones Sindicales,
normando los derechos gque gozan los Directores para representar a
los trabajadores y para ejercer adecuademente sus cargos, indepen-
dientemente del tips de faena o de las caracteristicas de 1la
jornada contratada.



De este modo, debemos afirmar que el
legislador, al regular los permisos sindicales en el articulo 249
del Cédigo del Trabajec, no distinguié respecto del tipo de jornada
a que le era aplicable, por lo cual no cabe sino concluir que este
derecho beneficia también a los Directores Sindicales que se
desempefian en jornadas afectas al articulo 38 :inciso final del
mencionado Cédigo.

Refuerza la conclusién anterior el
hecho que los fines tenidos a 1la vista por el legislador al
establecer 1los permisos sindicales son 1i{gqualmente valederos
respecto de los trabajadores que se desempefian en faenas sujetas a
una jornada especial de trabajo.

Por tanto, dando respuesta a 1la
consulta formulada por la empresa recurrente, debemos concluir que
no resulta Jjuridicamente procedente imponer a 1los Dlrectores
Sindicales que se desempefian en faenas sujetas a un sistema
excepcional de distribucién de la jornada de trabajo y de los
descansos que hagan uso de sus permlisos sindicales en el periodo de
descanso, toda vez que, segun los fundamentos que se consignan en
el cuerpo por presente dictamen, tal medida desvirtuaria el
caracter de "permiso” que el legislador le ha conferido a los
mismos, debiendo otorgarse los referidos permisos en la forma y
oportunidades establecidos en el articulo 249 y sigquientes del
Cédigo del Trabajo.
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