DIRECCIQN DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

9
Bgég(gos)/ ! ORD. N© 5622’ / 302/

MAT.: El pago reiterado en el tiempo
gque ha hecho la Empresa de
Correos de Chile de la remune-
racidén correspondiente al mes
de septiembre de cada afio con
anteri1oridad a las flestas
patrias, respecto del personal
contratado antes del 18.09.95,
configura una clausula incor-
perada tacitamente a los con-
tratos de trabajo gue no puede
ser dejada si1n efecto unilate-
ralmente por -dicha Empresa.

ANT.: 1) Pase NQ 1359, de 09.09.97
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacion de 05.09.97,
de Sindicato Nacional de Ope-
radores Postales, Empresa de
Correos de Chile.
3) Memo N@ 17, de 16.09.97, de
S5r. Subjefe Operativo Departa-
mento de Flscalizacién.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo 9
inciso 10.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes 3872/152, de 04.-
07.96; 3244/131, de 05.06.96,
841/61 de 25.02.93.

SANTIAGO, 2 2 SEP 1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO NACIONAL
DE OPERADORES POSTALES,
EMPRESA DE CORREOS DE CHILE

Mediante presentaciéndel antecedente
2), se ha solicitado de esta Direccidn un pronunciamiento en orden
a determinar si la Empresa de Correos de Chile se encuentra
obligada a pagar a sus trabajadores las remuneracliones correspon-
dientes al mes de septiembre con anterioridad a 1las flestas
patrlias.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo sigulente:

De los documentos que obran en poder
de esta Direccidén, en especial, dJdel informe de flscallzacidn
evacuado al efecto, aparece que no existe pacto escrito en relacién
a la fecha de pago de las remuneraclones del personal de que se trata.



No obstante lo expuesto, de 1los
mi1smos antecedentes fluye que la Empresa paga las remuneraciones de
su personal los dias 24 de cada mes, a excepcién de los meses de
septiembre y diciembre de cada afio, en que la remuneracidn se paga
con anterioridad a las flestas patrias y a la navidad, respectiva-
mente, situaci6n ésta que se ha reiterado en la practica a través
del tiempo.

Precisado lo anterior, resulta
necesarico citar lo dispuesto en el 1nciso 12 del articulo 99 del
Cédigo del Trabajoc, gque sefiala:

"El contrato de trabajo es consen-
sual,; debera constar por escrito en el plazo a que se refiere el
Inciso siquiente y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
guedando uno en poder de cada contratante”.

De la norma preinserta se i1nfiere que
el contrato individual de trabajo es consensual, esto es, se
perfecciona por el mero consentimiento o acuerdo de voluntad de las
partes contratantes, con prescindencia de otras exigencias formales
o materiales para la valldez del mismo.

Sin embargo, cabe expresar que no
obstante su caracter consensual, el contrato de trabajo debe
constar por escrito y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
guedando uno en poder de cada contratante, formalldad ésta que el
legislador ha exigido como requisito de prueba y no como requisito
de existencia o validez.

Ahora bien, como consecuencia de que
el contrato Individual de trabajo tiene caracter "“consensual",
deben entenderse incorporadas a é1 no s6lo las estipulaciones que
se hayan consignado por escrito, sino que, ademas, aquellas no
escritas en el documento respectivo, pero que emanan del acuerdo de
voluntades de las partes contratantes, manifestado en forma libre
y espontanea, consentimiento éste que es de 1a esencia del contrato
y, por ende, requisito de existencia y valldez de éste.

AGn mas, la formacidén del consentl-
miento puede emanar tanto de una manifestacién expresa de voluntad
como de una taclita, salvo agquellos casos en que la ley, por razones
de sequridad juridica, exige gque opere la primera de las vias
sefaladas.

Ahora bien, la manifestacién tacita
a que se ha hecho alusién estd constituida por la aplicacidn
reiterada en el tiempo de determinadas practicas de trabajo o por
el otorgamiento y goce de beneficios con aquiescencia de ambas
partes, lo que lleva a la existencia de clausulas tacitas que se
agregan a las que en forma escrita configuran el contrato indivi-
dual de trabajo.

De 1lo expuesto anteriormente, es
posible concluir entonces que una relaclién laboral expresada a
través de un contrato de trabajo escriturade, no s6lo gueda
enmarcada dentro de las estipulaciones del mismo sino que deben



también entenderse como clausulas 1ncorporadas al respectivo
contrato las que derivan de la reiteracién del pago u omisidn de
determinados beneficios, o de practicas relativas a funclones,
jornadas, etc qgque s1 bien no fueron contempladas en las estipula-
ciones escritas, han sido constantemente aplicadas por las partes
durante un lapso prolongado, con anuencla diaria o periddica de las
mismas, configurando asi{ un consentimiento tacito entre ellas, el
cual, a su vez, determina la exlistencia de una clausula tacita, la
que debe entenderse como parte integrante del contrate respectivo.

De esta suerte, sl se analiza el caso
en estudio a la luz de las consideraciones formuladas en 1los
parrafos que anteceden, forzoso resulta concluir que el pago hecho
per la empleadora a sus trabajadores, en forma reiterada, de las
remuneracilones correspondientes al mes de septiembre de cada afio
con anterioridad a las fiestas patrias constituye una clausula que
se encuentra incorporada tacitamente a los contratos individuales
de trabajo de dichos dependientes como una condicién mas de 1la
relacion laboral, de manera que no puede ser dejado sin efecto sino
por ceonsentimiento mutuo de las partes contratantes o por causas
legales, de conformidad a lo prevenido por el articulo 1545 del
Cédige Civil, el que al efecto prescribe:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser i1nvalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

Con todo, cabe hacer presente que, en
la especie, la referida clausula tacita sé6lo opera respecto del
personal de la Empresa de Correos de Chile contratado con anterio-
ridad al 18.09.95, sequn consta del informe de fiscalizacidn
emiti1do sobre el particular.

En consecuencla, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones expuestas cumplo con
informar a Uds. que el pago relterado en el tiempo que ha hecho la
Empresa de Correos de Chile de la remuneraci6n correspondiente al
mes de septiembre de cada afio con anterioridad a las flestas
patrias, respecto del personal contratado antes del 18.09.95
configqura una clausula 1ncorporada tacitamente a los contratos de
trabajo que no puede ser dejada sin efecto unilateralmente por
dicha Empresa.
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