DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO ~ -
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ORD. No© /

- : MAT.: Las sumas depositadas por el
empleador en las libretas de
ahorro para la vivienda de los
trabajadores de 1la Empresa
Agroinversiones S.A. constitu-
yen un préstamo cuya deduccién
de las remuneraciones no podra
exceder de)l 15% de la remune-
raci6én total del trabajador.

ANT.: Presentacién de 11.08.97, de
Empresa Agroinversiones S.A

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
58.

CONCORDANCIAS:
Ords. Nos 7051/332, de 19.-
12 96 y 2676/140, de 02.05 97.

SaNTIAGO, 90 SEP 199,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJC

A : SRES. EMPRESA AGROINVERSIONES S.A.
KM 18.5 CAMINO A CORONEL
CORONEL/ \

Se ha sollcltado un pronunciamlento
de este Servicio en orden a determinar si1 el depdsito efectuado por
el empleador como ahorro previo para la vivienda de los trabajado-
res procede se descuente mensualmente conforme al 1limite no
superior al 30% establecido en el 1nciso primero del articulo 58
del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

"gl empleador deberd deduclr de las
remuneraciones los 1mpuestos que las graven, las cotizaclones de
sequridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la
legislacién respectiva y las obligaciones con 1nstituciones de
previsién o con organismos publicos. Iqualmente, a solicltud
escrita del trabajador, el empleador debers . -descontar de las
remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipoteca-
rios por adquisicién de viviendas y las cantidades que el trabaja-
dor haya i1ndicado para gque sean depositadas en una cuenta de ahorro
para la vivienda ablerta a su nombre en una i1nstitucidn flnanciera
0 en una cooperativa de vivienda. Estas ultlimas no podran exceder
de un monto equivalente al 30% de la remuneracidn total del
trabajador.



"86lo con acuerdo del empleador y del
trabajador que debera constar por escrito, podran deducirse de las
remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con tode, las deducciones
a que se refiere este 1nciso, ho podran exceder del quince por
ciento de la remuneracién total del trabajador

"gl empleador no podrd deductr,
retener o¢ compensar suma algquna que rebaje el monto de las
remuneracilones por arriendo de habitacién, luz, entrega de agua,
uso de herramientas, entrega de medicinas, atencién médica u otras
prestaciones en especie, o por concepto de multas que no estén
autor:zadas en el reglamento i1nterno de la empresa”.

De la norma legal precedentemente
transcrita se infiere, en primer término, que el legislador ha
sefialado taxativamente 1los descuentos que el empleador esta
obligado a efectuar de las remuneraciones de 3sus trabajadores, a
saber-

a) Los impuestos que las graven;

b) Las cotizaciones de seguridad
social;

c) Las cuotas sindicales, de acuerdo
a la ley,

d) Las obligaclones con instituciones
de previsidén o con organismos piblicos;

e) Las cuotas correspondlentecs a
dividendos hipotecarios por adquisiciédn de viviendas, y

f) Las cantidades indicadas por el
trabajador para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la
vivienda abierta a su nombre en una i1nstitucién financiera o en una
cooperativa de vivienda, las que, en todo caso, no podran exceder
del 30% de la remuneracl6n total del trabajador.

Es necesarlo puntualizar que las
deducciones obligatorias sefialadas en las letras e) y f) preceden-
tes, sbélo operaran en tanto exista una peticidén escrita del
trabajador en tal sentido.

Del 1nciso 22 del precepto en
analisis se 1nfiere ademas, que s6lo con acuerdo del empleador y
del trabajador, que debera constar por escrito, podran deducirse de
las remuneraciones sumas destinadas a efectuar pagos de cualguier
naturaleza hasta un maximo de 15% de la remuneraciédn total del
dependiente.



Ahora bien, por lo gue concierne al
ahorro para la vivienda a que alude la parte final del 1inciso 10
del articulo 38, preciso es convenlr que las sumas dque dicha norma
obliga a descontar en la forma que en ella se 1ndica, han sido
concebidas por el legislador como una parte de las remuneraciones
del trabajador que este destina peri1dédicamente a tal efecto; en
otros términos, su fuente directa de origen la constituyen las
remuneraciones del dependiente.

En la especie, la empresa consultante
ha pactado con sus trabajadores que las sumas necesarias para
ahorro previo de la vivienda sean deposlitadas de una sola vez por
el empleador con dinero de éste en la libreta abierta por el
trabajador para obtener su casa.

La situaci16n planteada a la luz de lo
expuesto en parrafos que anteceden 1mpide considerar tales
cantidades de dinero cémo aquellas a que se reflere la parte final
del :1nciso primero del articulo 58.

En efecto, las sumas de que se trata
no forman parte de las remuneraciones mensuales del trabajador n1
se depositan en forma periédica sino que, por el contrario, son
dineros del empleador que una vez depositados, se ha pactado
restituir a este a través de descuentos mensuales, lo que autoriza
para sostener que estamos en presencia de un préstamo efectuado por
el empleador a sus dependientes, debiendo, por ende, descontarse de
las remuneraciones de estos conforme a lo preceptuado por el inciso
290 del articulo 58 del Cé6digo del Trabajo antes analizado, vale
decir, requiere de acuerdo entre empleador y trabajador y no podra
exceder el limite maximo del 15% de las remuneraciones.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicilones legales citadas y consideraciones expuestas cumpleme
informar a Ud. que las sumas depositadas por el empleador en las
libretas de ahorro para la vivienda de los trabajadores de 1a
Empresa Agroinversiones S.A constituyen un préstamo cuya deducciédn
de las remuneraciones no podra exceder del 15% de la remuneracidbn
total del trabajador
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