DIREC N DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. A4270(715)/97 ORD. No 6200/ 321/

-

MAT.: Se ajusta a derecho la clausu-
la 16 del convenio colectivo
de 02.12.94, celebrado entre
la Empresa Constructora Delta
S.A. y el Sindicato de Traba-
Jadores constituido en ella,
en cuanto hace posible i1mputar
a gratificaci6n legal con tope
de 4,75 1ngresos minimos men-
suales 1la participacidn de
utilidades pactada en la clau-
sula 63 del mismo convenio.

ANT.: Presentacién de 18.07.97, de
Dirigentes Sindicatos de Tra-
bajadores Empresa Constructora
Delta S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
51.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 3204/160, de 23.-
05.95.

SANTIAGO, { 4 OCT 1997
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. RICHARD GUTIERREZ
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA CONSTRUCTORA DELTA S.A.
HUERFANOS NQ 812, PISO 79

SANTIAGO/

Mediante presentacitndel antecedente
se sollcita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de
procedencia de imputar a gratificacién 1la participacién de
utilidades pactada en convenio colectivo suscrito con la Empresa
Constructora Delta S.A.

Se agrega que la empresa ha pagado
por concepto de gratificacién $16.402 mensuales, en circunstancias
que debiera ser, segtn el bzneficio legal, $25.327, y la diferencia
entre ambas cantidades, de $9.525, se ha imputsdu a participaciédn
de utilidades, segin interpretacién dada al convenio colectivo, lo
que no se conformaria a derecho.

Sobre el particelar, cimpleme
informar a Uds. lo siguiente:

El convenio coleuct o de 02.12.94,
celebrado entre Empresa Constructora Delta S.A. y el Sindicato de
Trabajadores constituldo en ella, en su cléusula Np 16, estipula:

t



"Gratificaciones.

"a) La empresa pagara a cada
trabajador las sigulentes gratificaciones, 1mputables a cualquier
gratificacion o bonificacién que fuere decretada o correspondirere
legalmente pagar:

"s 40.800.- en marzo
"s 40.800.- en jyunio
"$ 40.800.- en septlembre
"S 40.800.- en diciembre”,

"b) S§in perjuiclo de que el régimen
de participacién de utilidades convenido en la clausula 62, al
1gual que las gratificaciones seflaladas arriba, son imputables a la
gratificacién legal, en caso de que no proceda el pago de partici-
paciones segun el régimen de la clausula 62, la empresa complemen-
tara la gratificacién de diciembre de ese afio, hasta enterar 4.75
lngresos minimos en el afio, en forma proporcional al tiempo servido
por cada trabajador, a cuyo efecto se deducirdn las gratificaciones
pagadas segun esta cldusula en marzo, junio y septiembre, debida-
mente reajustadas al mes de diciembre”.

De la clausula citada se desprende
gque la empresa pagara una gratificacidédn convencional en cuotas
determinadas en los meses de marzo, Junio, septiembre y diclembre,
imputable a gratificacién legal.

Asimismo, se deriva que si 1la
participacién de utilidades de la cliusula 62 imputable a gratifi-
cacién 1legal, al 1igual que 1la gratificacién convencional ya
referida, no correspondiera ser pagada se complementard la cuota de
gratificacioén convencional del mes de diclembre hasta enterar 4.75
ingresos minimos en el afio, deducliéndole las cuotas de marzo, junio
y septiembre, reajustadas a diciembre.

De esta suerte, 1las partes han
acordado una qratificacidn convencional imputable a la gratifica-
cioén legal con tope de 4,75 ingresos minimos, y lo mismo respecto
de una participaclién de utilidades, que de no proceder su pago, Yy
de no alcanzarse el tope de gratificaclén sefialado llevara a
complementar la cuota de gratificaclén del mes de diciembre hasta
lograr dicho tope.

A su vez, la cliausula 63 letra a),
del mismo convenio, estipula:

"participacién de utilidades.
"a) Aplicacién del régimen.
"El régimen operara unicamente en los

ejerciclos financleros que acusen resultados econémlicos positivos
que hagan posible su apllcacién.
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"Para este efecto los ejerciclos
financleros se cali1ficardn en:

"BUENO", considerandose como tal
agquel ejercicio que copulativamente presente las siguientes
caracteri{sticas: arroje una satisfactoria rentabilidad del capital
con prescindenci:a del patrimonio de la empresa, invertido en las
empresas aflliadas y de las utilidades provenientes de dichas
empresas aflliadas, la empresa exhiba una situacion presente sélida
desde el punto de vista del volumen de los trabajos en ejecucién y
de las condiciones econdmicas de los mismos, y se permita visuall-
zar perspectivas futuras favorables desde el punto de vista de
estos mismos factores.

"NORMAL", entendiéndose por tal el
ejercicio que arroje utilidades contables superiores al monto de
la participaci1oén que corresponda distribuir entre los empleados por
aplicacién de este régimen, previa deduccién de las utllidades
generadas por empresas afiliadas.

"REGULAR", siendo tales los ejerci-
cios que, si bien presentan una pérdida en la operaciébn propia,
arrojan utilidad final en el balance incluyendo las utilidades
provenientes de empresas afiliadas.

YMALO", agquellos que arrojen pérdidas
contables”.

De la clausula anterior se desprende
que se ha pactado un beneficio denominado participacién de
utilidades, que opera cuando los ejercicios flnancieros de 1la
empresa acusan resultados positivos, es decir, obtienen utilidades,
para lo cual se procede a clasificar tales ejercicios segan su
mayor o ninguna utilidad.

De este modo, analizando en forma
conjunta esta clausula y la anterior es posible concluir que lo que
corresponda pagar por participacién de utilidades lograda por la
empresa, se imputard a la gratificacién legal con tope de 4,75
ingresos minimos, previa consideracién de lo pagado por concepto de
gratificacidén convencional.

En la especie, seglin lo sefialado en
la presentacioén, la empresa, al mes de jullio recién pasado, habria
pagado en forma trimestral gratificacién convencional por $49.205,
adeudando diferencia por $9.525 si la gratificacién legal mensual
con tope de 4,75 ingresos minimos asciende a $25.927, diferencla
que habria 1mputado a participaclén de utilidades pactada.

Ahora bien, atendido el tenor de las
clausulas comentadas la empresa habria imputado a la gratificacion
legal con tope de 4,75 ingresos minimos lo pagado por gratificacién
convencional y, parte de participacién de utilidades pactada,
proceder gque guard*ria concordancia con las clausulas convenidas.



Precisado lo anterior, corresponde
analizar si las cl&usulas en cuanto establecen una imputacién a
gratificaci6n de la participacién de utilidades guardan conformidad
con la legislaci1édn laboral vigente.

Al efecto, el articulo 51 del Cb6digo
del Trabajo, dispone:

"En todo caso, se deducirdn de la
gratificaciones legales cualesquiera otras remuneraciones que se
convengan con imputacién expresa a las utilldades de la empresa”.

De la disposicién legal citada se
desprende que cualquier remuneracliédn gque se convenga con imputacién
a utilidades de la empresa se deducira de las gratificaciones
legales.

Ahora bien, en el caso en estudlo,
como ha quedado visto, se ha pactado un beneficio de participaclién
de utillidades segGn los ejerciclos positivos de la empresa que, de
proceder, se imputa a la gratificacién legal con tope de 4,75
ingresos minimos mensuales, de resultar esta superior a la
gratificacién convencional 1gualmente pactada.

De esta manera, como la participaclién
de utllidades es un beneficioc que procede cuando los ejerclicios
arrojan utilidades factible resulta que la misma se impute a 1la
gratificacién legal de acuerdo a la norma en comento.

De esta suerte, la Empresa Construc-
tora Delta S.A. se ha ajustado a derecho si ha imputado a diferen-
cia de gratificacién convencional y hasta completar la gratlflica-
cidén legal con tope de 4,75 ingresos minimos mensuales la partici-
pacién de utilidades pactada en convenio colectivo.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y a 1a disposicién legal citada cOmpleme informar a Uds.
que se ajusta a derecho la clausula 16 del convenio colectivo de
02.12.94, celebrado entre 1la Empresa Constructora Delta S.A. y el
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Sindicato de Trabajadores constituldo en ella, en cuanto hace
posible imputar a gratificaci6n legal con tope de 4,75 ingresos
minimos mensuales la participacién de utilidades pactada en 1la
cliusula 63 del mismo convenio.
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